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To be or not to be
at work

Atividades nao relacionadas com o trabalho
e presentismo organizacional

Aristides Ferreira
Professor Auxiliar no ISCTE-IUL e Investigador na Business
Research Unit do ISCTE-IUL.

Docente e investigador nas areas da cognicao, avaliacdo psicoldgica
e comportamento organizacional.

E ainda autor e co-autor de livros.e artiqoﬁl diversas dreas
da psicologia e dos recursos humanos.

A presente comunicacdo procura alertar os interessados para a existéncia de
inumeras atividades que sao desenvolvidas no local de trabatho e queemnada "
contribuem para a produtividade. Este efeito, denominado procrastinacio, traduz um
impacto muito negativo no gesempenho individual gue reflete uma baixa
produtividade organizacional. Associado @ procrastinacao temos o presentismo que -
retrata o facto dos trabalhadores irem para o seu local de trabalho e nao
apresentarem os desejados patamares de produtividade em funcao de problemas
relacionados com a saude [fisica e psicoldgica). A sessdo tera um carater muito
orientado para a pratica, reforcando as iniciativas de diagndstico e intervencao ao
nivel do presentismo e procrastinacao organizacional. Serdo, ainda, apresentados
§ casos praticos e estudos realizados no @mbito dos conceitos abordados.
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