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RESUMO

O desenvolvimento da genética, com a descoberta da estrutura do DNA humano,
conduzido através do Projeto Genoma Humano, ampliou o leque de possibilidades quanto a
realizacdo de diagnosticos, possibilitando predizer a satde futura de um individuo. Apesar dos
inimeros beneficios advindo do Projeto Genoma Humano, conseqiiéncias negativas, nunca
antes imaginadas para as relag@es sociais, também se revelaram. A deteccdo de enfermidades,
antes mesmo do surgimento de sintomas, através dos chamados testes preditivos, despertou,
ainda no século passado, o interesse patronal dentro das relacdes de trabalho. O presente
estudo se prestard a andlise das implicagdes do conhecimento adquirido com o Projeto
Genoma Humano no dmbito laboral, tendo como objetivo debater a legitimidade da realizacdo
de testes preditivos e de acesso a informacdo genética do trabalhador, sob o pretexto de
contribuir para a construcdo de um meio ambiente laboral saudavel e seguro ao empregado.
Apresentaremos argumentos relevantes de interesse dos trabalhadores, da entidade patronal,
de terceiros — diretamente envolvidos — e pela sociedade em geral que sdo levantados a favor
e contra a sua utilizacdo, demonstrando a complexidade do tema em debate, porquanto, pbe
em rota de colisdo direitos fundamentais, fazendo-se necessaria a harmonizacdo e a
concordancia pratica entre os direitos envolvidos, a fim de se chegar a uma solucdo razoavel.
Neste contexto, demonstraremos que a técnica da ponderagdo, pautando-se pela aplicacdo, na
medida certa, da necessidade, adequacdo e proporcionalidade deve ser utilizada para buscar
uma solucdo ponderativa. Demonstraremos, que a par dos possiveis beneficios, a utilizacdo
inadequada da informacdo genética do trabalhador suscita importantes questBes ético-
juridicas, podendo ser, na esfera das relag@es trabalhistas, um fator de discriminacdo ilicita e
reprovavel de pessoas portadores de mutacGes genéticas e predisposi¢do a doencas, razdo
porque ha a necessidade de uma forte protecéo juridica da intimidade genética do trabalhador,

a fim de se evitar a sua discriminacao genética.

Palavras-chave: Testes Genéticos Preditivos. Intimidade Genética. Discriminacdo Genética.

Relacdes de Trabalho.



ABSTRACT

The development of genetics, with the discovery of the structure of human DNA,
conducted through the Human Genome Project, has widened the range of possibilities for
making diagnoses, making it possible to predict the future health of an individual. Despite the
innumerable benefits of the Human Genome Project, negative consequences, never before
imagined for social relations, have also been revealed. The detection of diseases, even before
the appearance of symptoms, through the so-called predictive tests, has awakened, in the last
century, the employer’s interest within the labor relations. The present study will provide an
analysis of the implications of the knowledge acquired with the Human Genome Project in the
workplace, aiming to discuss the legitimacy of the performance of predictive tests and access
to genetic information of the worker, under the pretext of contributing to the construction of a
safe and healthy work environment for the employee. We will present relevant arguments of
interest to the workers, the employer, third parties - directly involved - and society in general
that are raised for and against their use, demonstrating the complexity of the topic under
discussion, since, it puts in a collision course rights harmonization and practical agreement
between the rights involved in order to arrive at a reasonable solution. In this context, we will
demonstrate that the weighting technique, based on the correct application of necessity,
adequacy and proportionality should be used to seek a weighting solution. We will
demonstrate that, in addition to the possible benefits, the inadequate use of genetic
information of the worker raises important ethical-legal issues, being in the sphere of labor
relations a factor of illicit and reprehensible discrimination of people with genetic mutation
and predisposition to diseases, which is why there is a need for strong legal protection of the

genetic intimacy of the worker, in order to avoid their genetic discrimination.

Keywords: Predictive Genetic Testing. Genetic Intimacy. Genetic Discrimination. Work
relationships.
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INTRODUCAO

O acelerado avanco no campo da genética, a reboque do avango tecnologico,
ocasionou uma significante revolugdo no &mbito de todas as ciéncias. O Direito, por usa vez,
foi impulsionado a buscar novas interpretacdes e solucGes para as problematicas que
emergiram pelos desdobramentos da expansdo do conhecimento as relagdes interpessoais.

O desenvolvimento da genética, marcado pela revolucdo das ciéncias bioldgicas do
século XX, promoveu o conhecimento do genoma humano e sua posterior decodificacdo. A
aplicacdo do conhecimento sobre o genoma humano a medicina moderna ampliou o horizonte
de possibilidades quanto ao diagnostico, tratamento e prevengdo de enfermidades. Técnicas de
terapia génica e a manipulacdo genética de alimentos e animais para consumo, por exemplo,
ja sdo realidades em todo 0 mundo.

Como um dos melhores frutos do estudo do genoma humano nasceu a medicina
preditiva. O mapeamento e seqlenciamento dos genes da espécie humana, resultado do
Projeto Genoma Humano, tornou possivel a identificacdo de genes disfuncionais e mutacoes
associadas a varias doencas. A possibilidade de realizacdo de testes preditivos para avaliar a
saude futura de um paciente e conseqiientemente de seus familiares, tornou o aconselhamento
médico e a prevencao de riscos muitos mais simples, descomplicado.

A despeito das inimeras possibilidades benéficas advindas do Projeto Genoma
Humano, novos desafios tém sido apresentados como consequéncia do desenvolvimento
biotecnoldgico. Isso porque, apesar de o componente hereditario ter sido descoberto como
fator determinante para muitas anomalias e caracteristicas dos individuos, o ser humano néo
se limita ao conjunto de seus genes.

Surgiu a preocupacdo com o fato de que terceiros interessados, como as forcas
armadas, entidades patronais, empresas asseguradoras de salde, pudessem interpretar as
informacfes genéticas de modo prejudicial ao individuo, valorizando o gendtipo em
detrimento do fendtipo, sendo este Gltimo o resultado das interagdes do gene com fatores
externos e objeto indispensavel na formacdo da personalidade e na saude latente do individuo.

Dessa forma, a reducdo do ser humano a sua mera condicdo genética € uma das
méculas que o estudo do genoma humano trouxe ao novo século. Como consequéncia, surgiu
a possibilidade de um portador assintomatico de uma enfermidade vir a ser facilmente
estigmatizado e discriminado como doente e excluido do convivio social quando, ainda, ndo

apresenta sequer sintomas de sua enfermidade.



Atenta as questbes, a comunidade internacional passou a dar atencdo especial aos
dados genéticos do individuo, restando claro que a informacdo colhida a partir da analise do
DNA humano tem caracteristicas singulares e devem ser reconhecidos como dados sensiveis.
Por repousarem dentro da esfera intima da vida humana, as informag6es genéticas individuais
necessitam de especial protecdo juridica.

No ambito laboral, a partir da década de 50, alguns casos de utilizacdo de testes
genéticos como critério de contratacdo de candidatos a emprego ja se tornavam real em paises
como os Estados Unidos, em que empregadores tinham como objetivo obter em seus quadros
de empregados aqueles que apresentassem mais resisténcias a substancias nocivas e que nao
apresentassem predisposi¢do para doencas genéticas, monogénicas ou multifatoriais.

Na insercdo de métodos de selecdo e monitorizacao genética na seara laboral, os testes
geneticos preditivos suscitaram importantes questdes ético-juridicas, especialmente quanto ao
impacto que teriam frente a saude do trabalhador (fisica e psicolégica) e seguranca do meio
ambiente de trabalho e a potencial violagdo de direitos fundamentais dos trabalhadores, como
o direito a intimidade e o direito de ndo ser discriminado.

Se de um lado o acesso a informacdo genética representaria ao empregado a real
possibilidade de gerir sua vida consciente de sua composi¢cdo genética, evitando fatores de
riscos a doengas, por outro lado, o genoma poderia se tornar uma chaga, afetando
negativamente as escolhas e o comportamento do individuo, bem como se tornar como um
novo critério definidor de distingGes ilegitimas entre trabalhadores.

Desta forma, a presente obra dissertativa tera o condédo de tratar sobre a repercusséo do
estudo do genoma humano na esfera social e, especialmente, no &mbito laboral, tratando sobre
seus impactos desde o0 momento da contratacdo do trabalhador até sua dispensa, bem como 0s
reflexos negativos em face aos direitos fundamentais inerentes ao homem, ressaltando a
problematica da utilizacdo da informacédo genética do empregado pelo empregador como fator
de discriminacéo laboral.

Neste enredo, o primeiro capitulo versara sobre o estudo do genoma humano,
comentando sobre a evolucdo da ciéncia genética e seu retrato historico, citando
personalidades e seus estudos relevantes para o fomento das ciéncias bioldgicas. Sera
abordada, ainda, a descoberta do DNA e sua estrutura, bem como 0 nascimento de um dos
maiores projetos e mais relevantes para o conhecimento do genoma humano, o Projeto
Genoma Humano.

Como consequéncia dos conhecimentos adquiridos, demonstrar-se-a a evolucdo da

medicina clinica com o aparecimento da medicina preditiva e sua capacidade de prever
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enfermidades antes do aparecimento de qualquer sintoma, uma incrivel evolucdo do
diagnostico médico.

O segundo capitulo tera a intencdo de abordar as consequéncias sociais do estudo do
genoma humano, versando sobre o0s aspectos positivos, ou seja, as vantagens
consubstanciadas em novos métodos de diagnostico e na prevencdo e tratamentos mais
eficazes contra doengas, bem como na formulagdo de novos medicamentos. Por outro lado,
abordara as consequéncias negativas que rodeiam o estudo do genoma humano no que tange
as informacGes obtidas pelo mapeamento do gene. Abordar-se-4 0 risco do determinismo
genético e da eugenia, fatos j& duramente vivenciados durante a segunda guerra mundial
capitaneada pelo nazismo alemao e as principais ligdes herdadas pela humanidade a partir dos
atos anti-humanitarios realizados.

Como consequéncia aos atos que afrontaram direitos fundamentais inerentes ao
préprio homem, abordara o surgimento da Bioética e do Biodireito como revolucao social-
juridica que visa direcionar os avancos da ciéncia e seus reflexos no ser humano, protegendo
direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana.

No terceiro capitulo, serda tracado um direcionamento da problematica que esta
dissertacdo buscara responder. Tratar-se-4 sobre as consequéncias do estudo do genoma
humano no ambito laboral, seus reflexos nas relagcdes entre empregado e empregador e a
possibilidade atual e real da discriminacdo no &mbito laboral pela caracteristica genética do
empregado. Argumentar-se-a sobre a aplicacdo do conhecimento do genoma humano nos atos
mais importantes da relacdo trabalhista, como a contratacdo do empregado (selecdo) e a
continuidade do contrato de trabalho (monitorizagdo), abrangendo o impacto do conhecimento
na melhoria do meio ambiente e nas técnicas de seguranca e satde do empregado.

Buscar-se-4 comentar sobre as legislacdes existentes no &mbito internacional, tracando
uma visao mais aprofundada pelo quadro normativo portugués, vez que patente a incrivel
atualidade juridica dos ordenamentos constitucionais e infraconstitucionais sobre o acesso de
terceiros a informacdo genética do individuo, em especial 0 acesso pelas entidades patronais.
Por sua vez, comentar-se-a sobre o quadro normativo brasileiro que se encontra deveras
deficiente quanto ao tema abordado, contando com normas constitucionais de ampla
abrangéncia, mas sem especialidade e direcionamento objetivo para o tratamento das
informac@es genéticas do ser humano.

Por fim, o quarto, este o Ultimo capitulo, fara uma abordagem sobre as multiplas
dimens@es que norteiam o debate sobre a utilizacdo da informacdo genética no ambito laboral

e a busca por uma solucéo ponderativa.



Elencar-se-4 as razdes para a utilizacdo e para a ndo utilizagdo da informagéo genética
do trabalhador pelas entidades patronais. Serdo destacados 0s riscos de uma utilizacdo destes
dados de forma irrestrita pelo empregador e suas conseqiiéncias para o trabalhador e sua
familia e para a propria sociedade, bem como, em oposic¢éo, serdo destacados 0s prejuizos que
podem advir da vedacao absoluta ao uso desse avango tecnoldgico da ciéncia, em detrimento
da construcdo de um meio ambiente seguro e saudavel para o trabalhador e até mesmo para a
salide e a seguranca publica.

Em sequéncia, defender-se-a o0 uso do principio da harmonizacéo e o uso de técnicas
de ponderagdo na busca por uma concordancia préatica entre os direitos fundamentais postos
em rota de colisdo neste tema proposto para debate.

Ao final, balizando todas as consequiéncias possiveis, serd apresentada uma proposta
como forma de solucdo ponderativa para a problematica enfrentada, fomentando uma
producéo legislativa cada vez mais apurada e atualizada aos anseios da humanidade que nao
atente contra a sua evolucdo, mas que resguarde sempre o principio da dignidade da pessoa
humana como a principal referéncia ético-juridica no enfretamento de todas as questdes que
nascerem concomitantes aos avangos da ciéncia, a fim de que o desenvolvimento de todo o
conhecimento humano seja usado, exclusivamente, em beneficio do ser humano, com o

devido respeito universal e efetivo dos direitos humanos e liberdades fundamentais.
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CAPITULO |

1. A EVOLUCAO DA GENETICA, O GENOMA HUMANO E A MEDICINA
PREDITIVA

A ciéncia genética tem como finalidade o estudo da hereditariedade, da estrutura e a
funcdo dos genes e a variacdo dos seres vivos. Em comparacdo a outras areas do
conhecimento, 0s conceitos basicos de genética ja foram aplicados ha milhares de anos, em
remotos tempos pré-histéricos, no inicio do desenvolvimento da agricultura, tempo esse
quando o homem passou a perceber a influéncia do componente hereditario na transmisséo de
caracteristicas entre 0s seres vivos'. “Até mesmo na literatura grega ¢ possivel encontrar
observacdes simplistas sobre o componente hereditario na determinacdo das caracteristicas
fisicas humanas” °.

E talvez assustador para alguns a forma acelerada que a biotecnologia® vem se
desenvolvendo, como consequéncia da descoberta da manipulacdo da estrutura do DNA.
Progressivamente, a evolugcdo do conhecimento gendmico ja aponta noticias sobre clonagem,
manipulacdo genética de alimentos e terapia génica, que ganharam atencdo midiatica, e
reverenciando a genética como assunto importante e disponivel. A definicdo dos autores
Meidanis e Setubal sobre DNA é: “O Acido Desoxirribonucleico nada mais é do que uma
cadeia de simples moléculas, sua estrutura é constituida por duas fitas (duplo filamento)
descobertas por James Watson e Francis Crick em 1953, que s&o ligadas por meio de bases
nitrogenadas”. *

Estes mesmos autores ja haviam previsto que “[...] o tratamento de doencas genéticas
podera ser feito com base nos dados produzidos pelo Projeto Genoma”’. E verdade que, em
nosso tempo, se percebe a corrida no conhecimento genético em geral, muitas descobertas e
avancos medicinais nunca imaginados hoje as portas de ser fato genérico ao mundo.

Em 2001 se encerrou o Projeto Genoma Humano (PGH), confirmando a previsédo dos

! PIERCE, Benjamim A. - Genética: um enfoque conceitual. Tradugdo de Paulo A. Motta. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. p. 03.

2 VOGEL, Friedrich; MOTULSKY, A. G - Genética humana: problemas e abordagens. Traducdo de Paulo
Armando Motta. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. p. 16.

% A palavra biotecnologia tem origem dos componentes gregos bios (vida), techno (técnica) e logos (estudo),
podendo ser traduzida como o estudo das técnicas aplicadas ao estudo da vida. PESSINI, Leocir - Problemas
atuais de bioética. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. p. 5.

* MEIDANIS, J. S.; SETUBAL, J. C. - Introduction to computacional molecular biology. London:
International Thomson Publishing Europe, 1997. p. 06.

® PIERCE, op. cit., p. 23.
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autores acima citados. Conceituando genoma, pelo dicionario, tem-se “[...] 0 conjunto de
todos os genes de uma espécie de ser vivo”®. Em resumo prévio, o PGH estudou a sequéncia
dos trés bilhGes de pares de bases de DNA que constituem o genoma humano, encontrando
aproximadamente de 20 a 30 mil genes humanos, e que permitiu, assim, identificar fatores
individuais de suscetibilidade a doencas.

Esse projeto teve como objetivo identificar todos 0s genes responsaveis por nossas
caracteristicas normais e patoldgicas’, uma dinamica na qualidade de vida dos seres humanos,
ja que, sabendo sobre o DNA, pode-se evitar exposicdo do doente, por exemplo, a uma
determinada substancia ou medicacdo, podendo os procedimentos serem apenas de
monitoramento, e/ou em adiar doengas genéticas de manifestacdo tardia. Assim, se tiverem de
serem medicados, esses remédios seriam receitados de acordo com o perfil genético de cada
um, evitando-se assim os efeitos colaterais que podem ser muito prejudiciais a saide humana.

Essas informagGes podem ser utilizadas pelo individuo, levando-o a evitar situacfes de
exposicao a substancias quimicas ou fisicas. Sobre o tema, ao comentar sobre a aplicagdo de
testes genéticos decorrente do Projeto, o autor Leite aduz que este “[...] instrumento vem
sendo utilizado para identificar genes associados a varias doencgas, tais como 0s canceres de
mama, célon e prostata; diabetes; e asma, entre outras”®

As noticias dos avancos genéticos ficaram mais euféricos nas midias apds a retirada
dos seios da modelo Angelina Jolie, que em 2007 perdeu a mae pro cancer de mama, e apos
tal perda, realizou o exame de mapeamento genético para verificar sua propensdo a esta
doencga, e em 2013 tomou a decisao de retirar suas mamas, mesmo antes do aparecimento dos
sintomas, e colocou uma prdtese mamaria em seu lugar.

De acordo com a jornalista Jessica Moraes, em sua postagem sem data localizada,
publicado no site Vila Mulher, com a manchete: ‘Mapeamento genético: o exame feito por
Angelina Jolie’, o exame realizado pela modelo “[...] detectou um mau funcionamento no
gene BRCAL, o que pode levar a uma predisposi¢do maior a desenvolver o cancer de mama e

ovarios” °

® ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008. p. 632.

" PIERCE, op. cit., p. 03.

8 LEITE, M. - Hegemonia e crise da nogiio de ‘gene’ nos 50 anos do DNA. Palestra inaugural do 49°
Congresso Nacional de Genética. Aguas de Linddia, set-2003. p. 10.

® MORAES, Jessica - Mapeamento genético: o exame feito por Angelina Jolie. Publicado em Vila Mulher,
Bem Estar e Salde, sem data de publicacdo. [Em linha]. [Consult. 13 Jan]. Disponivel em
https://vilamulher.com.br/bem-estar/saude/mapeamento-genetico-o-exame-feito-por-angelina-jolie-11-1-60-
902.html.
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Os genes BRCAL e BRCAZ2 séo classificados como genes supressores tumorais, no
qual estéo relacionados aos aspectos centrais do metabolismo celular.’® As recomendacdes
para os testes como a da modelo, devem ser utilizados por mulheres e homens que tem
historico de cancer familiar, ja que tendo esse indicio, se procurara alteracdes ou mutacdes
nos genes do descendente. Fato este que ocorreu como no caso relatado da modelo, em que a
mée era portadora de anomalia génica com o aparecimento da doencga, levando-a ao 6bito e

por consequéncia a modelo herdou anomalia, segundo a reportagem:

[...] Além da possibilidade de quase 90% de vir a ter um cancer de mama, o conflito
no DNA da atriz mostra que o gene esta associado a um tipo mais agressivo de
cancer de mama, que é o céancer triplo negativo. Nesse tipo ndo ha uma droga
especifica ou terapia alvo. Por isso a decisdo da mastectomia preventiva foi uma
alternativa viavel para a atriz **.

Atualmente, este tipo de exame a qual foi submetida a atriz Angelina Jolie est& cada
vez mais acessivel. Nos Estados Unidos, através da empresa 23andME, sdo comercializados
testes pela saliva, a partir de US$ 199."% Por sua vez, como exemplo do continente europeu,
em Portugal, 0 custo com tais exames pode variar entre cem euros a trés mil euros.™

No Brasil também é possivel realizar esse tipo de exame genético, o conhecido
sequenciamento genético feito atualmente em grandes hospitais e clinicas especializadas,
pode chegar a custar até seis mil reais, no entanto, “[...] a tecnologia estd avancando, e uma
amostra genetica feita em outra maquina podera obter um resultado mais amplo e em menos
tempo, podendo custar trés vezes menos (algo aproximado a dois mil reais)”**.

Diante as mudangas sociais, e paralelamente a esses avangos genéticos, se debatem as
inlmeras questdes éticas, legais e sociais dos conhecimentos gerados pelo PGH, em relacéo as

caracteristicas normais e patoldgicas, bem como uma integracdo na clinica medica.

10 BRASIL. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Ministério da Sade.
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. ABC do cancer: abordagens bésicas para o
controle do céncer. Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva; organizagdo Mario Jorge
Sobreira da Silva. 3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Inca, 2017. ISBN 978-85-7318-316-0 [Em linha]. [Consult.
13 Jan 2019]. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/abc_do_cancer_2ed.pdf.

X MORAES, op. cit.

2 BROWN, Kristen V. - Teste de DNA de US$ 199 nos EUA agora podera revelar probabilidade de cancer.
Guizmodo, Brasil. [Em linha]. [Consult. 13 Jan. 2019]. Disponivel em: https://gizmodo.uol.com.br/teste-dna-
probabilidade-cancer/.

30 QUE §, para que serve, quanto custa um teste genético. Visdo [Em linha]. Lisboa. (21.01.2018). [Consult.
Jan. 2019]. Disponivel em: http://visao.sapo.pt/actualidade/sociedade/2018-01-19-O-que-e-para-que-serve-
quanto-custa-um-teste-genetico.

“ MORAES, op. cit.
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1.1 Retrato historico essencial do estudo da genética

Durante o periodo pré-histérico, ha cerca de 15 mil anos, foram encontrados os
primeiros resquicios da percep¢cdo do homem sobre os atributos da hereditariedade sob a 6tica
da domesticacdo de plantas e animais, constatando que ha muitos anos 0 homem passou a
realizar a selecdo artificial destes seres ao perceber que ao longo das geracdes, as
modificacOes artificiais ali realizadas eram captadas e repassadas as proles. Desta forma, a
domesticagdo permitiu o surgimento das primeiras ideias sobre os fendmenos da transmisséo
e heranca de caracteristicas™.

Sobre o tema, Ernest Mayr16 afirma que os povos primitivos ja tinham dimensdo da
imensa variabilidade no ambito de cada espécie e da propensdo da transmissdo das
caracteristicas dos pais aos seus filhos. Cita, por sua vez, que 0S povos mesopotamicos ja
realizavam fecundagOes de flores de tamareiras, demonstrando um conhecimento sobre os
procedimentos de fecundacao.

No Oriente Médio antigo, datado na época dos povos assirios e babildnicos, ha cerca
de quatro mil anos, j4 registrava o desenvolvimento das variedades de palmeiras'’, obtidas de
plantas que divergiam quanto ao tamanho de seus frutos, cor, sabor e tempo de maturacdo. Na
escritura sagrada judaica, o Talmud, também ja registrava uma compressdo rudimentar da
transmissdo hereditaria da hemofilia'®. “Até mesmo na literatura grega ¢ possivel encontrar
observacdes simplistas sobre o componente hereditario na determinacdo das caracteristicas
fisicas humanas™.

Durante a antiguidade cléassica grega, a relacdo entre a natureza e 0 homem era questdo
de debate entre filésofos, com intuito de elucidar as duvidas sobre a hereditariedade. J& era de
conhecimento daquele povo a transmissdo de caracteristicas qualitativa entre pais e filhos,
fato que se comprova com a interpretacdo de alguns fragmentos escritos pelo filésofo grego
Parménides (530-460 a.C.), citando que “[...] quando a mulher e 0 homem juntos misturam as

sementes de Veénus, mantendo equilibrio, gera corpos bem formados”. Se, contudo,

15 ZEDDER, Melinda A. - Domestication and early agriculture in the Mediterranean Basin: Origins, diffusion,
and impact. PNAS. Philadelphia/EUA, v. 105, n. 33, p.11.597-11.604, 2008.

® MAYR, Ernst - Desenvolvimento do pensamento bioldgico: diversidade, evolugdo e heranca. Traduc&o Ivo
Martinazzo. Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia, 1998. p. 1.107.

" palmeira: nome comum as arvores da familia das palméaceas (monocotileddneas), cujas flores sdo
unissexuadas. (Das 1.200 espécies que compdem a familia, muitas fornecem produtos alimenticios, tamaras,
coco, 6leo, palmito, sendo que de algumas espécies se fabrica o marfim vegetal). DICIONARIO Online de
Portugués. [Em linha]. [Consult. Em 13 jan 2019]. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/palmeira/.

8 VOGEL; MOTULSKY, op. cit., p. 16.

9 1bid.
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misturados os sémens, as forcas se opdem, e ndo fazem unidade, misturados no corpo, cruéis,
atormentam o sexo da crianca com o duplo sémen®.

2 54 nos remonta a ideia de que os antigos filésofos

A utilizagdo deste termo “sémen
gregos perceberam que a transmissdo das caracteristicas hereditarias era realizada através de
uma pequena parte do corpo. Corroborando, Castanéda® relata que Hipdcrates (410 a. C.) &
época concluiu que o sémen provinha de todas as partes do corpo de um individuo, macho e
fémea, e que ali se encontraria as “gémulas”, material hereditario especifico, que se
agregariam passando as caracteristicas ao futuro filho. Esta teoria hipocratica foi denominada
de pangénese.

Esta teoria foi aceita e difundida por muitos anos, gerando contribuicdes e criticas dos
mais variados e importantes filésofos, como Aristoteles (384 a 322 a.C.) e Platdo (428 a 347
a.C.), tendo este Gltimo demonstrado seu entendimento sobre reproducdo e cruzamento em

sua obra “A republica’, conforme cita Darwin na obra ‘The variation of animals and plants

under domestication’ de 1868:

Platdo, em sua “Republica”, diz a Glaucus, “Eu vejo que vocé levanta em sua casa
um grande nimero de cdes para a perseguicdo. Vocé toma cuidado com a
reproducéo e o cruzamento? Entre os animais de sangue bom, ndo existem sempre
alguns que s&o superiores ao resto?**

Muitos foram o0s adeptos e por consequéncia influenciados pela teoria e seus
guestionamentos futuros, até o descobrimento da microscopia que desencadeou no surgimento
da teoria celular e fez do século XIX um periodo de mais evolugdes bioldgicas e propulsoras

da genética.

% parménides, por meio de seus fragmentos, cita: Fragmento 18 — “Quando a mulher ¢ o homem juntos
misturam as sementes de Vénus, mantendo o equilibrio, gera corpos bem formados. Se, contudo, misturados
0s sémens, as forcas se opdem, e ndo fazem unidade, misturados no corpo, cruéis, atormentam o sexo da
crianga com o duplo sémen”. Fragmento 19 — “Assim, segundo a opinido, as coisas nasceram e agora sio e
depois crescerdo e hdo de ter fim. A essas os homens puseram um nome que a cada uma distingue”.
PARMENIDES. Da natureza/Parmeénides. Tradugdo, notas e comentarios: José Trindade Santos. 3. ed. S&o
Paulo — SP: EdicGes Loyola, 2013.

21 sémen: Semente. Esperma; o liquido fecundante ou prolifico dos animais. DICIONARIO, op. cit.

22 CASTANEDA, Luzia A. - As ideias pré-mendelianas de heranca e sua influéncia na teoria de evolucéo de
Darwin. Tese de doutorado: Instituto de Biologia da Universidade Estadual de Campinas. Campinas — SP,
1992. p. 323.

* DARWIN, Charles Robert - The variation of animals and plants under domestication. London: John
Murray, Albemarle Street, 1868.
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1.1.1 O estudo da genética como ciéncia

Porém, o estudo da genética como ciéncia teve seu inicio em 1865, com a publicacéo
da obra ‘Experimentes on Plant Hybrid’, escrita pelo monge Gregor Mendel®*, seguida do
escritor Galton, que publicou, no mesmo ano, a obra ‘Hereditary Talent and Character’, no
qual sugere que as suscetibilidades hereditarias sdo fator preponderante para a maior parte das
doencas humanas comuns %°.

Entretanto, antes da celebre experiéncia do monge com as ervilheiras, Darwin® ja
havia discorrido em sua obra ‘4 Evolu¢do das Espécies’, sobre como determinadas
carateristicas pareciam passar dos pais para sua prole, desenvolvendo-se, adaptando-se, e
fixando-se com qualidade intrinseca em populacgdes inteiras. Ndo obstante, Darwin nédo foi
capaz de explicar por que meios biolégicos se davam este processo.?’

Neste contexto, 0 monge Agostino Gregor Mendel®

, N0 ano de 1866, ap6s anos de
pesquisas, foi o primeiro a estabelecer os padrées de hereditariedade de algumas
caracteristicas existentes em ervilheiras®®, demonstrando que estas espécies de plantas se
achavam sujeitas a regras simples de estatistica, e mesmo que nem todas as qualidades

apresentem tais padroes de hereditariedade mendeliana, o trabalho de Mendel teve com mérito

2 Gregor Johann Mendel, nascido em 20/07/1822, falecido em 06/01/1884, foi um monge agostiniano, botanico
e meteorologista austriaco. Mendel produziu dois trabalhos classicos, lembrados até hoje no meio cientifico,
Ensaio Com Plantas Hibridas e Hieracias Obtidas Pela Fecundac¢do Artificial. Mendel formulou e apresentou
a Sociedade de Historia Natural de Briinn os principios da hereditariedade, os quais sdo conhecidos hoje como
Leis de Mendel. ALVAREZ, M. - O contributo da genética para a evolugdo do pensamento evolutivo. Revista
Antropologia Portuguesa, [Em linha]. n. 9, p.121-135, 2009. [Consult 14 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://estudogeral.uc.pt/bitstream/10316/21457/1/AP26.27 .pdf.

% \VOGEL; MOTULSKY, op. cit.

% Charles Robert Darwin, nascido em 12/02/1802 e falecido em 19/04/1882, foi um importante naturalista
britdnico, sendo sua principal contribuicdo a ciéncia o conceito de evolucdo, o qual desafiou as normas
religiosas de seu periodo e abriu precedentes para inimeras descobertas cientificas posteriores. Sua teoria da
selecdo natural das espécies tornou-se paradigma central para a elucidacdo de inimeros fenémenos da biologia,

27permanecendo até hoje como uma das mais importantes teorias cientificas ja descobertas ALVAREZ, op. cit.
Ibid.

2 BARBAS, Stela Marcos de Almeida Neves - Direito do genoma humano. Coimbra: Almedina, 2011. p. 39.

% Entre 1856 e 1863, Gregor Mendel se dedicou em pesquisar a transmissao das caracteristicas de varias plantas,
mas seus estudos mais importantes foram realizados com ervilhas, observando particularidades, como o
tamanho das plantas; cor das flores; cor das sementes e; textura e forma das sementes. Detalhando o
experimento, foi realizado inicialmente um cruzamento entre “variedades puras” com condi¢Ges diferentes (lisa
X rugosa), por sua vez produzindo uma geracdo de hibridos contendo uma das condi¢Bes ancestrais, ou seja, a
caracteristica dominante (exemplo: semente lisa), nomeando de F1. Posteriormente foi realizado um segundo
cruzamento entre os hibridos da geracdo F1, gerando a prole F2 em que as condi¢des dos individuos foram
sempre observadas na propor¢do 3:1. Com este experimento, Mendel estabeleceu principios em que
demonstrava a condi¢cdo dominante entre os individuos para cada caracteristica, no caso em comento,
exemplifica-se pela cor da semente amarela, textura lisa e etc. Os resultados obtidos por Mendel foram
apresentados em duas conferéncias da Sociedade de Historia Natural de Briinn em 1865. GONCALVES, Paulo
Rodrigues; REZENDE Paiva, Samuel - De Mendel a Henning: a incorporacdo de dados genéticos na
sistematica filogenética. 2017. Cap. 9, p. 221-238. [Em Linha]. [Consult. em 02 Dez. 2019]. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/327318141.
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provar que a estatistica poderia ser aplicada ao estudo genético com grande preciséo.*®
De fato, a ciéncia genética como se conhece:
Nasceu em 1865 com o trabalho de Gregor Mendel sobre a hereditariedade de certas
caracteristicas da planta das ervilhas. Mendel demonstrou que a transmissdo entre
geracdes de certas caracteristicas da planta seguia um padrdo estatistico sugerindo a

presenca de unidades hereditarias discretas, actualmente conhecidas por genes, que
permaneciam intactas durante o processo.*

Tendo como base sua analise, fruto de um estudo paciente e minucioso desenvolvido
ao longo de anos, Mendel demonstrou a existéncia de uma unidade essencial para o fenbmeno
da hereditariedade, denominando-o de alelo. O alelo, denominagdo empregada por Mendel,
viria a ter a mesma funcéo definicdo conceitual do gene. *

Mendel demonstrou incrivel genialidade ao obter éxito em um campo onde muitos
outros pesquisadores, que realizavam até mesmo estudos envolvendo cruzamento de animais,
falharam, e o fracasso de seus antecessores pode ser explicado pela insisténcia dos mesmos
em compreender a heranca genética como um todo indissociavel, ou seja, estudavam as
caracteristicas genéticas dos individuos em bloco, sem realizar o estudo individual das
mesmas. Mendel, pelo contrario, somente partia para o estudo de uma nova caracteristica
quando compreendia 0 mecanismo de transmissdo da anterior. **

E preciso recordar que devido a sua funcdo religiosa, e por depender da autorizacéo da
igreja para empreender seus estudos, o trabalho de Mendel ficou restrito, uma vez que néo lhe
foi permitido fazer pesquisas com espécies animais.** Sem as mesmas restrigdes, Francis
Galton ** realizou vérios experimentos com coelhos, tendo suas pesquisas se tornado marco
para a biologia genética e sua transposicdo para a area médica.

O trabalho desenvolvido por Mendel permaneceu na obscuridade cientifica por alguns
anos, sendo retomado em 1900, simultaneamente, mas ndo em conjunto, pelos trabalhos de

% ALVAREZ, op. cit., p 121 — 135.

*! Ibid., p 121 — 135.

% SANTOS, C. C; MOREIRA, L. M. M. - Resgatando a histéria genética no Brasil. Minas Gerais:
Universidade Federal de Ouro Preto, 2010. p. 10. [Em linha]. [Consult. 16 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/9830/2/PRODUTO_CartumFerramentaAporte.pdf.

¥ SILVA, J. M. - Bioquimica da informag&o genética. Lisboa: Universidade de Lourenco Marques, 2006. 222
f. [Em linha]. [Consult. 15 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/1120/1/17160_Bioquimica_da_Informacao_Genetica.pdf.

* ALVAREZ, op. cit., 121-135.

% Nascido em 1822, Francis Galton foi um antropélogo, meteorologista, matematico, estatistico e eugenista
inglés. Primo de Darwin, faleceu no ano de 1911. CALDAS, Joseani Mafesoni — Uma histéria da
hereditariedade. Trabalho de Conclusdo de Curso. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina,
2017.51f.
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Hugo de Vries®, Carl Correns®’ e Erich vonTschermak®. Os principios bésicos que haviam
sido desenvolvidos pelo monge foram aplicados a uma variedade grande de organismos,
sendo os resultados mais notaveis obtidos ap6s estudo com a mosca Drosophila melanogaster
realizado pelo bi6logo norte-americano Thomas H. Morgan com a demonstracdo da
recombinagdo entre os genes antes da formacao do gameta na reproducéo daqueles animais.*

No Brasil, também foram realizadas pesquisas com as moscas a partir dos anos de
1930, quando se iniciou o trabalho de pesquisa genética em solo brasileiro. Na ocasido, André
Dreyfus intermediou a chegada do geneticista Theodosius Dobzhansky, tendo este participado
de parcerias com geneticista do grupo de Dreyfus, unido que rendeu variadas publicacGes
importantes sobre estes animais durante quatro visitas marcantes ao Brasil.*°

As pesquisas desenvolvidas com as moscas foram tdo relevantes para o
desenvolvimento dos estudos genéticos ao passo que contribuiram para identificar a existéncia
de genes que se repetem em diferentes espécies de animais, 0s quais sdo denominados de
“genes-mestres” o

Essa descoberta demonstra que 0s mais variados animais detém similaridades,

diferindo-se a partir da modificacdo dos genes em um determinado seqiienciamento™

1.1.2 Progressos do estudo da genética no Século XX: um direcionamento ao estudo do

genoma humano

Ha de se destacar que as experiéncias mendelianas, consubstanciadas com as ideias de
Darwin sobre a evolucdo das espécies, refletiram ao longo dos anos, trazendo varias

contribuigfes dos mais variados pesquisadores com intuito de entender a transmissdo de

% Hugo de Vries, nascido em 16/02/1848 e falecido em 21/05/1943 foi um bidlogo irlandés considerado
precursor do estudo experimental da evolucdo dos seres vivos e responsavel por elaborar os fundamentos da
pesquisa genética. Hugo de Vries redescobriu, simultaneamente a Carl Correns e Erich vonTschermak, o
trabalho prévio realizado por Mendel. ROCHA, Luana Diniz et al. - Drosophila: um importante modelo
bioldgico para a pesquisa e 0 ensino de genético. Scire Salutis. [Em linha]. v. 3, n° 1, p. 37-48, 2012/2013.
[Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://sustenere.co/journals/index.php/sciresalutis/article/download/ESS22369600.2013.001.0004/234/.

37 Carl Franz Joseph Erich Correns nascido em 10/09/1864 e falecido em 14/02/1933 foi um botanico alemao
que também redescobriu as Leis de Mendel, porém, diferentemente de Vries, Correns nao atribuiu para si a
criacdo das referidas leis, mas tdo somente sua redescoberta e se indignou com Hugo de Vries por este ndo
mencionar a autoria de Mendel como o verdadeiro descobridor das leis de heranca genética. Ibid., p. 37-48.

% Erich Tschermak vonTschermak, nascido em 15/11/1871 falecido em 11/10/1952, foi um renomado botanico,
bidlogo, agrénomo e geneticista autriaco, o qual realizou a codificacéo das Leis de Mendel simultaneamente a
outros pesquisadores. Ibid., p. 37-48.

%% Ibid.

“* 1bid.

“! Ibid.

“|bid.
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caracteristicas através da hereditariedade e qual a particula responsavel pelo armazenamento
da informacdo genética. Essa insatisfacdo cientifica contribuiu para um grande progresso na
biologia marcado no século XX, periodo no qual muito dos principais conceitos da genética
foi descoberto e provado empiricamente®.

Nas décadas de 1940 e 1950 houve grandes contribui¢cdes para o estudo da biologia
genética. A primeira delas foi dada por O. T. Avery, em 1944, pela descoberta do DNA** -
sigla, em inglés, para acido desoxirribonucleico, molécula responsavel pelas instrucbes
genéticas que regem o desenvolvimento de alguns seres vivos. A segunda grande contribuicdo
ocorreu no ano de 1953, com a descoberta da estrutura do DNA por James Watson™®, Francis
Crick®® e Maurice Wilkins*’, quando publicado um célebre artigo na revista Nature*®,
rendendo aos envolvidos o Prémio Nobel de 1962.

Ensina Ariel Salete®, que a narrativa apresentada como artigo ndo buscou apenas
demonstrar o trabalho realizado pelos pesquisadores, mas também apontou todo 0 mecanismo
de construcdo do conhecimento cientifico que surgiu a partir da convergéncia de ideias de
outros pesquisadores de diversas areas. Continuando, o autor informa que Rosalind
Franklin®, através de sua pesquisa sobre difracdo dos raios X, contribuiu para a ideia do
arranjo estrutural do DNA depois de descobrir uma “nova forma tridimensional” da molécula,
onde se verificava parametros helicoidais vitais.

No entanto, a descoberta da estrutura do DNA néo propiciou de imediato os
conhecimentos a respeito de como as milhares de proteinas presentes em um organismo se
encontrariam contidas nas sequéncias de nucleotideos do DNA. Tal descoberta, elemento

crucial para a Biologia Molecular, somente foi obtida em 1960, por Marshall Nirenberg®, o

** A DESCOBERTA DO DNA e o projeto genoma. Rev. Assoc. Med. Bras., [Em linha]. S&o Paulo, v. 51, n. 1,
p. 1, Feb. 2005. [Consult. Em 14 Jan. 2019]. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-42302005000100001.

“ BARBAS, 2011, op. cit., p. 43.

** Nascido em Chicago em 06/04/1968, James Dewey Watson é um biélogo molecular, geneticista e zoologista
norte americano. Watson é um dos autores do famoso modelo de dupla hélice do DNA e foi laureado com o
Nobel de Medicina de 1962, em conjunto com Francis Crick por terem descoberto a estrutura da molécula do
DNA. SILVA, J. M., op. cit.

% Nascido no Reino Unido em 08 de julho de 1916. Biofisico e neurocientista. Ibid., p. 36.

*" Neozelandés, nascido em 15 de dezembro de 1916. Fisiologista e médico. Ibid., p. 40

* NATURE: revista cientifica britanica, tendo primeira publicacdo em 4 de novembro de 1869. [Em linhal].
[Consult. Em 15 Jan. 2019]. Disponivel em: https://www.nature.com/.

* MORAES JUNIOR, Ariel Salete de - Acesso as Informagdes Genéticas do Trabalhador. Curitiba: Ed.
Jurud, 2016. p. 37.

*% Quimica britanica, contribuiu para o entendimento das estruturas moleculares do DNA e RNA. Nascida em 25
de julho de 1920. SILVA, J. M., op. cit. p. 46.

*! Marshall Warren Nirenberg, nascido em 10/04/1927 e falecido em 15/01/2010, foi um bioquimico norte
americano, agraciado juntamente com Har Khorana e Robert Holley com o Nobel de Medicina por terem
decifrado a primeira sequéncia de nucleotideos do DNA, os quais sdo responsaveis por sintetizar a fenilalanina.
Suas pesquisas abriram os precedentes necessarios para sequenciar a cadeia de DNA do genoma humano. Ibid.
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qual recebeu o Prémio Nobel em 1968 por sua descoberta.>

A descoberta de Watson e Crick, acrescida das descobertas de Nirenberg, esclareceu o
dogma central da biologia molecular, trazendo a0 mundo o conhecimento de que as proteinas
séo sintetizadas pelo RNA e transcritas a partir do DNA. Tais revelagbes permitiram a
descoberta da estrutura genética humana, sendo possivel identificar a origem da informacéo
genética do ser humano.

Cada molécula de DNA forma um cromossomo. “Com excecao das células da
linhagem germinativa, 6vulos e espermatozoides, todas as demais células do corpo humano,
chamadas de células somaticas, possuem 46 cromossomos agrupados em partes”>.

O DNA ¢é composto em parte por quatro bases nitrogenadas do tipo A, C, G e T,
abreviacGes para 0os nomes — adenina, citosina, guanina e timina, respectivamente. Em cada
uma delas se encontra a menor parte possivel da informacdo genética. A unido destas
pequenas bases, formando um seguimento de molécula de DNA, constitui o que conhecemos
como gene>**>.

O gene, portanto, pode ser concebido como “[...] uma unidade de informagéo que

> ou seja, é a particula responsavel por conter a

codifica uma caracteristica genética
informacéo genética de um individuo, por usa vez, denominado de genétipo®’.

Dessa forma, identificou-se que a particula transmitida diretamente a prole por meio
da hereditariedade é o gene. E que as caracteristicas humanas evidenciaveis advindas desta
transmissdo, s&o caracterizadas como fen6tipo®®,

O conhecimento sobre a complexidade da estrutura do DNA permite perceber que a
individualidade humana, ja aparente pela singularidade das fisionomias de cada um, tem sua
razao de ser nos genes. Por tanto, “[...] cada pessoa (exceto gémeos idénticos) tem um padréo

tnico de DNA”®. Importante, ainda, relembrar que algumas caracteristicas s&o resultado da

*2 bid., p. 56.

3 VIANA, Roberto Camilo Leles — Pode o empregador ter acesso & informacéo genética do trabalhador?
S8o Paulo: LTr, 2014. p. 11.

> PIERCE, op. cit., p. 4.

> Gene: “[...] é a unidade fundamental da hereditariedade. Cada gene é formado por uma seqiiéncia especifica de
acidos nucléicos (biomoléculas mais importantes do controle celular, pois contém a informagdo genética.”
TODA Biologia.com. Genes: O que sdo genes, hereditariedade, genoma humano, genética, DNA e RNA,
cromossomos.  Biologia.com. [Em linha]. [Consult. 14 jan  2019]. Disponivel em:
https://www.todabiologia.com/genetica/genes.htm.

%6 PIERCE, op. cit., p. 4.

" Genétipo: é o conjunto formado pelos genes de um individuo que ndo sdo modificados naturalmente.
FERREIRA, Fabricio Alves - Genétipo e Fendtipo. Mundo Educacdo. [Em linha]. [Consult. 14 jan 2019].
Disponivel em: https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/biologia/genotipo-fenotipo.htm

%8 Fenétipo: caracteristicas evidenciaveis que podem ser modificadas através da interacdo do genétipo com
fatores externos. Ibid.

* VOGEL; MOTULSKY, op. cit., p. 16.
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combinacao de varios genes em interacdo com fatores externos. A altura de um individuo, por
exemplo, tanto é determinada por centenas de genes como pela sua nutric&o.®

Roberto Camilo L. Viana, salienta que

[...] por fatores externos ou ambientais devem-se entender todos aqueles elementos
ndo oriundos do corpo humano que possam influenciar em seu desenvolvimento e
metabolismo, sejam naturais ou artificiais, favoraveis ou ndo ao individuo. Dentre
eles podem-se destacar os cuidados com a alimentagdo, a pratica ou ndo de
exercicios fisicos, a exposicdo a radiacdes ou a produtos quimicos, aos quais
acrescentam, ainda, os estimulos sociais e psicoldgicos, pois estes exercem
influéncia sobre o estado ndo s6 mental, mas também fisico do individuo,
repercutindo em sua satde®

Continua o autor informando que “[...] as mudancas que ocorrem no genotipo sdo
denominadas muta¢des”.®? E que tais modificacdes da organizacido do DNA séo classificadas
em trés tipos. Para o autor, a primeira categoria sdo “[...] as mutagdes que afetam o nimero de
Cromossomos na célula (mutagdes gendmicas)”; a segunda, ““[...] s&o mutacGes que alteram a
estrutura de cromossomos individuais (mutagdes cromossomicas)”; a Ultima, sdo as “[...]
mutacOes que alteram genes individuais, ou seja, mudangas na sequencia do DNA que variam
de apenas uma Unica base a muitos milhares de pares de bases (mutagdes génicas)”63.

As mutacbes podem acontecer tanto pelo procedimento normal das divisdes celulares,
como podem ser consequéncias da influéncia de fatores externos. A normalidade das
mutacles se explica quando sdo verificadas as mais variadas modificacdes hereditarias,
rearranjos, que sdo responsaveis pela especialidade de cada individuo.

Mais uma vez, Roberto Camilo L. Viana contribui, informando que:

Todos os trés tipos de mutagdes ocorrem em frequéncias aprecidveis nas diversas
células do corpo humano e nem todas sdo responsaveis por originar doencas. O fato
de alguém apresentar alteracbes genéticas ndo significa que esteja doente ou que,
necessariamente, va adoecer. Do ponto de vista clinico, sdo consideradas pessoas
saudaveis, ja que nao apresentam sintomas. O termo, contudo, € comumente
utilizado no sentido de doenca, da presenga de uma alteracdo responsavel pelo
aparecimento de uma enfermidade.®

Se uma determinada mutacdo ocorrer em DNA de uma célula germinativa, ou seja,
ocorrer mutacBGes nas células que dao origem aos gametas, tais alteracGes serdo traduzidas

como caracteristicas hereditarias. Por outro lado, se as mutacbes ocorrerem em células

% PIERCE, op. cit., p. 12.
L VIANA, op. cit., p. 13.
%2 Ipid.

%bid.

Ibid., p. 14.
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somaticas, aquelas responsaveis pela formacdo de tecidos e 6rgdo, ou seja, de forma mais
superficial, as alteracdes ndo chegam a serem transmitidas por meio hereditario,
permanecendo no individuo afetado.®

E neste contexto que se faz importante destacar que qualquer modificacio na
composi¢do quimica de um determinado dado de um gene, ocasionara, em regra, uma
modificacdo na producdo de uma determinada proteina. Essa proteina modificada, alterada,

pode estar relacionada com a origem de uma determinada doenca.

1.1.3 Doencas genéticas

Como delineado alhures, gene é parte integrante do DNA e, sendo o DNA molécula
formadora dos cromossomos, 0 gene ocupa um lécus especifico em cada cromossomo. Dessa
forma, o papel dos genes é fundamental, vez que, intimamente, todas as doengas estdo ligadas
a sua disposicdo na estrutura do DNA, afetando os cromossomos, ou ha mutagdo de um Unico
gene. Como leciona Roberto Camilo Leles Viana®, qualquer modificacdo em um ou grupo de
genes, pode alterar a caracteristica da proteina produzida, gerando o mau funcionamento do
organismo, fato que sera traduzido como uma enfermidade genética ou predisposi¢éo para o
seu afloramento.

Denise Hammerschimidt®” considera a existéncia de trés tipos de doencas genéticas
em seres humanos: as monogénicas, as cromossémicas e as multifatoriais.

As doencas monogénicas® sdo ocasionadas por mutagSes genéticas que afetam um
Unico gene. Para as doencas monogenéticas, a presenca do gene mutante, em geral,
condiciona a manifestagdo da doenca por si s6, ou seja, um Unico gene sera responsavel, “[...]

independente de sua interagao com qualquer fator externo”®

® Ibid.

% Ibid., p. 13-14.

* HAMMERSCHMIDT, Denise - Intimidade genética & direito da personalidade. Curitiba: Jurua, 2008. p.
47.

%8 «A maioria destes defeitos é rara, com uma frequéncia que pode ser tao alta quando 1 em 500, mas em geral é
muito menor. Embora individualmente raros, os distirbios monogénicos como um grupo, sao responsaveis por
uma proporcao significativa de doencas e mortes. Considerando a populagdo como um todo, os disturbios
monogénicos afetam 2% da popula¢do durante todo o tempo de vida. Em um estudo populacional de maio de 1
milhdo de criancas nascidas vidas, a incidéncia de graves distirbios monogénicos na populacéo pediatrica foi
estimada como sendo de 0,36%; entre as criancas hospitalizadas, de 6% a 8% provavelmente tém distdrbios
monogénicos.” THOMPSON, James; THOMPSON, Margaret - Genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Kroogan, 2003. p. 8.

% VIANA, op. cit., p. 14.
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Também conhecidas como doencas mendelianas ou hereditarias, as doencas
monogénicas mais comuns sdo: anemia falciforme, distrofia muscular de Duchene, hemofilia,
fenilcetondria, distrofia miotdnica e hemofilia. A chamada Sindrome de Netherton (SN), é
uma enfermidade genética rara, autossOmica recessiva, caracterizada por apresentar
anormalidades da haste do pélo, o que se apresenta visualmente como pele escamadas’®

Estes exemplos representam doengas com alto grau de risco, havendo casos dos quais
os individuos ndo passam dos primeiros anos de vida. Para a maioria delas, o tratamento é
deveras custoso, ou mesmo inexistente, e noutros, onde o individuo ir4 conviver com o
problema por toda sua vida.™

Devido as suas caracteristicas, as doengas monogénicas afetam os individuos em todas
as esferas causando grande transtorno psicolédgico e financeiro, haja vista acarretarem perda
da mobilidade e desfiguracdo estéticas, conseqlientemente proporcionando situagdo
discriminatoria no &mbito social e laboral.

As doencas cromossomicas’?, por sua vez, ndo se limitam a um Gnico erro no c6digo
genético. Sdo provocadas por alteracbes mais grosseiras do genoma, envolvendo a falta,
excesso ou alteragdes na estrutura dos cromossomos ou parte desses, ou Seja, surgem a partir
de um ““[...] excesso ou uma deficiéncia dos genes contidos em cromossomos inteiros ou em
segmentos cromossdémicos”’®. Este tipo de enfermidade esta relacionado & capacidade de
exposicdo do individuo a agentes ambientais como radiacdo e produtos quimicos, 0s quais
agem fragmentando os cromossomos podendo causar mutacfes nas células germinativas

(6vulos e espermatozoides)’

" |LAI-CHEONG, J.;& MCGRATH, J. - Avancos no entendimento da base genética de doencas hereditarias
monogeénicas da barreira epidérmica: novas pistas para os principais genes que podem estar envolvidos na
patogénese da dermatite atdpica. Anais Brasileiros de Dermatologia. [Em linha]. 2006, p. 567-71. [Consult.
20 Jan. 2019]. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/abd/v81n6/pt_v81n06a09.pdf.

"t SADAVA, David; et al. - Vida a ciéncia da biologia. Traducéo de Denise Carla Bonanet. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009. p. 50.

"2 Nos disttrbios cromossdmicos, o defeito no se deve a um Gnico erro no c6digo genético, mas a UM excesso
ou a uma deficiéncia dos genes contidos em cromossomos inteiros ou segmentos cromossémicos. Por exemplo,
a presenca de uma coOpia extra de um cromossomo 21 produz um distdrbio especifico, a sindrome de Down,
muito embora nehenum gene individual no cromossomo seja anormal. Como um grupo, os distirbios
cromossdmicos sdo bem comuns, afetando cerca de 7 em casa 1.000 criangas nascidas vivas, e contribuindo
com cerca de metade de todos os abortos espontaneos de primeiro trimestre. THOMPSON; THOMPSON, op.
cit., p. 9.

" VIANA, op. cit., p. 14.

" Ibid.
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J4 as doencas multifatoriais’™

sdo o resultado da combinag¢do de pequenas variagdes
nos genes que produzem ou predispdem a um defeito quando em conjunto com fatores
ambientais”.’® Com isso, apreende-se que sem um estimulo externo, uma doenca genética
multifatorial pode nunca se manifestar, apesar da predisposicéo inata para certas disfuncgoes.

A aplicagdo destes conceitos a medicina clinica impulsionou ainda mais o
desenvolvimento da ciéncia genética e a necessidade de se conhecer, de forma mais detalhada,
0 genoma humano, através de um mapeamento dos genes.

Neste contexto, nasce o Projeto Genoma Humano.

1.2 O Projeto Genoma Humano

O Projeto Genoma Humano, em inglés Human Genome Project foi um projeto de
pesquisa cientifica internacional que fora formalmente lancado em 1990 sob tutela do
Departamento de Energia dos EUA e do Instituto Nacional da Saude — NIH (sigla em inglés
para National Institutes of Health) e apresentava como objetivo mapear 0s genes do corpo
humano a fim de descobrir a atribuicdo de cada um e suas respectivas funcdes na formacéo e
desenvolvimento do corpo, das doengas e, para alguns pesquisadores, sua influéncia na
formacao de aspectos psicoldgicos e culturais’’.

Para Stella Barbas'®, “[...] o referido Projecto visa a construcdo de mapas genéticos de
ligacdo, mapas fisicos de restricdo e o desenvolvimento da tecnologia de seqlienciamento do
DNA”. Aponta, ainda, que o Projeto tem intuito de abordar “problemas éticos, informaticos,
de formacéo de pessoal qualificado, de transferéncia de tecnologias e de cooperacéo nacional
e internacional”.

David Roy™ conceitua 0 PGH como “um gigantesco empreendimento internacional
destinado a estabelecer 0 mapa e a sequéncia de todo o genoma humano em quinze anos, a

partir de 1990”.

7> 1...] é responsavel por varios dist(rbios do desenvolvimento que resultam em malformagdes congénitas e
muitos distdrbios comuns na vida adulta. Parece ndo haver um erro Unico na informagdo genética em muitas
destas condigdes. A doenga resulta de uma combinacdo de pequenas variacfes nos genes que juntas podem
produzir ou predispor a um grave defeito, em geral em conjunto com fatores ambientais [...] As estimativas do
impacto da doenca multifatorial variam de 5% na populacdo pediatrica até mais de 60% na populagdo toda.
THOMPSON; THOMPSON, op. cit., p. 9.

S VIANA, op. cit., p. 14.

" LIMA NETO, Francisco Vieira - Etica, mapeamento de DNA e discriminacéo genética: novos desafios da pos
modernidade. In: LEITE, Eduardo de Oliveira (Coord.). Bioética e biodireito: aspectos juridicos e
metajuridicos. Rio de Janeiro: Frense, 2004. p. 70.

® BARBAS, 2011, op. cit., p. 49.

® ROY, David et al - La bioéthique ses fondementes e ses controverses. Saint-Laurent (Québec, Canada):
Editions du Renouveau Pédagogic, 1995, p. 493. apud LIMA NETO, op. cit., p. 31.

24



O mapeamento € 0 processo que visa estabelecer a posicao e o espacamento dos genes
nos seus respectivos cromossomos, “[...] e sequenciamento do processo de determinacdo da
ordem das bases em certa molécula de DNA”®, Ariel Salete Morais Junior, ainda, chama
atengdo para que 0 mapeamento nao seja considerado uma simples etapa do seqlienciamento,
mas sim informar que é através do mapa genético que se tem ciéncia de onde estd o gene e 0
porqué de ali esta.

A ideia de organizar e por em pratica o Projeto Genoma Humano surgiu em 1984 com
a idealizacdo do biélogo molecular Robert Sincheimer em reunir pesquisadores com intuito de
mapear e sequenciar 0 genoma humano, fato que chamou atencdo do Departamento de
Energia dos EUA que j& sinalizava pela necessidade da elaboracdo de estudo que
investigassem os efeitos genéticos ocasionados pela radiacdo.®

Corrobora Ariel Salete Morais Junior®?, afirmando que:

O interesse dos 6rgaos americanos referidos na genética humana estava relacionado
com a necessidade de compreender os efeitos da radiacdo sobre os seres humanos e
seus genes. Em razdo disso, em 1983, dois laboratérios envolvidos com o
desenvolvimento de armas nucleares — de Los Alamos e Lawrence Livermore —
passaram a trabalhar num projeto denominado de Biblioteca Genética; e, em
fevereiro de 1986, ja haviam formado uma biblioteca de fragmento do DNA
humano.

Ainda contribui o referido autor, apontando que:

Em 1986, Charles DeLisi, chefe da Agéncia de Pesquisa em Salde e Meio
Ambiente, 06rgdo integrante do Departamento de Energia, propds que o
departamento deveria assumir um papel maior no campo da genética através da
biologia molecular, acenando que o seqiienciamento do genoma humano seria um
grande projeto. Em marco de 1986 foi organizado pelo Departamento de Energia
uma reunido em Santa Fé, Novo México, para tratar dessa proposta, que foi apoiada,
e 0 departamento assumiu a lideranca.®®

Dessa forma, o Departamento de Energia dos EUA tomou frente do referido projeto,
mais tarde vindo a realizar acordo de cooperac¢do com os Institutos Nacionais de Saude (NIH)
para lancamento do Projeto®.

Em 1990, apds o lancamento, os 6rgdos envolvidos optaram por estabelecer metas
quinguenais, dividindo o Projeto em duas etapas. A primeira etapa consistia em reunir o

% MORAES JUNIOR, op. cit., p. 45.

8 WILKIE, Tom - Projeto Genoma Humano: um conhecimento perigoso. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1994. p.
89.

8 MORAES JUNIOR, op. cit., p. 46.

% Ibid.

8 LIMA NETO, op. cit., p. 70.
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mapeamento do genoma em dois mapas: “[...] um mapa genético que relaciona entre si 0s
genes conhecidos ou marcos genéticos”, e o outro em mapa fisico, relacionando as sequencias
de DNA conhecidas entre si.*®

A segunda etapa, por sua vez, havendo completados os mapas alhures destacados,
consiste em precisar 0 seqlienciamento de cada fragmento ordenado com finalidade de
localizar os genes na sequéncia da molécula e proporcionalizar meios para que tais
informacdes sejam aplicadas no ambito da medicina.®

Imperioso ressaltar que o Projeto Genoma Humano reunia esforgos internacionais com
a contribuicdo de varios paises além dos Estados Unidos, como a Franca, Alemanha, Italia,
Inglaterra, Japdo, Austrdlia etc., ocasido que deu origem a HUGO (Human Genome
Organization) — Organizacdo do Genoma Humano. Entretanto, as pesquisas estadunidenses
partiam & frente por serem mais bem financiados pelos setores publicos e privados.®’

Sobre a abrangéncia internacional do estudo, Francisco Vieira Lima Neto cita o autor

David Roy®, informando que:

A Franga, a Italia, o Reino Unido, os Estados Unidos, o Canada, o Japdo, a
Comunidade Europeia e a Russia tomam parte do projeto por intermédio de seus
préprios programas relativos ao genoma humano. Instituic6es tais como o Centro de
Estudo do Polimorfismo Humano (Franca), o Instituto Médico Howard Hugues
(Estados Unidos), a Organizagdo das NacBes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) e a Organizacdo Genoma Humano (HUGQO) assumem em graus
diversos a responsabilidade pela coordenagdo do projeto.

No Brasil, os expoentes na pesquisa do Genoma Humano foram principalmente a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNOg) e o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PADCT) %. Também, participa do referido
projeto através de cadeias de laboratorios em redes regionais, com a utilizacdo de laboratorios
especializados em biologia molecular de mais de 40 institui¢cdes, envolvendo cerca de 280
cientistas. O Programa Nacional de Biotecnologia e Recursos Genéticos foi implementado por

meio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, representado pelo Ministro Ronaldo

% MORAES JUNIOR, op. cit., p. 48.

% MYSXCZUK, Ana Paula. Genoma humano: limites juridicos & sua manipulagéo. Curitiba: Jurua, 2006. p.
38.

8 GOLDIM, J. R.; MATTE, U - Projeto Genoma Humano. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, 2000. [Em linha]. [Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/genoma.htm.

8 ROY, op. cit. p. 493. apud LIMA NETO, op. cit., p. 31.

8 ECHTERHOFF, Gisele, O direito & privacidade dos dados genéticos. 2007. Dissertacéo. Curitiba: Pontificia
Universidade Cat6lica do Parana, 2007. p. 33.
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Sardenberg.*

Os interesses privados nas respectivas pesquisas sobre o genoma humano néo
passavam despercebidos, haja vista existir grande expectativa na revolucdo das industrias
farmacéuticas com a possibilidade da criacdo de drogas especificas para atuar sem falhar na
cura de uma respectiva enfermidade.”

Neste meandro, através do financiamento privado, Craig Venter, criou o Institute for
Genomics Research — TIGR no ano de 1994 a fim de realizar pesquisas de mapeamento e
sequienciamento genético e, mais tarde, em 1998, criou a Celera Corporation, ou Celera
Genomics, com a mesma finalidade.”

No campo privado, representado por Craig Venter, as descobertas eram imediatamente
patenteadas. Através da unido de cientistas na area da bioinformatica, a Celera Genomics
criou programas de computador e formas de purificacdo de enormes quantias de moléculas de
DNA que transformaram o trabalho de seqlienciamento de genes muito veloz, alcangcando em
apenas 5 anos a publicacdo do genoma de mais de 30 bactérias.”

Os baixos custos aliados a rapidez para o sequenciamento de genes desempenhado
pela iniciativa privada balancaram as estruturas das entidades publicas, as quais tinham
preocupacao sobre a possibilidade de o genoma humano vir a ser patenteado pela Celera
Genomics nos Estados Unidos que disparavam em resultados. Diante deste temor, o consércio
pUblico dirigido por Francis Collins® mergulhou a fundo em pesquisas sobre a utilizacéo da
bioinformatica, convidando cientistas como Lander e David Haussler, especializados em
informatica pela Universidade da Califérnia, em Santa Cruz.®

A preocupacdo somada ao desempenho surtiu efeito no momento em que o consorcio
publico informou a criagdo de um software em apena 1 més, com a capacidade idéntica de

sequenciamento de genes antes apresentada pela iniciativa privada, como informa Francisco

% LIMA NETO, op. cit., p. 31.

. MORAIS JUNIOR, op. cit., p. 45.

2 MYSZCZUK, op. cit., p. 40.

% LIMA NETO, op. cit., p. 15.

% Geneticista norte americano, nascido em 14 de abril de 1950, foi diretor do Projeto Genoma Humano e um dos
principais responsaveis pelo mapeamento do DNA. E o cientista que mais rastreou genes buscando tratamentos
para diversas doencas. Apesar de ser religioso, Collins ndo aderiu ao movimento Design intelligence que
proclama a existéncia de uma inteligéncia por tras do surgimento do universo. Collins é adepto da teoria de
Darwin e afirma que a mesma ndo é contréria a sai fé cristd, o que faz com que ele seja criticado tanto por
adeptos do ateismo quanto por outros cientistas que professam uma religifo. GOES, A. C. S.; OLIVEIRA, B.
V. X. - Projeto Genoma Humano: um retrato da constru¢éo do conhecimento cientifico sob a ética da revista
Ciéncia Hoje. Bauru: Ciéncia e Educacado. [Em linha]. p. 561-577, 2014. [Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/ciedu/v20n3/1516-7313-ciedu-20-03-0561.pdf.

®* LIMA NETO, op. cit., p. 15.
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Vieira Lima Neto®:

O pesquisador conseguiu escrever um software em um més, batizado de
GigAssembler e disponibilizado gratuitamente na internet com acesso gratuito; com
isso 0 mapeamento pode ser feito na mesma velocidade do grupo privado e a
informacdo sobre o que somos dependeu de uma decisdo de um professor e de um
estudante de informatica, que, em lugar de ganhar milhdes com a informacéo,
concluiram que era melhora garantir ao publico 0 acesso & nossa constituicdo
genética.

Com isso, embora houvesse a existéncia de projetos predominantemente financiados
ora por entidades publicas e ora por entidades privadas e isto causasse a comunidade
cientifica certo desconforto, diante das implicagcfes éticas que viriam a surgir, esta unido de
vetores favoreceu para acelerar as pesquisas, levando a apresentacdo de rascunho do genoma
humano no ano de 2000, nesta ocasido, anunciada pelo entéo presidente do EUA, Bill Clinton,
na presenca de Craig Venter (diretor de projeto pela iniciativa privada) e Francis Collins
(diretor de projeto da iniciativa ptblica).”

Aduz Stela Barbas® que o evento se tratou da publicacdo de uma primeira etapa da
sequéncia do genoma humano, em que os cientistas anunciaram a descoberta de “toda
composicao quimica do DNA humano”, ressaltando que a versdo definitiva ainda nio estava
pronta.

Entretanto, no ano de 2001, precisamente no més de fevereiro, houve a divulgacdo do

mapa do cddigo genético humano. Stela Barbas informa que:

[...] os artigos com as sequéncias do genoma foram publicados pela revista
<<Science>> e pela <<Nature>>. A <<Science>> reporta-se aos resultados
alcancados pela empresa privada de biotecnologia Celera Corporation e a
<<Nature>> aos do consdrcio internacional de paises, o Projecto do genoma
humano. A Celera ndo revelou ao publico todas as suas sequéncias disponiveis,
reservando-se o direito de cobrar pelo seu acesso, ao passo que os dados do Projecto
podem ser consultados gratuitamente.*®

Atraveés da contribuicdo da referida autora, faz-se possivel notar, claramente, que apds
divulgacéo das sequéncias do genoma humano, os objetivos das entidades com financiamento
publico ou privado diferem, guardando ao ultimo, uma finalidade lucrativa em todos o0s

aspectos por financiar o estudo do genoma.

% |bid., p. 16.

" GOES; OLIVEIRA, op. cit., p. 564.
% BARBAS, 2011, op. cit., p. 56.

% Ibid.
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De maneira brilhante, a referida autora nos presenteia com uma concluséo pessoal
sobre 0 PGH até o ano de 2001, quando aduz que é possivel apreender algumas li¢bes, as
quais fazem necessarias comentar sobre duas. %

A primeira delas é de que a decodificagdo do DNA demonstrou que cada individuo
“compartilha 99,9% do cdédigo genético com os seus semelhantes”, tendo suas diferengas
marcadas por uma simples modificacdo ou trocas, exemplificando, “uma letra para cada mil
no grande livro”. Com isso, conclui sua primeira licdo afirmando que “pode haver uma
diferenca maior entre duas pessoas da mesma raca do que, por exemplo, entre um negro e um
asiatico”. Questionando, assim, “como & possivel falar em supremacia de qualquer etnia?”.*"*

A segunda licdo trazida pela autora cita a importancia do meio ambiente, colocado

como objeto linear e convergente na formacao da pessoa. Assim aduz:

[...] Il. O Livro da Vida revela que o papel do meio ambiente é ainda maior do que
se imaginava. N&o existem genes capazes de confirmar a tese de que o genoma é a
férmula secreta exclusiva da constituicdo do homem. Esta constatacdo permite, no
meu entendimento, fazer a seguinte afirmagdo: mesmo que seja vidvel criar
geneticamente dois individuos idénticos, as hipdteses de terem personalidade e
comportamento iguais sao nulas.

Ou seja, conclui-se que o desenvolvimento do Ser Humano néo se restringe as suas
composigdes genéticas isoladas, pois sofrem grande influéncia do meio ambiente. Dessa
forma, para realizar o estudo completo ou que se torne mais abrangente sobre os aspectos do
individuo, ha necessidade de se convergir as interacbes humanas, meio ambiente e genoma
humano.

Visando explicar a “primeira li¢do” apresentada pela autora Stella Barbas, com intuito
de melhor interpretar a expressio utilizada “Livro da Vida”, Patricia Aurélia Del Nero'*
recorda que o DNA é uma molécula em formato de escada helicoidal que tem como degraus
um par de bases nitrogenadas: a adenina (A), a timina (T), a citosina (C) e, a guanina (G). As
quatro bases nitrogenadas, devido a sua formacdo geométrica, podem realizar somente dois
tipos de pares, CcomGe Acom T.

Ariel Salete Morais Junior'®, por sua vez, interpreta que se trata “[...] de uma danca

quimica, sendo que esses dois casais de letras ddo margem a indmeras caracteristicas

100 pid., p. 57
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192 DEL NERO, Patricia Aurélia - O projeto genoma humano (PGH): os desafios para o direito. In: IACOMNI,
Vanessa (Coord.). Biodireito e 0 genoma humano. Curitiba: Jurua, 2013, p. 22. apud Moraes Junior, op.
cit., p. 49.

193 Ipid., p. 50.

29



genéticas”.

Cada base nitrogenada carrega consigo a menor parte da informacdo genética e por
isso, para cada individuo as sequéncias de tais bases séo diferentes. Cada molécula de DNA
forma um cromossomo, e ao longo dos cromossomos estdo os genes, localizados em uma
posigdo especifica e precisa, sendo “[...] responsaveis pela estrutura e pelo funcionamento do
organismo, bem como pela transmisséo da informag&o genética de geragdo para geragdo”. Ou
seja, 0 gene contém a informag&o para a producéo de uma determinada proteina.'*

Conclui o autor que “[...] na linguagem do cddigo genético, o gene funciona como
uma ‘sentenga’, cujas letras sdo as quatro bases nitrogenadas (A, C, G e T), e cada conjunto
de trés bases ¢ uma palavra”. A referida "sentenga’, por sua vez, “sinaliza as células a sintese
de uma proteina”.'®

No que tange a “segunda licdo” apresentada pela ilustre autora Stella Barbas, em que o
meio ambiente € um influenciador direto na formacdo e comportamento do individuo, faz-se
imperioso ressaltar que o conjunto dos genes de um determinado organismo forma o que
conhecemos por gendtipo'®. O genétipo, por sua vez, direciona o fenétipo, este que
representa as caracteristicas bioguimicas, fisiologicas e morfologicas, entretanto, ndo € capaz
de determinéa-lo, servindo-o como parametro. Assim, o fenotipo acaba por ser caracterizado
pela interagdo do genotipo com fatores externos (meio ambiente), acarretando formacéo da
peculiaridade de casa individuo™®’.

Contribui Roberto Camilo Leles Viana que:

Por fatores externos ou ambientais devem-se entender todos aqueles elementos ndo
oriundos do corpo humano que possam influenciar em seu desenvolvimento e
metabolismo, sejam naturais ou artificiais, favoraveis ou ndo ao individuo. Dentre
estes podem-se destacar os cuidados com a alimentacdo, a pratica ou ndo de
exercicios fisicos, a exposicdo a radiagdes ou a produtos quimicos, aos quais
acrescentam-se, ainda, os estimulos sociais e psicoldgicos, pois estes exercem
influéncia sobre o estado ndo s6 mental, mas também fisico do individuo,
repercutindo em sua satide.'%

0% \/IANA, op. cit., p. 12.

1% |pid.

1% DANCHIN, Antoine - A decifracdo genética — o que o texto dos genomas revela. Lisboa: Instituto Piaget,
1998. p. 363.

107 PENA, Sergio Danilo J.; AZEVEDO, Eliane S. - O projeto genoma humano e a medicina preditiva: avancos
técnicos e dilemas éticos. Iniciacdo a Bioética. [Em linha]. 2006. [Consult. 11 Jan. 2019]. Disponivel em
http://www.portalmedico.org.br/biblioteca_virtual/bioetica/parteiiigenoma.htm. p. 189.
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No ano de 2003, continuando a escala de evolugdo do Projeto Genoma Humano, foi
apresentada pela associacdo publica internacional a decodificacdo de 99,99% do genoma'®,
trazendo informacao da existéncia de 30 mil genes humanos.**

Ndo parando por ai, no ano de 2004, a revista Nature publicou descoberta da
sequenciagdo do cromossoma 19, mais uma vez capitaneada pelo Departamento de Energia
dos EUA, representando grande importancia em revelar o grupo de genes responsavel pela
correcdo de danos causados pela exposicdo a radiacdo. Este cromossoma contém informacdes
genéticas sobre enfermidades como colesterol elevado e a diabetes.™*

Outra grande contribuicdo do PGH compartilhada pela autora Stela Barbas'*? foi a
decodificagdo do cromossoma 13, em que demonstra presenca de trechos de DNA ligados ao
“cancro de mama (como o gene BRCA2) e as doengas mentais (por exemplo, o distirbio
bipolar)”.

E sabido que os estudos gendmico, genéticos etc. ndo estacionam por aqui. O
engajamento ao Projeto Genoma Humano por toda a comunidade internacional fez com que o
ser humano viesse a conhecer ou pelo menos enxergar um caminho para mais descobertas no
que tange as suas fragilidades. Por seu turno, o conhecimento das caracteristicas genéticas tem
como efeito o conhecimento da origem, da prevencdo e da cura de inimeras doencas,
possibilitando a busca pela vida eterna ou mais duradoura.

Delineando uma linha do tempo, registramos:

=>» 1595: Transmisséo hereditaria da hemofilia;

=>» 1865: Estudos sobre suscetibilidades hereditarias;

=> 1944: Descoberta da molécula de DNA;

=>» 1953: Descoberta da estrutura do DNA,;

=>» 1956: Os 46 cromossomas determinados exatos;

=>» 1966: Desmitificardo da estrutura quimica do DNA e o seu sistema de reproducéo

de proteinas;

=>» 1990: Terapia genética nascida a partir do sucesso de um método de tratamento nos

EUA,; nasce o0 PGH,;
=>» 1995: Descoberta da primeira sequéncia completa de DNA de um organismo de

vida livre, a bactéria Harmophilus influenzae;

109 PETTERLE, Selma Rodrigues - O direito fundamental & identidade genética na constituicéo brasileira.
Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2007. p. 31.

110 BARBAS, 2011, op. cit., p. 62.

11 1pid., p. 63.
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=>» 2000: Primeiro esboco do genoma humano; e
= 2003: A publicacdo do completo seqiienciamento e mapeamento dos genes

humanaos.

Figura 1 - Linha do tempo dos estudos genéticos.

1595 1902 1956 1968 1995 2003

1865 1950 1966 1990 2000

Fonte: Elaborag&o propria.

Hoje, pode-se traduzir genética como sendo “a fronteira da pesquisa bioldgica” 3

Apobs o término do PGH, se virilizou a aplicacdo da ciéncia genética em varias areas de
estudos cientificos. A industria farmacéutica se beneficiou, pois possibilitou a producédo
artificial de substancias como horménio do crescimento e insulina, por meio de manipulacao
genetica, porém ainda se estuda a eliminagdo do risco de morte dos doentes associado a
reacOes adversas aos farmacos receitados. O mapeamento genético influéncia na indicagdo da
dosagem especifica e individualizada aos seus usuarios.

Em 2008, o Ministério Saude do Brasil estabeleceu que os hemocentros brasileiros se
utilizassem da técnica de testagem dos &cidos nucléicos de organismos e virus para avaliacdo
das amostras de sangue, um novo método que supriu a falha do antigo, e ja& permite, por
exemplo, deteccdo do material genético do virus da Imunodeficiéncia Humana - HIV e da
Hepatite C'**. A evolucdo é tamanha, que hoje se pode dar tratamento antes mesmo do parto
ainda em fase de feto, se detectado algum problema no seu mapeamento, o que pode silenciar

115

0s sintomas caracteristicos da doenca.”> Ainda, Aluisio Borém aduz que:

Atualmente ja se analisa a possibilidade de tratamento de doencas humanas através
de terapia génica, ou seja, a alteracdo direta de genes para neutralizar enfermidades.
Segundo previsdes de alguns cientistas, até 2040 a medicina clinica sera
precipuamente orientada pelo genoma dos pacientes **°.

113 pIERCE, op. cit., p. 10.

114 BRASIL, Ministério da Satde - Implantagéo e Rotina dos Testes de Acidos Nucleicos (NAT) em Servicos
de Hemoterapia. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. [Em linha]. [Consult. 14 jan 2019]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_rotina_acidos_nucleicos_manual.pdf.

115 BOREM, Aluizio; SANTOS, Fabricio Rodrigues dos — Entendendo a biotecnologia. 22. ed. Minas Gerais:
UFV, 2008. p. 157.

1% 1bid.

32



Outras técnicas biotecnoldgicas permitiram a alteracdo genética de alimentos e de
animais direcionados ao consumo. O desenvolvimento de alimentos mais produtivos,
resistentes a doencas e pragas tem sido financiado pela inddstria alimenticia, em especial nos
Estados Unidos, com substancial retorno financeiro’.

Nesse contexto, € perceptivel e inevitavel afirmar que a ciéncia genética s6 tende a
expandir, porém, ha uma duplicidade quanto a aplicagdo dos conceitos genéticos na medicina,
pois, apesar de contribuir imensamente no prognostico, deteccdo e tratamento de inUmeras
doencas, também torna o homem vulneravel em muitos aspectos pessoais e sociais.

Imperioso ressaltar que o Projeto Genoma Humano ao longo de seu desenvolvimento
sofreu criticas quanto a sua real finalidade e sua consequéncia na esfera moral e ética. Criticas
provindas de religiosos que afirmavam ser o projeto uma afronta aos dogmas de suas crengas
e a propria criacdo de Deus; criticas filosoficas sobre o deslocamento do objeto do
pensamento antropoldgico; criticas em relagdo a viabilidade do projeto e até mesmo da
necessidade de sua realizacdo, um fato até entdo inédito na area de ciéncias bioldgicas.*'®

O medo pairava pelo reflexo da utilizacdo de pesquisas génicas e de suas
interpretacdes que foram desenvolvidas na pratica durante a Segunda Guerra Mundial,
ocasido em que muitas descobertas cientificas foram usadas de forma indiscriminada,
criminosa e até mesmo cruel contra individuos ou grupos de individuos.™

Desta feita, muitos temeram as implica¢6es futuras do mapeamento genético humano:

O temor de que os resultados das pesquisas sobre 0 genoma humano tenham um uso
politico, favorecendo alguns grupos especificos, numa espécie de ‘“eugenia
moderna”, ainda ¢ a preocupacdo de alguns cientistas, advogados, filosofos e
representantes de diferentes segmentos da sociedade. Talvez a utilizacdo das
informagdes genéticas individuais com o propoésito de discriminar ndo venha a
ocorrer por causa do debate que surgiu logo no inicio do PGH e espera-se que sejam
tomadas providéncias legais para evitar situacbes onde o contetdo genético de um
individuo seja usado para discrimina-lo*%.

Diante das criticas, faz-se relevante mencionar que parte do recurso destinado ao
Projeto Genoma Humana foi utilizado para financiar estudos éticos que, através de debates e
reflexdes, visam entender as consequéncias sociais das atividades cientificas para a

humanidade, considerando seus aspectos morais.

17 DONNAI, Dian READ, Andrew - Genética clinica: uma nova abordagem. Tradugdo de Maria Regina
Borgges-Osorio. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 204.

118 PORCIONATTO, M. A - Projeto Genoma Humano: Uma Leitura Atenta do Livro da Vida? S&o Paulo:
Revista CircumScribere, USP. [Em linha]. 2007. [Consult. 16 Jan 2019]. Disponivel em:

1o https://revistas.pucsp.br/circumhc/article/download/573/1031. p. 51-63.
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Sobre o fato, Francisco Vieira Lima Neto " aduz:

Merece destaque, neste dominio, o fato de que a discusséo ética é acompanhada de
reflexdes sobre os aspectos e repercussdes sociais juridico-legais que o Projeto vem
provocando e pode vir a provocar na espécie humana, seja no individuo, seja em
seus relacionamentos com outros individuos e grupos. Assim, exemplificativamente,
nos Estados Unidos, os dois principais drgdos envolvidos no Projeto Genoma
Humano (PGH) — Instituto Nacional de Salde e o Departamento de Energia —
destinaram entre 3% a 5% de seus or¢camentos anuais especificos do PGH daquele
pais para estabelecer e manter o programa denominado de ELSI (Ethical, Legal and
Social Issues Program), cujo objetivo € patrocinar iniciativas que objetivam analisar
0s assuntos éticos, legais e sociais das investigagdes e intervencdes no genoma da
espécie humana.

Complementa Casabona®® que os investimentos foram mantidos pelos Estados Unidos
e tem aumentado gradativamente ao longo dos anos, bem como fomentou ao surgimento da
ESLA (Ethical, Social and Legal Aspects) pela Unido Europeia em seu Programa Biomed.

Entretanto, é certo que os investimentos em discussdes éticas e juridicas ndo foram
suficientes para sanar as opinides contrarias, mas, diante da possibilidade de sanar anomalias
genéticas e tratar as doencas hereditarias existentes através da medicina preventiva e da
propria engenharia genética, tais possibilidades eram positivas demais para serem estancadas,
assim, serviram de motivagdo para que 0 projeto continuasse em voga, sem contar, € claro, 0s
investimentos bilionarios que foram feitos por governos e pela iniciativa privada.'?®

As continuas descobertas feitas pelo estudo da genética humana e o constante
aprimoramento das técnicas de seqiilenciamento do genoma de cada individuo, apontam para
um futuro no qual ter conhecimento do proprio genoma serd uma necessidade, ou até mesmo
uma comodidade.

Os avancos trazidos pelo Projeto Genoma Humano tornaram possivel o conhecimento
das caracteristicas mais intimas do individuo e possibilitou conhecer a origem das doencas
geneéticas. A partir deste conhecimento, sendo ele aplicado a medicina clinica, uma nova

forma de diagnostico se torna possivel, o diagndstico futuro.

21| IMA NETO, op. cit., p. 9.

122 CASABONA, Carlos Maria Romeo - Do gene ao direito: sobreas as implicacdes juridicas do conhecimento
e intervengdo no genoma humano. S&o Paulo: IBCCrim, 1999. p. 26.
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1.3 Medicina preditiva e sua evolucéo

Apos a decodificacdo do genoma humano, as pesquisas em genética ainda
prosseguem, e muitos avangos no que tange ao isolamento e estudo de genes ligados a
condicBes especificas, especialmente as sindromes e outras doengas genéticas, tem sido
conseguido. Este avanco cientifico deve-se tanto ao empenho de milhares de cientistas,
médicos e pesquisadores, quanto & prépria evolucdo tecnolégica.*

Na contemporaneidade, 0s avancos da ciéncia médica tém permitido realizar analises
completas das condi¢cbes genéticas de cada pessoa, podendo identificar fatores herdados
relativos a problemas e falhas genéticas. Ndo resumido a isto, tais estudos permitem uma
analise completa de todo o mapa genético de um individuo, seus ancestrais, sua composi¢ao
racial, suas predisposi¢cdes, habilidades, limitacbes e muitos outros fatores que suscitam
implicacdes éticas completas.®

Neste contexto:

O crescimento exponencial das técnicas de genética molecular e sua aplicacdo para
elucidar a base molecular das doencas genéticas humanas introduziram novas
oportunidades de tratamento e de diagnostico a medicina do século 21. Essas
metodologias estdo aumentando o nosso entendimento da patogénese das doencas
humanas, possibilitando uma melhor intervencao terapéutica e profilatica.'?®

A medicina preditiva teve seu surgimento datado a partir da década de 1970, ocasido
em que ja era possivel a feitura de exames com intuito de detectar quaisquer alteragdes
genéticas em individuos assintomaticos, ou seja, aqueles que ndo apresentavam sintomas de
alguma doenca.’*’ Nesta ocasido, nota-se a incorporacdo dos avancos genéticos e sua
aplicacdo na medicina cotidiana.*®

Entretanto, a chegada desta forma de diagndstico preditivo percorreu longo caminho

na humanidade para que viesse a ser situada como a mais recente forma de medicina.

124 CUNHA, P. S. - Estudos Moleculares de doencas genéticas humanas. Tese de Doutorado. Belo Horizonte:
Universidade Federal de Minas Gerais, 2014. 276 f. [Em linha]. [Consult 06 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1843/BUOS9L5JY L/tese_pricila_da_silva_cun
ha.pdf?sequence=1.
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Tese de Doutorado. Salvador: Universidade Federal da Bahia, 2015. 170 f. [Em linha]. [Consult 05 Fev.
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Em longinquos anos, do nascimento da humanidade, os agrupamentos e individuos
humanos eram nOmades, praticando a caca, pesca e coleta. As pessoas Viviam
preferencialmente em locais onde houvesse proximidade de fontes de agua. Diferentes
doencas ja existiam nesta época, no entanto, ndo havia nenhum entendimento cientifico
quanto as mesmas, e as enfermidades eram consideradas como influéncias vindas do
sobrenatural, causadas por entidades diversas como deuses, demdnios e espiritos malignos, de
forma que o pensamento magico-religioso predominou por muito tempo no que tange ao trato
humano com as doencas.'?®

Neste sentido, salienta-se que:

A histdria das representacGes de salde e doenca foi sempre pautada pela inter-
relacdo entre os corpos dos seres humanos e as coisas e 0s demais seres que 0s
cercam. Elementos naturais e sobrenaturais habitam estas representacdes desde
tempos imemoriais, provocando os sentidos e impregnando a cultura e os espiritos,
0s valores e as crengas dos povos. Sentimento de culpa, medos, supersticGes,
mistérios, envolvendo o fogo, o ar, a terra, 0s astros, a organizacdo da natureza,
estdo indissoluvelmente ligados as expressdes da doencga, a ocorréncia de epidemias,
a dor, ao sofrimento, as impressGes de desgaste fisico e mental, a visdo da
deterioracdo dos corpos e & perspectiva da morte.**

Com o0 avanco das pesquisas cientificas, pautadas em uma linguagem filoséfica de
entender o ser humano como parte da natureza, a medicina hipocrética surge como forma de
tratamento clinico das enfermidades, identificando possibilidade de causas naturais as
enfermidades conhecidas e sua cura por meio de medicamentos.™** A medicina curativa, assim
passou a ser conhecida como aquela que visa agir quando a doenca ja se encontra fixada no
organismo do paciente, com aplicacdo de medicamentos adequados a fim de tratar a
enfermidade instalada.**

Por muito tempo a medicina curativa foi a Unica perspectiva de cura visivel que sem
os devidos conhecimentos cientificos, impediam a possibilidade da prevencao. Levando o

homem a se voltar para os estudos farmacos.**®

129 SANTOS, E. C.; KOLLER, Silvia Helena; PEREIRA, Maria Teresa L.N. - Religi&o, satde e cura. Psicologia,
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http://www.scielo.br/pdf/csp/vIn3/22.pdf.
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Posteriormente, a partir do conhecimento adquirido pelo estudo da biologia e pelo
descobrimento dos microrganismos, iluminou-se a percepcao quanto ao contagio de algumas
enfermidades e sua estreita ligacdo com a higiene pessoal. Destacou-se, assim, 0 surgimento
da medicina preventiva, sendo esta a forma de medicina que se pauta em uma abordagem
prévia e sanitarista a fim de evitar a proliferacdo de doencas ja conhecidas, cujo foco € medida
preventiva como meio de contribuir na erradicacéo de vetores causadores da enfermidade.**

A medicina preventiva é uma especialidade médica que comecou a ganhar relevancia
na area da salde contemporanea a partir da década de 1980, e tem progressivamente se
tornado mais popular nos diferentes planejamentos de salde, tanto publicos quanto
privados.**

O trabalho desenvolvido pelos profissionais atuantes nesta area tem reflexo na salde
geral dos pacientes, podendo melhorar por completo suas condi¢cdes de qualidade de vida,
acarretando na diminui¢do de custos com medicamentos, aumentando sua produtividade
cotidiana, diminuindo o absenteismo e incidindo diretamente na melhora do convivio
familiar.**

Neste contexto:

Essa acdo em Promoc¢do da Saude implica o desenvolvimento de diferentes
atividades, que podem ser sistematizadas em trés vertentes de acdo inter-
relacionadas e complementares: Educacdo para a salde — processo que utiliza a
comunicacdo pedagdgica no sentido de facilitar a aprendizagem da salde; Prevengao
da doenca — conjunto de medidas que visam evitar, detectar e tratar precocemente
doengas especificas e eventuais sequelas; Protecdo da salde — conjunto de medidas
destinadas ao controlo de fatores de risco de natureza ambiental e & preservacao dos
recursos naturais.**’

A medicina preventiva integra, portanto, o que se denomina de vigilancia em salde, e
neste sentido, sua atribui¢do é das mais essenciais.
Entretanto, mesmo com as formas existentes de medicina que tornaram a vida do

individuo mais longinqua, ndo restava suficiente. Os grandes avancos na area da biologia,

biotecnologia, restringindo-se ao estudo do DNA, passando pela genética, foram capazes de

13 NASCIMENTO, J - Medicina preditiva: seus aspectos positivos e negativos em face do direito & privacidade.
Rio Grande: Ambito Juridico. [Em linha]. 2008. [Consult. 06 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3122.
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6 https://www.researchgate.net/publication/272575997 A medicina_preventiva.

Ibid.
37 HESPANHOL ; MARTINS; COUTO, op. cit., p. 58.

37



transformar a 6tica do ser humano frente a sua realidade.**®

Os avancos cientificos que culminaram no Projeto Genoma Humano fizeram com que
o0 homem passasse ndo so a enxergar, mas de tornar possivel o alcance do tdo sonhado “elixir
da vida eterna”, pois o conhecimento adquirido pelo estudo do genoma humano proporcionou
uma maior possibilidade de prevencéo e de tratamento para doencgas que até 0 momento eram
ditas como incuraveis.**

Sob este contexto, a mais nova forma de medicina, denominada de medicina preditiva,
predizente ou gendmica, “[...] permite a avaliacdo de predisposi¢cdes eminentemente genéticas
e tenta antever o aparecimento de determinadas doencas que estdo relacionadas as
caracteristicas hereditarias de cada individuo”. **°

Integrada aos estudos de genética, 0s quais se apresentam nos campos académicos das
ciéncias bioldgicas, anatomia, fisiologia, nutricdo e medicina, a medicina preditiva utiliza-se
de tecnologia gendmica para entdo antever diagndsticos de enfermidades diversas,
possibilitando deste modo que o paciente ndo manifeste os problemas previstos futuramente
ou retardando o surgimento, podendo-se examinar as mudancas que se sucedem durante 0s
anos as quais se somam os hébitos alimentares e fisicos.***

A medicina com auxilio da genética, portanto, transcende o campo da prevencéo, e
inaugura um novo ramo médico. Para esta nova &rea do saber medico, mais do que prevenir e
curar, faz-se capaz predizer as condigdes genéticas de um individuo desde antes o seu
nascimento ou da mais tenra idade, bastando para tanto a anélise de seu DNA.*

Para Bruno Leclerc'® o importante papel da medicina preditiva é dar uma orientacéo
singular sobre as praticas e investigacdo médica, expressando-se em analisar as
predisposicGes bioldgicas de cada individuo as diferentes enfermidades, com intuito de
indicar a probabilidade do afloramento de tais doencas.

Ainda, o autor comenta que a medicina preditiva difere da curativa por propor trés
fases de intervencgdo, quais sejam: parametrizar a identidade biol6gica de uma pessoa; prever
disturbios correspondentes; e apresentar as melhores formas para o tratamento de tais

patologias.**

138 BETIOLI, Antonio Bento — Bioética, a ética da vida. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2015. p. 23.

13 HAMMERSCHMIDT, Denise - Direito e Discriminacdo Genética. Vol. 1. Londrina: Revista do Direito
Privado, 2008. p. 19.

10 V/JANA, op. cit., p. 21
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143 | ECLERC, Bruno — Medicina preditiva. In: HORTTOIS, Gilberto; PARIZEAU, Marie-Héléne, (Org.) —

» Dicionério da Bioética. Lishoa: Instituto Piaget, 1993. p. 80.
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Dessa forma, infere-se que:

[...] os conhecimentos adquiridos com a utilizacdo de recursos tecnologicos de
Gltima geracdo e o desvelamento da estrutura genética do individuo asseguram a
medicina preditiva a possibilidade de predicdo de doencas e de correspondentes
intervengdes relacionadas, por exemplo, a fatores ambientais, vacinacdo, prescrigdo
de alimentos, dentre outros, inclusive tratamentos médicos de natureza preventiva.
Dessa forma, através de um teste genético, é possivel aferir patologias de
manifestacdo tardia (teste pré-sintomatico), assim como predisposicdes para o
desenvolvimento de uma enfermidade especifica.'*

A predicdo ndo se limita a doencas genéticas em si, mas sim as disposi¢fes advindas
das informagGes preexistentes nos genes, acarretando na descoberta de predisposicdo de
doencas desde cancer a diabetes, aléem de possibilitar inferir tendéncias como propensdo ao
fumo e alcoolismo, entre outros.**

Umas das grandes diferencas da medicina preditiva em relacdo a medicina tradicional
“[...] reside no fato de que, enquanto esta busca o tratamento de doencas a partir das suas
manifestacdes clinicas, aquela examina pessoas saudaveis, que, com o passar do tempo,
poderdo vir a apresentar uma doenga ou uma predisposi¢ao para certas enfermidades™*’. Por
sua vez, a referida analise ocorre mediante a utilizagdo dos testes genéticos, “[...] instrumentos
capazes de demonstrar a composicdo genética do individuo e suas possiveis

susceptibilidades™*®,

1.3.1 Testes genéticos

A medicina preditiva, como dito, atua através de testes genéticos, os quais para Stela

149

Barbas™ tém como funcdo essencial diagnosticar previamente doengas em que pessoas

assintomaticas possam vir a adquirir ou sua possivel inclinacdo para tal. No que tange a sua

relevancia, a autora afirma:

Para avaliar a relevancia dos testes, é importante salientar que até o presente foram
inventariadas mais de quatro mil espécies de alteracBes genéticas e que algumas
delas correspondem a doencgas hereditarias com grande incidéncia. Os novos testes
ja diagnosticam a Coreia de Huntington, fibrose quistica, Alzheimer, Tay Sachs,
Lou Gehrig, hemofilia, talessemia, deficiéncia alfa-1-antitripsina, esclerose lateral
amiotrofica, aataxia tangectasia, gauches, cancro do ovario, da mama, e do célon

15 VILLELA, Fabio Goulart — O genoma humano e o direito ao trabalho: a realizacio de testes genéticos
preditivos no &mbito da contratacdo laboral. Tese de Mestrado. Lisboa: Universidade Auténoma de Lisboa,
2018. 308 f.
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hereditario, mal de Charcot-Marie-Tooth, hiperplasia adrenal congénita, distrofia
muscular de Duchenne, distonia, anemia de Falconi, fator V-Leiden, sindroma X-
fragil, distrofia miotdnica, neurofibromatose de tipo |, fenilcetondria, doenca
poliquistica renal, sindromas de Prader Willi e de Angelman, etc.. Relativamente a
algumas destas doencas o teste revela ainda, apenas, uma suscetibilidade de vir a
sofrer da enfermidade, como é o caso de alguns tipos de cancro referidos e da
doenca de Alzheimer.**

Segundo Roberto Camilo Leles Viana™! existem quatro tipos de testes genéticos,
quais sejam: o teste pré-sintomatico; teste preditivo; teste para diagnostico de estado de
heterozigotia; e teste de rastreio.

Os testes pré-sintomaticos, também conhecidos como diagnéstico pré-sintomatico de
doencas monogénicas, tém conddo de detectar qualquer anomalia genética que provocara o
surgimento de uma determinada doenca. Podendo ser realizado em qualquer fase da vida, a
doenca genética é detectada muito antes da sua manifestagdo, com probabilidade maxima de
precisao.

Por sua vez, os testes preditivos ou predizentes tem capacidade de detectar genes
vulneraveis, sujeitos a manifestacdo de uma determinada doenca, ndo descartando para o0 seu
desenvolvimento a influéncia de fatores externos, ou seja, somam-se a anomalia genética com
os fatores ambientais.

Os testes de deteccdo do estado de heterozigotia ou teste de predigdo de risco para
gerac0Oes futuras corresponde a possibilidade de descoberta de uma anomalia genética que nos
individuos portadores possam ndo desencadear sintomas, vivendo toda a sua vida sem sinal de
enfermidade, entretanto, tem capacidade de transmiti-las aos seus descentes, 0s quais podem
apresentar manifestacBes sintomaticas da anomalia através do desenvolvimento de
enfermidades.

Por ultimo, o teste de rastreio ou triagem populacional de doencas genéticas, tem
como escopo a deteccdo de anomalias genéticas de uma determinada populacdo, ndo se
limitando a um individuo, captando informagdo quanto & disseminacdo de doengas com
intuito de evitar seu aparecimento ou transmissao a geracgdes futuras e demais.

Stela Barbas™?, por sua vez, aponta que néo se deve confundir o rastreio genético com
0 teste genético, ja que aquele tem fito de identificar a propagacdo de doengas infecciosas ou
hereditarias em uma determinada comunidade, popula¢do. Com isso, a autora comenta que
sob dire¢do da Organizagdo Mundial da Saude — OMS foi publicado um codigo para

disciplinar o rastreio, fato que compreende sua utilizacdo por autoridades publicas de salde e

50 | pid..
BLVIANA, op. cit., p. 22.
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“[...] s6 podem ter lugar depois de a doenga objeto de rastreio ter sido identificada™'*,

Portanto, é imprescindivel haver avaliacdo prévia a fim de identificar as necessidades da
comunidade, analisando seus beneficios e maleficios, sendo certo o cuidado para nao
propiciar tendéncias eugénicas.

Dessa forma, para a autora, ha trés modalidades de testes genéticos, assim traduzidos:
a primeira € o diagndstico pré-sintomatico de doencas monogénicas, que podem ser realizados
em individuos de qualquer idade e tem a finalidade de prever com exatiddo de cem por cento
a possibilidade do surgimento de uma doenca relacionada a uma anomalia genética com muita
antecedéncia, podendo assim ser aplicado tratamentos prévios ou a prevencdo de
complicagdes; a segunda € o diagndstico de predisposi¢do que, por sua vez, realga uma
necessidade direta do meio ambiente para 0 desenvolvimento da enfermidade, vez que
somente a presenca de um gene que da predisposicao para a manifestacdo da enfermidade néo
é o suficiente, fato que ensina a possibilidade de prevencdo, evitando exposicdo a fatores
ambientais e assim intimidando a manifestacdo de doencas e; por ultimo, estabelece como
terceiro tipo de teste o diagnostico de predicdo de riscos para futuras geracoes, que permite
detectar se um determinado individuo é portador de uma anomalia genética ndo manifesta no
proprio individuo, mas que pode ser repassada aos seus descendentes e nestes ultimos vir a
manifestar a enfermidade.

A partir da aplicagdo dos testes genéticos, como visto, sdo detectadas as enfermidades
advindas de anomalias genéticas, momento em que passa a ser analisada a possibilidade de
afastar a probabilidade de afloramento, a postergar o aparecimento da enfermidade, ou até
mesmo encontrar a cura.

Evidentemente que as possibilidades médicas de evitar o aparecimento de doencas
crbnicas e outros problemas de salde sdo significativas, podendo-se inclusive realizar um
aconselhamento completo ao estilo de vida do individuo, desde cuidados alimentares, a
praticas esportivas, medicamentos e tratamentos, se necessario, com vistas a evitar 0s
problemas constatados pelas tendéncias genéticas e, futuramente, espera-se corrigir tais falhas
através da ciéncia da engenharia genética.™

Corroborando, Walter Osswald'®®, aduz que a modificacdo do estilo de vida ou
aplicacdo de cuidados terapéuticos relaciona-se a uma das situacfes advindas do diagnostico

preditivo quando estes detectam predisposicdo a determinada doenca, adotando-se, assim,

'3 bid.

1% CUNHA, op. cit., p. 71.

155 OSSWALD, Walter - Diagnéstico genético e medicina predizente. Diagndstico prénatal. In: ASCENCAO,
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medidas profilaticas. Outra situacdo dita pelo autor € quando o teste genético diagnostica
doencas incuraveis, ocasido em que medidas profilaticas e terapéuticas ndo surtiriam efeito.
Tal situacdo provocaria consequéncias negativas, privativas aos proprios individuos,
causando-lhe dano psicoldgico.

E significativo o impacto emocional sobre o individuo testado apds o descobrimento
de risco genético abrangente a todo o grupo familiar.*®® Observa-se, ainda, que a carga
psicoldgica emocional pela descoberta imposta as familias afetadas por algum distarbio
genético, por vezes faz com que seja uma mola propulsora para o surgimento da propria
doenca. **’

De certo é que a suspeicdo da possivel presengca de uma doenca genética, seja ela
incurdvel ou ndo, atinge o nivel comportamental do ser humano, causando extrema
vulnerabilidade e fragilidade, at¢é mesmo de culpa por saber que és o responsavel
geneticamente por transmitir a anomalia aos seus descendentes.**®

9

Para os autores Peternella e Marcon'® os diagndsticos de tais doencas genéticas

devem estar atrelados ao acompanhamento psicolédgico intenso, antes e depois do diagnostico,

uma vez que refletem na vida familiar, econdmica, laboral e até mesmo da expectativa de vida

160

do proprio paciente. Conforme afirmam Lopes-Cende, Rocha e Jardim™" sdo imprescindiveis

0 suporte médico e psicossocial ao paciente diante as consequéncias da descoberta.
Diante de tais preocupacfes com o diagndstico precoce de enfermidades, mesmo sob a
Otica favoravel e eufdrica dos beneficios trazidos para a humanidade, este assunto também

desperta implicacOes éticas e juridicas:

Esse desenvolvimento, entretanto, trouxe consigo uma relevante contradicdo a ser
resolvida, ou, pelo menos, debatida e moderada. Por um lado, tornou-se possivel
intervir e alterar a esséncia mesma do ser, através da modificacdo dos genes. O
sonho humano de desvendar e dominar os segredos da natureza apresentou-se mais
real. Por outro, a manipulacdo da vida, por si s6 impactante, tem gerado delicados
conflitos éticos e morais, fazendo-se imprescindivel, para aborda-los, uma ética

1% BOUTTE, M. - Waiting for the family legacy: The experience of being at risk for Machado-Joseph disease -
Social Science & Medicine. [Em linha]. v. 30, n. 8, p. 839-847, 1990. [Consult. 19 Jan. 2019]. Disponivel
- em: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/027795369090211 A?via%3Dihub#!.
Ibid.

18 |IESE, B.S.; LARSON, M.W - Coping with life-threatening illness: A cognitive therapy perspective -
Journal of Cognitive Psychotherapy: An Internationl Quarterly. [Em linha]. n. 9, p. 19-34, 1995. [Consult.
20 Jan. 2019]. Disponivel em: https://www.springerpub.com/journal-of-cognitive-psychotherapy.html.

1% NAVARRO-PETERNELLA, MF; MARCON, S.S. - Qualidade de vida de individuos com Parkinson e suas
relagbes com o tempo de evolucdo e gravidade da doenca. Rev. Latino-Am. [Em linha]. 2012. 8 telas.
[Consult. 12 Jan. 2019]. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rlae/v20n2/pt_23.pdf.

169 | OPES-CENDES, I; ROCHA, JCC; JARDIM, LB — Testes preditivos. Projeto Diretrizes. Sociedade
Brasileira de Genética Clinica. [Em linha] 14 Set. 2007. [Consult. 09 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://diretrizes,amb.org.br/_BibliotecaAntiga/testes-preditivos.pdf.
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consequente e responsével.'®!

Desta feita, entende-se que a medicina preditiva traz em si tantos pontos positivos

quanto negativos:

[...] a Medicina Preditiva que é a mais atual e discutida sob o ponto de vista de seu
efetivo beneficio a sociedade, pois, traz consigo aspectos contraditdrios, positivos e
negativos. A Medicina Preditiva tem como esséncia a capacidade de se fazer
predicfes sobre a possibilidade do paciente vir a desenvolver algum tipo de doenca
em nivel fen6tipo, tendo como base testes feitos através do DNA em nivel genétipo.
A proposta de tal Medicina é propiciar a pessoa 0 conhecimento prévio de uma
doenga que ela tem pré-disposicdo por ordem genética familiar, objetivando
vislumbrar qual seria a melhor forma de prevencdo ou mesmo de amenizacdo da
mesma.*®?

Como informou Nascimento, a medicina preditiva aplicada trouxe consigo beneficios
e maleficios ao prever a capacidade do individuo de aflorar enfermidades genéticas, bem
como suas predisposicoes para o desenvolvimento de doencas genéticas quando em contato

com o meio ambiente, levantando questdes que trazem implicacdes da Etica e do Direito.

11 ASTONI JUNIOR, I. M. B.; IANOTTI, G. C. - Etica e Medicina Preditiva. Recife: Revista Brasileira de
Saude Materna e Infantil. [Em linha]. p. 377-382, 2010. [Consult 06 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbsmi/v10s2/16.pdf.
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CAPITULO II

2 IMPLICACOES ETICAS E JURIDICAS ADVINDAS DO CONHECIMENTO
ADQUIRIDO PELO ESTUDO DO GENOMA HUMANO

Neste capitulo, vislumbra-se tratar sobre as implicacbes éticas e juridicas do
conhecimento obtido pelo estudo do genoma humano. Sdo indiscutiveis os beneficios
advindos do estudo do genoma humano quando elencamos a criacdo de medicamentos
especificos para tratamento da enfermidade e com diminuicdo dos efeitos colaterais; a
possibilidade de se prever o afloramento de doencas e antecipar seu tratamento, bem como até
evitar 0 seu surgimento; o avanc¢o da bioinforméatica com a criacdo de novas tecnologias na
seara da computacdo para o melhor mapeamento do DNA e localizacdo do gene etc.. Tais
beneficios alcancam, por sua vez, as mais variadas areas que afetam o ser humano.

Todavia, os avangos obtidos no decorrer do Projeto Genoma Humano, bem como nos
programas medicinais adjacentes, apresentaram dilemas éticos relevantes, revelando que os
avancos cientificos nem sempre sdo sinénimos de evolucéo para a humanidade em geral.

Nesse sentido, veremos que a investigacdo genética do individuo pode estabelecer uma
forma de exposicéo da intimidade, tendo em vista que a divulgacdo indevida e irresponsavel
dessas informacBes pode gerar danos indesejaveis e irreversiveis ao ser humano,
possibilitando a utilizagdo desse conhecimento como “[... fator de discriminacdo e
estigmatizacdo do individuo e, por conseguinte, de ofensa a dignidade e aos direitos

183 'sendo, portanto, imprescindivel sua protecao.

fundamentais

Sabe-se que a sociedade humana pauta-se em principios, e ante as novas descobertas
cientificas, encontra-se todo um conjunto de normas éticas socialmente estabelecidas,
incluindo-se também as questdes morais e religiosas que sdo préprias de cada cultura. Estes
trés elementos por si so, ética, moral e religido, sdo suficientes para que toda uma serie de
objecdes, davidas e preocupacgdes quanto as implicagdes do uso da engenharia genética e sua
medicina preditiva sejam estabelecidas.'®*

As criticas ocorrem, principalmente, pelas insegurancas quanto aos objetivos reais
desta ciéncia e pela preocupacdo com grupos e individuos que pretendam usar tais

conhecimentos genéticos para outras finalidades que ndo a promocdo da saude, como as

103 \/IANA, op. cit., p. 101.
164 Ipid., p. 2.
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forcas armadas, entidades patronais, empresas asseguradas de satide.™®

Ter o mapa genético completo de um individuo em maos proporciona um
conhecimento sem precedentes a respeito de tudo que aquela pessoa €, e suscita discussdes
quanto a conduta ética de profissionais de salde que possam ter estas informacdes, assim
como sobre seu uso pelos governos.*®

Envolvem-se nestas questdes ainda grandes companhias farmacéuticas e grandes
laboratorios que produzem medicamentos, 0s quais muito embora atuem em um ramo
destinado a cuidar da satude humana possuem uma clara preocupacao com sua lucratividade,
afinal sdo empresas privadas e como tal, visam & obtencéo do lucro.*®’

Além disso, a sociedade preocupa-se com as consequéncias diretas de tais informagdes
sobre a vida futura dos individuos, questionando-se, por exemplo, quantas pessoas desistirdo
de uma vida ja gerada por saber previamente que aquela crianca nascera com severas
condicBes de falha genéticas e/ou doencas incurdveis, ou como viverdo os individuos que
souberem desde cedo que terdo sérias propensdes a desenvolver doengas crénicas/letais ao

longo de suas vidas.'®® E estas implicac6es éticas atingem igualmente o contexto juridico:

Tais avancos técnico-cientificos desencadeiam uma série de questionamentos sobre
a utilizacdo de tal descoberta, consequiéncias positivas e negativas da manipulacéo
das informacdes obtidas por meio dessa tecnologia, e, principalmente, o papel do
Estado como mediador frente a essas mudancas sociais e cientificas. Os avangos na
genética acarretam problemas éticos, sociais e legais, pois além de atingir outros, a
informagdo genética possui implicacdes diretas aqueles que estdo proximos ao
individuo afetado. Em um mundo em que quase tudo deve ser judicializado para que
seja respeitado, os operadores do direito vivenciam constantemente os dilemas
resultantes da aplicacdo do conhecimento biotecnoldgico, que tanto pode ser
aplicado em prol da humanidade ou protecdo ao individuo, quanto pode se revelar
em instrumento fomentador de préticas racistas, de exterminio e discriminacdo de
populagéo portadora de doencas e anomalias j4 registradas nos seus genes.*®®

Os aspectos negativos da medicina preditiva sdo, portanto, inegaveis, podendo
comprometer a vida privada das pessoas, pois as informagdes que podem ser adquiridas
através de tais testes sdo amplas. Quando se constata que um determinado individuo é
portador de uma determinada enfermidade, as ocorréncias de discriminacdo e preconceito

contra este individuo podem se propagar, especialmente se tais informagfes genéticas se

165 ASTONI JUNIOR; IANOTTI, op. cit., p. 377-382

166 BORTOLOTTI, M.; DAUDT, S. S. - O projeto genoma humano e os desafios da bioética na pos-
modernidade: principio da dignidade da pessoa humana como paradigma as questdes bioéticas. Egov. [Em
linha]. 2012. [Consult 06. Fev. 2019]. Disponivel em: http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/o-projeto-
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tornarem publicas. Se em posse de empresas privadas e organizagdes diversas, tal informacéo
pode fazer com que a pessoa passe por situacdes humilhantes e constrangedoras. Trazendo
para 0 ambito laboral, podem comprometer admissGes em empregos e instituicGes sociais
diversas a qual o individuo em questdo pretenda ingressar.'™

A situacdo se complica com a possibilidade antiética e ilegal de que tais informacoes
cheguem as maos de grupos privados ou mesmo publicos sem o consentimento ou
conhecimento do individuo, ou ainda, que se criem mecanismos permitidos por lei para
aquisicdo de tais informacfes, como ja ocorre com a compra de dados de navegacao online
das pessoas na internet por grandes empresas interessadas em publicidade, vendas estas
permitidas quando se investiga 0s extensos termos de servigo que a maioria dos Usuarios
aceita sem ler.'"!

Somam-se a estas preocupacdes outras questdes:

[...] a insuficiéncia do paradigma biotecnocientifico, um cartesianismo racional-
operacional, claro e distinto, em dar conta do mundo da vida; o biopoder gerado pelo
paradigma biotecnocientifico, aos seus detentores, em virtude da capacidade de
manipulagdo da vida, e 0 seu uso irresponsavel e inconsequente; o risco de se lesar a
sallde com técnicas invasivas, como por exemplo, a terapia génica, bem como o
perigo do seu endeusamento [...] a dificuldade de se fazer previsGes, em um genoma
instavel, o que requer especial cuidado antes de se emitir conclustes; o fato de que
entre ser portador de um gene alterado e apresentar sua respectiva doenca existe uma
probabilidade e ndo uma certeza. O que se herda é uma fraqueza ou predisposicdo
constitucional para um determinado tipo de adoecimento. Na vida e na salde, o risco
nunca pode ser eliminado completamente sendo dificil compreender o seu
significado. E necessério perceber que nenhum diagndstico negativo é uma excluso
e nem um diagndstico positivo é uma sentenca inexoravel de enfermidade.'"

E neste sentido, entende-se que o individuo poderd vivenciar muitas situacoes
desagradaveis em face de um problema que podera ou ndo se manifestar, correndo-se 0 risco
de segregar pessoas apenas pela predisposi¢do genética de desenvolver esta ou aquela doenca,
e isto no que condiz apenas as doencas que acometem o corpo, pois 0 quadro pode agravar-se
quando o paciente receber um diagnostico pré-sintomatico indicando a propensdo ao
desenvolvimento de problemas psicolégicos, o que pode tornar uma pessoa perfeitamente
saudavel em uma mentalmente doente apenas em fase da progressio diagnostico genética.'”

Evidentemente o individuo diagnosticado sera afetado em diferentes areas de sua vida,
e ndo apenas ele, mas seus familiares e pessoas proximas. Existe ainda no ambito do direito

uma discuss@o concernente a engenharia genética face ao principio do direito da dignidade da
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pessoa humana. As discussdes giram em torno da ética e da protecdo da vida humana frente as
manipulacbes genéticas e decisdes que dela possam ser consequéncias, como 0 aborto de
embries diagnosticados com graves enfermidades, discutindo-se ainda a necessidade da
criacdo de um conjunto de leis ou aprimoramento das ja existentes.*™

Para Bruno Leclerc'” a medicina preditiva tem como ponto negativo o problema
relacionado a ética, germinando de uma série de fatores ndo so da relagdo médico-paciente,
mas no que se refere ao acesso de tais informaces por terceiros, entidades governamentais ou
privadas, colocando em xeque o direito a intimidade do individuo testado.

Alerta o autor, por sua vez, sobre a necessidade de voltar os olhos ao principio da
dignidade da pessoa humana, estando a mesma sobre ameaga constante, pois tais informacdes
ndo devem ser utilizadas com intuito de minorar determinado individuo, discriminando-o e
muito menos obrigando-o a realizacéo de testes como requisito para acesso a saude, emprego
e até mesmo da fiscalizacdo do seu poder de procriar.

Sobre o tema, Roberto Camilo Leles Viana'”® aduz que inevitavelmente gera
guestionamentos a sociedade a disposicdo de informacgdes sensiveis com poder de afetar a
vida intima de um determinado individuo a partir do momento em que a possibilidade de se
prever o diagnostico de uma determinada doenca, traz para o individuo afetado,

consequéncias desastrosas em todos os aspectos da vida social. Adverte o autor que:

[...] tal conjunto de dados pode gerar o interesse de terceiros que tentardo acedé-lo
para as mais diversas finalidades. No ambito do contrato de trabalho, as entidades
patronais sentir-se-do tentadas a querer saber, ja hoje, as doencas de que 0s seus
trabalhadores poderdo vir a padecer amanhd, prevenindo-se, assim, dos riscos, faltas,
subsidios e outros encargos gerados pela relagdo trabalhista.'”’

Fabio Goulart Villela'® sabiamente cita Juliana Oliveira Nascimento quando versa
sobre a necessidade de assegurar a “[...] qualidade de vida humana com respeito a dignidade
da pessoa humana”, disponibilizando perspectiva da autora sobre os pontos positivos e

negativos advindos da medicina preditiva para a vida dos individuos e de seus préximos:

17 CARNEIRO, C. A. M. - Engenharia genética frente ao principio da dignidade da pessoa humana e suas
implicagdes ético-juridicas. Rio Grande: Ambito Juridico. [Em linha]. 2015. [Consult 06 Jan. 2019].
Disponivel em: http://ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15894.

5 | ECLERC, op. cit., p. 287-288.

76 \/IANA, op. cit., p 21-22.

7 1bid.

Y8 \VILELLA, op. cit., p. 124.

47



Dentre aspectos positivos trazidos pela Medicina Preditiva, visando & prevencdo,
destaca-se a que a predicdo pode trazer ao paciente a possibilidade de tratamento
adequado antecipado, pretendendo que esta enfermidade ndo wvenha a se
desenvolver, ou mesmo se isto vir a ocorrer, que aconteca de forma mais amena.
Porém, os aspectos negativos dessa Medicina sdo inevitaveis, quando relativizados
no fato de que possam vir a comprometer a vida privada das pessoas, pela
descoberta de informagdes mediante a realizacdo dos testes, de que sdo portadoras,
ou mesmo propensas a desenvolverem determinadas doencas, ocasionando, muitas
vezes, discriminacdes em seu meio social. Inclusive, segregagdo em varias areas
como, por exemplo, para conseguir um emprego. Contudo, deixam-se aqui varias
objecbes a serem pensadas sobre o livre exercicio dos exames... Sera que um
empregador, ndo de forma generalizada, ao realizar os exames admissionais, podera
solicitar que tais testes sejam incluidos no ato da admissédo de seus funcionarios, sem
0 conhecimento e consentimento dos mesmos? Com intuito de livrar-se, para ndo vir
a arcar com o 6nus de admitir um empregado que podera daqui a alguns meses ou
mesmo anos Vvir a sofrer algum tipo de doenca genética familiar, como cancer, por
exemplo? E conhecida que tal conduta é totalmente proibida, e se porventura for
provada acarretara ao empregador o pagamento de indenizacdo ao trabalhador,
entretanto esse tipo de atitude € de dificil fiscalizagdo. Pois, algumas empresas ja se
utilizam de uma “discriminacdo patolégica” na hora de contratar seus funcionarios
no exame medico, para a verificacdo se o trabalhador ndo tem nenhuma doenga
considerada grave, tais como HIV, LER, entre outras, e desta forma segregando os
individuos que poderiam ser aptos ao trabalho.

Sob a perspectiva da utilizacdo das informacgdes genéticas obtidas, o artigo 12° da

Convencéo Europeia dos Direitos do Homem e da Biomedicina — CEDHB - ressalva que:

Os testes, quer sejam preditivos de doencas genéticas ou que sirvam para identificar
a pessoa como portadora de um gene responsavel por uma doenga, quer para
detectar uma predisposi¢do ou uma suscetibilidade genética a uma doenca, podem
ser efetivados apenas para fins médicos, e sob reserva de aconselhamento genético
adequado.

De certo, € inevitavel ndo refletir sobre os aspectos negativos trazidos pela medicina
preditiva, a pensar que o ser humano passaria a enfrentar problemas decorrentes do
conhecimento de enfermidades futuras, até mesmo pela simples probabilidade. As sequelas
que viriam a surgir quando ainda jovem o individuo estivesse ciente de uma anomalia génica,
a qual se manifestard em doencga que inexiste cura, transforma em uma carga muito pesada,
por vezes, insuportavel.”® A autora expde, ainda, que parte da doutrina defende ser “[...]
razoavel o reconhecimento do direito inalienavel de ignorar o resultado dos testes genéticos

preditivos”lso.

Entretanto, Selma Peterlle®®!

contrapde os maleficios, apontando aspectos positivos da
dita Medicina, afirmando que a descoberta prévia de mutacbes patogénicas favorece medidas

preventivas ou atenuadoras ao buscar evitar o nascimento de novos afetados com a aplicacédo

7% pETTERLE, op. cit., p. 32.
180 Ipid.
181 Ipid., p. 33.
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de medicamentos & méde ou ao feto, embora reconheca que a aplicacdo desses meios causa
discussdo quanto aos limites da intervencdo dos avancgos cientificos na vida privada do
individuo.

Jodo Nuno Zenha Martins'® ao abordar os beneficios sobre os impactos do
conhecimento integral do genoma humano, sustenta a presenca de quatro grandes
consequéncias. A primeira, a qual denomina de “consequéncia cientifica”, estd no sentido de
que a elaboracdo de uma base de dados sobre a sequéncia do genoma humano autoriza o “[...]
desvelamento de questdes nucleares sobre a estrutura e fisiologia celular, designadamente o
controlo da expressdo € 0s processos imunitarios”, ou seja, a informagdo obtida pelo
mapeamento do genoma humano daré possibilidade de se conhecer mais a fundo a estrutura e
a fisiologia de cada célula, favorecendo o controle das préprias células e ao progresso de
criacdo de drogas, alcancando um grande potencial imunitario do individuo.

A segunda consequéncia, denominada pelo autor como “consequéncias informativas”,
aponta a possibilidade da criacdo de um documento de identidade genética, tendo em vista a
possibilidade da deteccdo de todas as diferencas individuais, por mais sutis que sejam, através
dos mapas de recombinacao oriundos da sequenciacdo do DNA. Comenta ainda que o estudo
dos genes tem o conddo de revelar a predisposicdo de um individuo a um certo tipo de
doenga, bem como sua capacidade no desenvolvimento de uma atividade laboral, tendo,
ainda, indiscutivel potencialidade para aplicagdo em processos de identificacdo para fins
legais, como de exemplo seu uso no plano criminal. A terceira, “consequéncias terapéuticas”,
possibilitard a cura de doencas genéticas por meio da introducdo de genes saudaveis ou
através da modificacdo de genes danosos.

Por ultimo, destaca as “consequéncias génicas”, tendo em vista o inevitavel impulso
de modificacdo do patrimdnio genético dos gametas com finalidade de “obter individuos com
caracteristicas predeterminadas em conjunto com a selecdo (positiva ou negativa) de
individuos em fun¢do da sua informagdo genética”. Ou seja, nesta ultima consequéncia, o
autor informa o risco para a diferenciacdo do individuo pautado em sua caracteristica
genética, destacando que ha possibilidade de que esta selecdo seja feita em seu efeito

negativo. Pairando, assim, sobre o risco do determinismo genético e da eugenia.

182 MARTINS, Jodo Nuno Zenha — O genoma humano e a contratacéo laboral: progresso ou fatalismo?
Oeiras: Celta, 2002. p. 9-11.
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Sergio Danilo J. Pena e Eliane S. Azevédo®®

aduz que a medicina preditiva contém
um papel negativo bem maior, devido ao seu “potencial iatrogénico”, ou seja, de causar
efeitos adversos do pretendido. Questionam os autores se 0 diagnodstico pré-sintomatico de
uma enfermidade incurdvel leva em consideracdo os principios da ética? Quais seriam as
consequéncias apos a ciéncia do diagnostico prévio? Quais as protecGes disponiveis aos
individuos contra abusos por parte de possiveis empregadores etc.?

Ainda, os referidos autores chamam atencdo para o fato de que as pessoas, diante da
novidade tecnoldgica no ambito da medicina, ndo sabem distinguir ou ndo percebem que ao
portar um gene alterado ndo necessariamente as transformam em portadores de enfermidades,
havendo uma probabilidade de vir a ocorrer. Certo que a interpretacdo desastrosa por falta de
uma percepcdo mais clara e real, ocasiona vulnerabilidade para euforia e falsos alarmes,
ocasido em que a desinformacdo genética acaba se tornando mais maléfica que a propria

anomalia ou probabilidade de manifestacdo da doenga. Em sintese, apontam que:

Para o paciente, havera problemas psicoldgicos, porque o diagndstico pré-
sintomatico antecipa a passagem do individuo do estado de sadio para o de doente.
Haverd, também, o problema da estigmatizacdo social e o do preconceito. Ele podera
sofrer discriminacdo de varios tipos. E possivel que os empregadores venham a
exigir testes genéticos dos candidatos a emprego e recusar a admissdo dos
"afetados". E a companhia de seguros? Teria ela o direito de pedir testes genéticos
para o individuo que tem predisposicdo para cancer? Tera ela acesso a ficha médica
dessa pessoa?*®*

Assim, deve-se buscar sempre por propor “[...] limites ético-juridicos para que o poder
do conhecimento cientifico seja exercido de forma controlada considerando um sistema de
regras e valores que permitam aproximar as ciéncias da vida ao direito e a ética”.*® Carneiro,
ainda, enfatiza que a medicina preditiva pode de fato beneficiar em muito a vida humana, mas
ndo se pode negar seu lado negativo e todas as possibilidades de lesar os direitos humanos
basicos, a privacidade e mesmo a vida cotidiana das pessoas.

E sabido que as ciéncias humanas, como o direito, ttm uma evolugio precipuamente
mais lenta do que as rapidas descobertas dos geneticistas. Este descompasso acaba deixando o

homem desprotegido contra os abusos da tecnologia.

183 PENA, Sergio Danilo J.; AZEVEDO, Eliane S. — O Projeto Genoma Humano e a Medicina Preditiva:
avancos técnicos e dilemas éticos. In: COSTA, Sergio Ibiapina Ferreira; OSELKA, Gabriel; GARRAFA,
Volnei, (Coord.) — Iniciacdo a Bioética. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998. p. 139-156.

184 H
Ibid., p. 156.

185 CARNEIRO, op. cit., p. 4.
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Deve-se ter em mente que “[...] nem tudo quanto é tecnologicamente possivel é
eticamente admissivel”.*® Portanto, aplicacdo das descobertas biotecnolégicas deve ser
basilada, sempre, por principios éticos e limites normativos.

Diante de tantos questionamentos ndo seria incorreto afirmar que as informagdes
correspondentes ao patrimonio genético do individuo devem estar atreladas a dignidade da
pessoa humana, & luz do principio da precaucdo, ndo importando o meio pelo qual as
informacdes foram adquiridas.™®’

Mais uma vez de forma brilhante, Fabio Goulart Villela'®®

, citando Antbnio Bento
Bertioli, aponta que pairam incertezas sobre o Projeto Genoma Humano quando sob a 6tica da
legalidade, da ética e do social, elencando cinco principios, ainda em construcdo, que
sustentam o “edificio ético consensual do PGH”: autonomia, privacidade e, justiga, igualdade

e qualidade. Em sintese, explica:

De acordo com o principio da autonomia, os testes genéticos deverao ser voluntarios
e as informagdes deles decorrentes, revestidas de absoluta pessoalidade. Ja o
principio da privacidade significa que os resultados dos testes genéticos de
determinado individuo ndo podem ser divulgados a terceiros sem 0 Sseu
consentimento expresso. O principio da justica, destina-se a proteger as pessoas
consideradas mais vulneraveis, como as criangas e as pessoas com retardo mental ou
outros problemas psiquiatricos e até mesmo culturais, de natureza especial. O
principio da igualdade impde que o acesso aos testes deve ser oportunizado
independentemente de origem geografica, raga, etnia e classe socioecondmica. Por
fim, o principio da qualidade visa assegurar que 0s testes genéticos sejam realizados
em laboratérios dotados de capacidade técnica e com adequada monitoragao
profissional e ética.

Hans Jonas*® vislumbra que o objeto central para a interpretacdo de todas as éticas
existentes ndo mais € o homem sob uma visdo antropocéntrica, visto que as premissas antes
delineadas perderam a validade a partir das acbes humanas com o avan¢o da tecnologia na
modernidade, configurando-se em uma perspectiva de humanidade, consubstanciado em um
Unico principio essencial que é a Vida. Com isso, entende o autor que as implicacdes
negativas advindas dos avancos deslocam o ser humano do papel de sujeito para o de objeto,
forcando a criacdo de um conceito responsavel sobre a vida, responsabilidade esta que é

considerada o novo elemento central da ética.

186 PESSINIL, op. cit., p. 364.

87 NUNES, Rui — Bases de dados genéticos — Pesrpectiva ética. In: ASCENCAO, José de Oliveira, (Coord.) —

Estudos de Direito da Bioética. VVol. 1. Coimbra: Almedina, 2008. p, 302.

188\/ILLELA, op. cit., 127.

189 JONAS, Hans. - O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo tecnoldgica. Trad.
Marijane Lisboa; Luiz Barros Montez. Rio de Janeiro: Contraponto, 2006. p. 80.
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Dessa forma, para que o homem ndo se torne vitima de si, faz-se necessaria a criagdo
desta responsabilidade, a qual deve ser regulada pelo Direito que impora limites a aplicacédo
dos avancos cientificos.’®® Estas limitacSes que implicardo em um regulamento dos avancos,
especialmente, no ambito da medicina e da biologia deverdo ter como norte a busca por um
parametro justo entre a constituicdo genética do individuo e tudo que o abrange e aquilo que
for consequéncia da liberdade de escolha, quer criando discriminagdes positivas com intuito
de possibilitar a existéncia de politicas afirmativas quando a constituicdo genética o tornar
vulneravel; quer proibindo a existéncia de discriminacGes negativas que visam diminuir e
estigmatizar o individuo em virtude de bem genético.'*!

Helena Pereira de Melo'®?

ainda afirma que “[...] 0 discurso juridico terd, pois, de
contribuir para que cada ser humano, Unico e irrepetivel também no que concerne ao seu
genoma, seja respeitado na sua dignidade e nos direitos nela fundados, quaisquer que sejam as
suas caracteristicas genéticas”.

Realizando uma visdo geral dos pontos de vista elencados, faz-se possivel observar
que o conhecimento adquirido pelo avango da ciéncia genética, especialmente quanto ao
estudo do genoma humano, baseado no PGH, proporciona tanto consequéncias positivas
guanto negativas, provocando, ainda, impactos nas mais diversas areas afetas ao ser humano,
“[...] como a propria condigdo de ser humano, nas ciéncias médicas, no direito e até mesmo
sob o aspecto social”*®®, Por sua vez, faz reviver o debate sobre as préticas da eugenia, do

determinismo genético, bem como acerca da Bioética e do Biodireito.
2.1 Eugenia e Determinismo genético

O termo eugenia foi forjado por Francis Galton, ao final do Século XIX, como sendo
“[...] o estudo dos fatores socialmente controlaveis que podem fazer aumentar ou diminuir as

. .. . . - 194
qualidades raciais fisicas e mentais das geracdes futuras”

, OU seja, apontou uma forma
oposta a selecdo natural apresentada por Darwin, denominada de selecdo artificial, em que

fatores hereditarios viriam a oportunizar o predominio das espécies mais dotadas em face das

190 \/ILLELA, op. cit., p. 201.

11 MELO, Helena Pereira de — O genoma humano e o direito: determinismo vs. Liberdade. In: CORREIA,
Fernando Alves; MACHADO, Jonatas E. M.; LOUREIRO, Jodo Carlos, (Coord.) — Estudos em Homenagem
ao Prof. Doutor José Joaquim Gomes Canotilho. Direitos e Interconstitucionalidade: entre Dignidade e

Cosmopolismo. Boletim da Faculdade de Direito. Universidade de Coimbra. Vol Il1l. Coimbra: Coimbra
Editora, 2012. p. 543.
192 bid., p. 544.
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menos dotadas, produzindo ragas superiores.

Como aduz Stela Barbas'®, o eugenismo tem como finalidade “[...] melhorar a espécie
humana, quer pelo apuramento de determinadas caracteristicas genéticas, como a inteligéncia,
quer pela eliminacdo de doencas ou taras hereditarias”. Sobre o termo “tara”, informa a autora
que a sua utilizacdo demonstra a ideia negativa, prépria do plano eugénico. Ou seja, 0
eugenismo tem o conddo de eliminar as imperfei¢cbes hereditariamente herdadas, visando
afastar a propagacao de enfermidades genéticas, bem como proporcionar um melhoramento
do intelecto. Entretanto, a autora ressalta que de encontro com a perspectiva do eugenismo,
atualmente sabe-se que algumas enfermidades genéticas também proporcionam aspectos
favorédveis em certas circunstancias.

Explicando o contraponto, Stela Barbas'*® comenta sobre o importante papel dos genes
deletérios como objecéo a aplicacdo da terapia génica germinativa. Conduz informando que a
existéncia de determinados genes danosos “[...] resultou de um ‘esfor¢o adaptativo’
indispensavel para a perpetuacdo da nossa espécie”. Cita que a presenga no organismo do
gene responsavel pela doenca Tay-Sachs € 0 mesmo gene que proporciona 0 aumento da
resisténcia a tuberculose. Ou seja, 0os meios estabelecidos pelo eugenismo como forma de
alcancar a melhoramento da espécie humana, na pratica, tem a possibilidade de ndo alcancar o
objetivo tracado.

Embora forjado ao final do Século XIX, a ideia eugénica perpetua na humanidade ha
muitos anos com a pratica corrente, em determinadas sociedades®’, do casamento eletivo. Na
antiguidade, Fara0s e Incas se resumiam a consumar matrimonios entre irmdos ou primos,

para que as caracteristicas divinas se perpetuassem, garantindo sua superioridade aos demais

195 Ipid., p. 311.

1% |bid., p. 97.

97 Sobre o casamento eletivo nas sociedades, Stela Barbas cita exemplos em que “o eugenismo inspirou as
legislacdes que pretendiam subordinar sua celebragdo ao estado de salde dos futuros cdnjuges para evitar
contagios entre eles ou riscos de transmissdo para os descendentes. Os Estados Unidos foram os primeiros a
elaborar normas nesse sentido. O Estado de New Jersey, em 1904, proibiu 0 matriménio aos doentes mentais
que tivessem estado internados num manicémio. Por sua vez, o Estado de Ohio, também, em 1904, vedou o
casamento as pessoas afectadas por doencas, contagiosas e aos alcodlicos. A partir de 1905, e comecando por
Indiana e Minnesota, a proibicdo estendeu-se a grande parte dos estados. No governo nacional socialista, a
Lei alemd de 16 de Outubro de 1935 exigia que cada cOnjuge apresentasse um atestado médico comprovativo
de que ndo padecia de doenca mental ou contagiosa hereditaria. Na mesma altura, a Suécia e a Dinamarca
adoptaram legislacdes semelhantes embora circunscrita a enfermidades contagiosas. Ainda recentemente
algumas legislagdes condicionavam o casamento a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos. Por
exemplo, a Lei turca de 1921 (artigos 122° e 124° do Cddigo Civil) exigia um exame médico completo aos
noivos para averiguar se tinham certas enfermidades (tuberculose, sifilis ou epilepsia). E, em caso afirmativo,
determinava a sua total proibicdo (exceptuando a tuberculose em que se diferia, apenas, 0 momento da
celebragdo). Também, no Panam4, a Lei de 3 de Dezembro de 1928 (artigo 98°) disciplinava que 0s noivos
tinham o dever de apresentar um atestado médico comprovativo de que ndo padeciam de enfermidades
contagiosas graves. A Lei Chinesa de 1980 sobre o casamento (artigo 6°, n° 2) obrigava 0s noivos a realizar
exames médicos para verificar se ndo tinham lepra ou alguma doenca que impossibilitasse 0 matriménio.”
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suditos. Na antiga China, eram proibidos matriménios entre individuos com enfermidades
cronicas, visando sua estagnacdo.*® Conforme corrobora Fernando Regateiro, 0s casamentos
eletivos guardavam a intencdo de evitar ou limitar a transmissdo de enfermidades para as
proles ou, ainda, o de selecionar individuos mais dotados de forca e intelecto.*®

Caminhando pela histéria da aplicacdo eugénica, movimentos de grande relevancia
também ocorreram mais a ocidente. Nos EUA, por exemplo, houve uma protuberancia para
tal movimento eugénico mais marcado por leis de segregacéo racial, esterilizacdo dos doentes
mentais, restricGes a imigracdo e pela institucionalizacdo da eugenia negativa cujo objetivo
aparente era de apenas proteger as classes sociais mais altas e a raca branca da miscigenagéo

com imigrantes nao nordicos, que eram vistos como de qualidade inferior. Segundo Del Cont:

Os eugenistas estadunidenses de primeira hora procuraram estabelecer condi¢des
cientificas, sociais e legislativas com o firme propoésito de controlar efetivamente a
capacidade reprodutiva dos individuos classificados e catalogados como inaptos
eugenicamente 2%,

No final do século XIX, os eugenistas norte americanos pregavam a ideia da
superioridade racial dos brancos, o que causava uma antipatia natural contra todos aqueles
que ndo eram desta raca determinante. Chegou-se ao ponto de elaborar leis proibitivas a
imigra¢do de nao nordicos e latinos. A autora Guerra explica historicamente que “[...] 0
crescente nimero de imigrantes no final do século XIX preocupavam as elites dominantes do
pais, que passaram a buscar motivos para a exclusao, e encontraram terreno fértil na eugenia”
0! Tnforma Garland Allen que para “[...] 0s eugenistas, o nivel econdmico e social era um
bom indicador da qualidade genética dos grupos sociais, 0 que explicava, por exemplo, a
degradacdo existente nos bairros de imigrantes” %%,

Um grande expoente dessa atuacao do eugenismo nos Estados Unidos foi 0 geneticista
Charles Davenport (1866-1944) que criou, em 1910, a Eugenics Record Office, com a
intencdo de realizar o recolhimento de dados genéticos sobre aqueles considerados
defeituosos, os quais se restringiam a individuos que apresentassem doencas mentais,

deficiéncias fisicas, epiléticos, ou nos casos de criminosos, alcoodlatras, trabalhadores de
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campo entre outros. Além do registro dessas pessoas, a ‘Eugenics Record Office’ “[...] atuava,
também, na elaboracdo de politicas para a sua eliminacdo. Essas politicas incluiam a
segregacao e a esterilizagdo com o objetivo de eliminar o chamado germe plasma defeituoso”
28 sendo esta Gltima uma expressdo utilizada pelo autor Del Cont para descrever a
comparagdo do gene a um germe.

Neste contexto, Ariel Salete Moraes Junior®®, comentando sobre os fortes ideais
eugénicos nos EUA, contribui informando que no inicio do século XX a “Sociedade
Americana de Eugenia” realizava competicdes entre familias consideras mais qualificadas,
bem como destaca a existéncia de “[...] cursos de eugenia em 350 faculdades e universidades
nos Estados Unidos”.

No Brasil, somente a partir de 1910 que 0s movimentos eugénicos comecgaram a se
formar. Nesse periodo inicial da Republica brasileira, “[...] 0 pais possuia muitos problemas
sociais como as condigdes precérias de saneamento, a salde publica alarmante e uma absoluta
negligéncia em relagio a populagdo negra” °®. E o Brasil seguiu, assim, os exemplos de
outras nacOes, acreditando que a eugenia era a solugdo para esses problemas, pelo ponto de
vista das classes dominantes. Um dos grandes defensores no pais foi o médico Alfredo
Ferreira de Magalhdes (1873-1943), professor da Faculdade de Medicina da Bahia, que, em
1913, “[...] proferiu a primeira conferéncia sobre eugenia no Brasil, intitulada Pro
Eugenismo” ®®. A eugenia no Brasil se caracterizou tendenciosamente ao racismo, com uma
preocupacao elitizada com a miscigenacao e o perigo que esta representava para a populacao
brasileira branca e abastada.

Enfocando internacionalmente sobre o tema, o fato mais marcante da humanidade no
Século XX foram os atos cometidos por Adolf Hitler (1889-1945), que ao atingir o cargo de
chanceler na Alemanha, em 1933, se utilizou de um discurso refor¢ador de valores da
identidade biolodgica e, ainda, foi o propagador de ideais de uma raca pura. Ele equiparava
nacdo a forca da raca e acreditava que a nacdo alemd@ s prosperaria com arianos puros,
chegando a pregar uma higienizacéo racial. Em suas palavras: “O papel do mais forte é o de
dominar e ndo de fundir-se com o mais fraco, sacrificando assim a sua prépria grandeza. S6 o

fraco de nascimento pode achar esta lei cruel”?"’.

203 DEL CONT, op. cit., p. 522.

204 MORAES JUNIOR, op. cit., p. 62.

205 SOUZA, Vanderlei S. de - Por uma Nagdo Eugénica: Higiene, Raca e Identidade Nacional no Movimento
Eugénico Brasileiro dos Anos 1910-1920. Revista Brasileira de Histdria da Ciéncia. v. 01, n. 02. 2008. p.
147.

208 |bid., p. 149.

2T HITLER, Adolf - Minha Luta. Sdo Paulo: Editora Moraes, 1983. p. 210.
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Hitler, logo apds a sua ascensdo ao poder, queria garantir o dominio ariano e/ou
prevenir sua fusdo ao mais fraco, e, para isso, o partido nazista, criou leis de esterilizacao,
permitindo o exterminio dos indesejaveis, revelando-se uma medida economicamente mais
viavel. Nessa lista constavam, além dos judeus, 0s negros, 0s ciganos, 0s homossexuais e 0s
doentes mentais. Nesse sentido, “[...] estima-se que, devido as praticas eugénicas, cerca de
seis milhGes de pessoas morreram nos campos de concentragcdo nazistas durante a Segunda
Guerra Mundial” %%,

Apods a Segunda Guerra Mundial, somado ao grande desenvolvimento da tecnologia e
0 avanco das ciéncias bioldgicas, consubstanciadas pelo estudo da ciéncia genética, se tornou
possivel analisar as caracteristicas do individuo de forma mais especificada. O avango do
estudo do genoma humano possibilitou ao eugenismo uma nova fase, denominada por Luis
Archer®® como “neo-eugenismo”, explicado por Stela Barbas a fase em que ha uma “[...]
particular incidéncia na seleccdo de progenitores e, também, na auscultacdo ou intervencao
directa sobre o genoma”.

A instauracdo do Projeto Genoma Humano, ocasido em que o estudo do genoma
humano se tornou mais ainda evidente e detalhado pelo mapeamento genético, ampliou a
forma de atuacdo dos ideais eugénicos, devido a possibilidade de localizar o “defeito” e
elimind-lo de forma mais precisa. Ademais, potencializou o discurso de determinismo
genético, em que o comportamento do individuo é determinado pela sua caracteristica
geneética, seu gene.

Na era gendmica, Stela Barbas?™ aponta que a problematica do eugenismo toma um
novo rumo, colocando-se como “diametralmente oposta a do passado”, orientando Oticas
juridicas diversas. Explica que antes, a intervencdo era pretendida em nome da sociedade e
em prejuizo do individuo. Ja atualmente, a justificacdo da pratica eugénica teria como nucleo
0 proprio individuo, ou seja, os beneficios para aquele determinado individuo.

Ademais, ressalta a caracteristica sutil do novo eugenismo. Por meio da aplicacdo dos
testes genéticos, a era gendmica proporciona o desenvolvimento de uma “selecgdo eugénica
individual” cuja finalidade ¢ oportunizar a prole as melhores condi¢gdes em uma sociedade
deveras competitiva, em que as caracteristicas genéticas podem também ser convertidas em
critério de ascensdo social. E fato que a o avanco cientifico na seara do genoma humano,

através da manipulacdo genética, j& possibilita a selecdo de caracteristicas preferenciais

2% Ipid., p. 72.
209 BARBAS, 2011, op. cit., p. 315.
219 |bid., p. 316.
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desejadas aos filhos, como a cor da pele, dos olhos, cabelo, forca fisica, inteligéncia etc.

Por sua vez, adverte que a possibilidade de se prever antes do nascimento o
desenvolvimento do organismo do ser humano, acarreta grandes pressdes advindas de toda a
sociedade, ou seja, as entidades patronais, seguradoras ou até instituicdes bancarias, passariam
a selecionar individuos a partir do seu patriménio genético para a celebracdo de um contrato
de trabalho, de seguro e etc.

No ambito do trabalho, a possibilidade de se conhecer o patrimdnio genético do
trabalhador poderd levar a discriminacdo, possibilitando que individuos aparentemente
saudaveis sejam excluidos do mercado de trabalho, acarretando uma grave consequéncia para
terceiros envolvidos, como a familia do empregado. Além de atentar, por sua vez, contra a
dignidade do trabalhador pela vedacédo do seu acesso ao trabalho.

De modo geral, o conhecimento do genoma humano acarreta riscos a propria forma de
vida do individuo, embora também lhe proporcione desenvolvimento. O fomento da producéo
artificial da vida, em detrimento da sua naturalidade, aflora uma gama de questionamentos

que tendem a ser solucionados, cada vez mais, pela aplicacdo da ética e do direito.

2.2 O surgimento da Bioética: uma forma de estabelecer um didlogo entre a ética e a vida

Cunhado pela juncéo dos termos gregos bios, que quer dizer vida e éthiké, que quer
dizer ética, etimologicamente, a Bioética pode ser interpretado com uma ligacéo entre a vida e
a ética. Nao sendo um termo de conceito certo entre os estudiosos, a Bioética é apresentada
por alguns “[...] ora como um movimento de ideias historicamente mutaveis, ora como uma
metodologia de confronto interdisciplinar entre as ciéncias biomédicas e ciéncias

211
humanas™.

212 conceitua a Bioética como um estudo cuidadoso da

Francisco Vieira Lima Neto
conduta humana, sob a ética de valores e principios morais, na seara das ciéncias da vida e da
salde. O autor ainda informa que também pode ser considerado como o estudo ordenado das
dimensdes morais “[...] incluindo visdo, decisdo, conduta e normas morais — das ciéncias da
vida e da saude, utilizando uma variedade de metodologias éticas num contexto
multidisciplinar”.

A Bioética, por sua vez, tem suas raizes pautadas em um contexto historico, social,

econdmico e politico especifico em que a “[...] regulamentacdo existente da pratica da

2 bid., p. 131.
212 | IMA NETO, op. cit., p. 75.
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Medicina ndo era suficiente para fazer face aos desafios morais produtos dos novos avangos
cientificos™?™.

A primeira formacdo de um sistema normativo que admitiu a preméncia de uma
harmonizacdo entre o exercicio da Medicina e o respeito dos valores e principios do ser
humano foi 0 Cédigo Hipocratico, na Grécia Antiga.***

Porém, por muito anos, o desrespeito a condi¢ao do ser humano embasaram geracdes
de pesquisas desenfreadas, as quais utilizava o homem como cobaia, desconsiderando a
vontade do investigado.

Na Igreja, século XVI (1537), o entdo papa Clemente VII autorizou dissecarem
cadaveres humanos, sem ao menos um termo de consentimento da familia. Os primeiros
relatos de dissecacdo registrada aconteceram em 1543, com a publicacdo da obra de
dissecacOes de cadaveres do médico Andreas Vesalius. A ética passou longe desse
pesquisador, pois ele utilizou, para fundamentar sua obra, corpos de criminosos executados e
de vitimas de praga, que foram roubados dos cemitérios.?®

As pesquisas datadas no século XVIII mostram-se mais sistematicas, pesquisas estas
se utilizavam de seres humanos, que em geral eram as cobaias os filhos e os servos dos

médicos, mas tambeém eram utilizadas em pesquisas medicas as criangas Orfas e abandonadas.

Naquele século, varios estudos sobre variolizacdo e protecdo contra sarampo foram
realizados com a utilizacdo de criancas como sujeitos das pesquisas. Zabdiel
Boylston, para estudar a forma de protecdo contra o sarampo, utilizou como cobaias
seus dois filhos e seus dois servos. Benjamim Waterhouse, o médico que introduziu
a vacina nos EUA, testou-a inicialmente em seus filhos.?*°

Um fato positivo nisso tudo foi que, em 1798, o médico Edward Jenner inoculou pus
da variola retirado de um bovino e inseriu em um ferimento de menino de nove anos, o qual
ficou imunizado. Um passo para a descoberta da vacinacéo.

No século XIX, conforme Guy Durand, as praticas antiéticas nos tempos de hoje, eram
justificadas, na época, como sendo um mal necessario para o “progresso da ciéncia”. O século
XIX ndo regeu nenhuma norma que conduzisse a realizacdo de pesquisas com seres humanos,

sendo que era costumeiro se utilizar dos proprios pacientes como cobaias, 0 objeto de estudo,

213 BARBAS, 2011, op. cit., p. 137.

214 BARRETO, Vicente de Paulo - Bioética, biodireito e direitos humanos. Revista Ethica, v. 5, n. 1, 1998. [Em
linha]. [Consult, 15 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/direitos/direitosglobais/paradigmas_textos/v_barreto.html.

25 MOTA, Joaquim Antonio César - A crianca na pesquisa biomédica. In: CASABONA, Carlos Maria Romeo;
QUEIRQZ, Juliana Fernandes - Biotecnologia e suas implicacGes ético-juridicas. Belo Horizonte: Del Rey.
2005. p. 45.

21 |bid.
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sem nenhum controle do risco que poderia ter para o paciente %,

No século XX, foram varios os casos que repercutiram pelo mundo e que se tornaram
famosos, como o desastre de Lubeck, na Alemanha de 1930. Nessa época foram realizados
varios testes de vacinas contra tuberculose em 251 criangas, das quais participaram dos
estudos sem o consentimento dos pais. Estes estudos com vacinas possuiam cepas, que foram
inativadas de forma incorreta e que ainda eram consideradas virulentas, sendo capazes de
provocar a doenca, o que gerou a morte de 75 criancgas e 135 tiveram efeitos adversos.

Guy Durand leciona que “[...] 0 século XIX e o inicio do Século XX ndo conheciam

(ou fingiam ndo conhecer) normas que conduzissem a realizagdo de pesquisas com seres
humanos, sendo conduzidas entdo de forma antiética e se justificando pelo progresso da
ciéncia” %8,
Durante a Segunda Guerra Mundial, varias foram as pesquisas realizadas em seres
humanos no Holocausto, onde as experiéncias eram realizadas com individuos confinados em
campos de concentragdo nazista, experimentos estes que chocaram o mundo e que serviram
para gque a sociedade clamasse pelo respeito a vida, um pouco de moral e ética.

Tais acontecimentos fizeram iniciar essa reflexdo da Bioética. As atrocidades
realizadas sob a égide de experimentagdes medicas, julgadas no Tribunal de Nuremberg, em
1945, reforgou a “[...] se valorizar a protecdo de direitos e bem-estar das pessoas e nao
somente o avango desenfreado da tecnologia cientifica” #*°. A Batalha de Nuremberg durou
cinco dias, entre as forcas do 7° Exército dos Estados Unidos de um lado, e a Alemanha
nazista e os voluntarios do Exército de Libertacdo da Russia do outro, durante a Segunda
Guerra Mundial. Fato esse que ocasionou o surgimento das dez regras, hoje conhecidas como
Cédigo de Nuremberg *°, sendo um marco como “[...] 0 primeiro instrumento de validade
internacional que estabelece limite as experiéncias com seres humanos, e suscitou uma
conscientizagdo sobre os perigos dos progressos da ciéncia desejados a qualquer custo”??,
Um registro doutrinério internacional sobre o respeito a dignidade e a privacidade humana, ja
que este documento dispunha:

2" DURAND, Guy — Introducdo geral & bioética: histéria, conceitos e instrumentos. Tradugdo Nicolas Nyimi
Campanario. Séo Paulo: Loyola, 2007. p. 25.

218 |bid., p. 26.

219 pESSINI, op. cit., p. 28.

220 CREMESP. Centro de Bioética. Cédigo de Nuremberg. Publicado em 30/09/2002.

22l DURAND, op. cit., p. 40.
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[..] da necessidade de consentimento do individuo a ser submetido a um
determinado experimento, devendo, tal consentimento, ser dada de forma livre, por
pessoa dotada de plena capacidade de decisdo e ciente de todas as condi¢bes do
experimento, como sua natureza, duracdo, objetivo, métodos, riscos, efeitos e
inconvenientes %%,

A vista disso, o Codigo de Nuremberg tentou estabelecer um equilibrio entre meios e

fins:

Supde-se que hd uma medida humana para avaliarem-se 0s custos do progresso
cientifico, e isto, por sua vez, pressupfe que o destinatario deste progresso € o
homem, o que torna contraditdrio que ele seja visto Unica e exclusivamente como
meio. Um dos preceitos fundamentais da ética kantiana diz que nenhum ser humano
sera visto como meio para a obtencdo de qualquer finalidade, porque a dignidade
humana impde que 0 homem seja considerado somente como fim %,

Compreende-se dessa forma, que esse esforco objetivou a conscientizacdo humana no
respeito aos anseios do ser humano, e ndo mais da ansia do desenvolvimento cientifico, ja que

o0 valor da pessoa ndo pode sobrepor ao da ciéncia. Durand, por sua vez, ressalta que:

Porém, em sentido contrario, outras caracteristicas que marcaram o cenario pés-
guerra acabaram por tornar tardia a interseccdo efetiva da Etica com a Medicina.
Houve, na sociedade, a fragmentagdo das esferas da vida, incluindo a especificacdo
de éreas de estudo, ocupacdes e profissdes, que levou a distancia da Etica de outras
ciéncias; e 0 declinio de mitos e religides, com a consequente ascensdo de uma
mentalidade racional, que, aliados a um crescimento econémico, reforcou a crenca
em um desenvolvimento tecno cientifico. 24

Contudo, tal influéncia ética ndo foi dominante na medicina, com “[...] as descobertas

do DNA em 1953, e inovagdes como a hemodidlise e o transplante de 6rgdos, na década de

9 225

1960, ensaiava-se uma aproximagio da Etica ao meio académico e médico , tendo em

vista que nesta década o enaltecimento dos valores humanos refletiu na medicina, na contra
mé&o da desumanizacédo, advindas dos avancgos cientificos e tecnologicos, obrigando algumas
autoridades a iniciarem um debate sobre “[...] a Medicina e valores humanos, sendo a ética
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um desses valores , nha tentativa de diminuir o abismo entre a ética e o conhecimento

moderno, repensando a relagdo entre ciéncia e valor humano.

222 g|LVA, P. - Bioética. Convencéo dos Direitos do Homem e da Biomedecina. Lishoa: Edicdes cosmos,
1997. p. 33.

223 LEOPOLDO E SILVA, Franklin - Da Etica Filosofica a Etica em Sadde. In: COSTA, S. I. F.; OSELKA,
Gabriel; GARRAFA, Volnei (Org.). - Iniciacdo a Bioética. Brasilia; Conselho Federal de Medicina, 1998. p.
34.

22 DURAND, op. cit., p. 27.

225 |bid., p. 31.

226 pPELLEGRINO, Edmund D. - Origem e evolugéo da bioética: uma viséo pessoal. In: BARCHIFONTAINE,
Christian de Paul de; PESSINI, Leo - Problemas atuais de bioética. 6. Ed. S&o Paulo: Loyola, 2002. p. 53.
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Entretanto, os avancos cientificos e a aplicacdo deste aos seres humanos caminham
mais velozes que as respostas aos questionamentos éticos. Com o desenfreado crescimento
das ciéncias biomédicas, surgiram ainda mais casos de abusos inaceitaveis sofridos pelos
seres humanos em razédo da ciéncia, como pesquisas com prisioneiros realizadas contra sua
vontade e testes secretos em cobaias humanas®’.

O mais notdrio caso ocorreu na cidade de Tuskegee, nos Estados Unidos, onde
quatrocentos negros sifiliticos foram mantidos sem tratamento durante os anos de 1930 e
1972 para que os pesquisadores pudessem relatar a evolugdo natural da doenca.??® % Tal
estudo despertou preocupacao publica com o controle social da pesquisa em humanos %*°.

Dentro deste contexto, mais precisamente em 1971, a aplicacdo da ética em didlogo
com a vida toma relevancia com a contribuicdo de Van Renselaer Potter. Observou que a
aplicacdo da ciéncia e da tecnologia, da biomedicina, aplicada de forma desassociada a ética,
acarretaria destrui¢ao da Humanidade. Sob esta perspectiva, Van R. Potter foi “[...] a primeira

5,231

pessoa a usar a palavra bioethics™"", alcunhando “[...] aquilo que chamava de ciéncia da

sobrevivéncia: uma proposta de estudo da biologia e valores como ética e filosofia moral” 22

221 «Em 1963, por exemplo, no Hospital Israclita de Doengas Cronicas, do Brooklin, foram realizadas
experiéncias com pacientes idosos, mediante a injecdo de células tumorais vivas em seus organismos, sem
que houvesse o correspondente consentimento. Outro exemplo: no periodo compreendido entre 1950 e 1970,
0 Hospital Estatal Willowbrook de Nova York, conduziu uma série de estudos sobre hepatite inoculando o
seu virus vivo em criangas com retardo mental, que se encontravam ali internadas.” RUGER, André -

Conflitos familiares em genética humana: o profissional da sadde diante do direito de saber e do direito de

ndo saber. Dissertacdo em Mestrado. Belo Horizonte: Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais.

2007. 220f. p. 142.

BARBOSA, Swedenberger - Bioética no Estado brasileiro: situacéo atual e perspectivas futuras. Brasilia:

Editora Universidade de Brasilia, 2010. p. 25

“De 1932 a 1972 o Servigo de Saude Publica dos Estados Unidos da América realizou uma pesquisa, cujo

projeto escrito nunca foi localizado, que envolveu 600 homens negros, sendo 399 com sifilis e 201 sem a

doenca, da cidade de Macon, no estado do Alabama. O objetivo do Estudo Tuskegee, nome do centro de

saude onde foi realizado, era observar a evolugdo da doenca, livre de tratamento. Vale relembrar que em

1929, ja havia sido publicado um estudo, realizado na Noruega, a partir de dados histéricos, relatando mais

de 2000 casos de sifilis ndo tratado. N&o foi dito aos participantes do estudo de Tuskegee que eles tinham

sifilis, nem dos efeitos desta patologia. O diagnostico dado era de “sangue ruim”. Esta denominagdo era a

mesma utilizada pelos Eugenistas norte-americanos, no final da década de 1920, para justificar a esterilizacao

de pessoas portadoras de deficiéncias. A contrapartida pela participacdo no projeto era o acompanhamento
médico, uma refeicdo quente no dia dos exames e 0 pagamento das despesas com o funeral. Durante o projeto
foram dados, também, alguns prémios em dinheiro pela participacéo. A inadequaco inicial do estudo nédo foi

a de ndo tratar, pois ndo havia uma terapéutica comprovada para sifilis naquela época. A inadequagdo foi

omitir o diagndstico conhecido e o progndstico esperado.” GOLDIM, José Roberto - O Caso Tuskegee:

quando a ciéncia se torna eticamente inadequada. [Em linha]. 1999. [Consult. 21 jan 2019]. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/bioetica/tueke2.htm.
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21 BARBAS, 2011, op. cit., p. 133.
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devendo, ““[...] a ciéncia e a tecnologia, serem direcionadas a servi¢o da vida e ndo de forma

L 233
contraria a ela” =",

Conforme ressalta Stela Barbas®®*

, Van R. Potter “[...] concebeu a Bioética como uma
Etica da biosfera que abrangia as questdes médicas e ecologicas”, ou seja, caracterizava-se
por abordar todos 0s aspectos naturais e sociais que proporcionavam a continuidade do ser
humano na terra, “[...] designadamente a preservacdo de um ecossistema que torne o planeta
habitavel”. Dessa forma, possivel destacar das contribuicGes de Van R. Potter, que a Bioética
contém componentes indispensaveis como a ética, humildade, responsabilidade, competéncia
interdisciplinar e senso de humanidade.”®

A Bioética conta com principios, os quais tém o cond&o de direcionar a decisdo sobre
os diversos temas que se coloquem a sua andlise. Tais principios foram primeiro propostos em
1978, por meio do Relatorio Belmont, cuja intencdo foi orientar as pesquisas aplicadas ao ser
humano. Logo em 1979, os autores Beuchamps e Childress, ampliaram a aplicacdo destes
principios para a pratica médica.?*®

O primeiro principio colocado como ferramenta para o enfrentamento de questdes
éticas oriundas do avanco da ciéncia e da biomedicina é o da beneficéncia ou nao
maleficéncia. Sob a Otica deste principio, o beneficio e o ndo maleficio devem ser as
principais razbes na aplicacdo de tratamentos que envolvem a salde do individuo, seja
psicoldgica ou fisica. Beneficéncia que dizer “fazer o bem” ¢ Ndo Maleficéncia significa

“evitar o mal”. Neste caso, Cilene Renno Junqueiraz‘w, informa:

[...] sempre que o profissional propuser um tratamento a um paciente, ele devera
reconhecer a dignidade do paciente e considera-lo em sua totalidade (todas as
dimensBes do ser humano devem ser consideradas: fisica, psicolégica, social,
espiritual), visando oferecer o melhor tratamento ao seu paciente, tanto no que diz
respeito a técnica quanto no que se refere ao reconhecimento das necessidades
fisicas, psicoldgicas ou sociais do paciente.

O segundo principio, da autonomia, informa que ao individuo deve ser garantido a

liberdade de decisdo sobre a sua vida. Mais uma vez contribui Cilene Rennd Junqueira,

ressaltando que a autonomia “[...] € a capacidade de autodeterminagdo de uma pessoa”zgs, ou

28 DALL’AGNOL, Darlei - Bioética. Rio de Janeiro: Zahar. 2005. p. 07.
2% BARBAS, 2011, op. cit., p. 134.
2% GOLDIM, José Roberto — Bioética: origens e complexidade. Secdo de Bioética. Rev. HCPA, 2006. p. 86-92.
2% JUNQUEIRA, Cilene Renné — Bioética. Sao Paulo: UNIFESP. [Em linha]. [2007]. [Consult. 26 Mar. 2019].
Disponivel em:
?gps://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/Z/unidades_conteudos/unidade18/unidade18.pdf.

Ibid., p. 7.
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seja, consubstancia-se na possibilidade do individuo em gerenciar a prdpria vontade, sem
influéncia externa.

O terceiro principio utilizado como ferramenta para solucdo das problematicas é
denominado de principio da justica. Este se refere a igualdade de tratamento entre os
individuos, ou seja, incorpora a ideia de que todos os individuos sdo diferentes, com
necessidades diferentes, e cabe a cada um o direito de ver assegurado o que lhe € devido de
acordo com suas necessidades.

Sob a 6tica do principio da justica, Guy Durand comenta sobre o papel da Bioética em
fomentar discussdes e solugdes para estabelecer justica e igualdade, servindo como base para

impelir as institui¢bes a agirem em beneficio dos menos favorecidos. Assim, expde:

[...] diante das desigualdades sociais e econdmicas, de fato existentes entre 0s
homens, a Gnica maneira de se estabelecer a justica e a igualdade é providenciar para
que as leis, as instituicdes e os servigos pubicos sejam organizados, ainda que de
maneira minima, em beneficio dos menos favorecidos (principio da diferenca),
mesmo se for preciso proteger a igualdade de acesso a todos 0s servicos (igualdade
de oportunidade) .

N&o parando por ai, em uma perspectiva democréatica da aplicacdo da ética com um
fim social, faz-se necessaria uma “[...] ampliacdo de perspectiva, para que possa comportar
tanto o individuo e sua autonomia pessoal quanto o respeito as comunidades e todas as
nacdes, desenvolvendo o sentido da justica social e da solidariedade internacional” .

Sobre o tema, tracando uma ligacéo direta com a nova era gendmica, Stela Barbas®*
elenca os principios éticos considerados esséncias. O primeiro deles é destacado pela autora
como principio da dignidade da pessoa, sustentando que “[...] € necessario respeitar o
principio de que o corpo humano jamais pode ser objeto de comércio”. O segundo, o principio
da autonomia privada, refere-se ao fato de que todo ser humano, por ser digno e detentor do
direito a sua autorrealizacdo, tem direito a autonomia.

Na exposicao do terceiro principio, a autora destaca que todo ser humano devera
conhecer os elementos do seu proprio genoma, se assim o queira, bem como tem o direito de

ndo saber. Destaca, assim, o direito a autodeterminagdo informacional genémica.

239 DURAND, Guy - A bioética: natureza, principios, objetivos. Sao Paulo: Paulus, 1995. p. 53.

240 NEVES, Maria do Céu Patrio - Bioética, biopolitica e a sociedade contemporanea. In: PORTO, Dora et al.
(Orgs.). Bioética: salde, pesquisa e educacao. [Em linha]. 2014. [Consult. 26 Mar. 2019]. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/309765532_Bioetica_biopolitica_e_a_sociedade_contemporanea.
p. 144,

2! BARBAS, 2011, op. cit., p. 149.
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Em quarto, destaca o direito a privacidade dos dados gendmicos, tendo em vista ser
imprescindivel “[...] ter em atencdo a problematica do acesso de terceiro ao resultado dos

#2422 por fim, trata do principio da igualdade e o da ndo discriminagio,

testes genéticos
ressaltando que tais principios inferem a pratica de medidas visando protecdo de individuos
portadores de genes defeituosos para que ndo sofram discriminacdo, bem como importam a
intervencdo do Estado para garantir o acesso de todos a saude.

Pela andlise das disposicGes alhures destacadas, indiscutivel é a presenca como
fundamento, base, o valor da vida humana consubstanciada na dignidade da pessoa.

A bioética tem cada vez mais levantado questGes importantissimas que fomentam a
consubstanciacao de direitos. Aproximando-se cada vez mais do ideal de interdisciplinaridade
defendida por Van Poter, faz-se importante destacar movimento recente com a Declaracdo

Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, aprovada em 20052

, por 192 paises. A
referida Declaracdo apontou os principios basicos desejados para a bioética do século XXI, e
pela leitura de Volnei Garrafa, “o teor da Declaragdo muda profundamente a agenda da
Bioética do Século XXI, democratizando-a e tornando-a mais aplicada e comprometida com

» 24 ou seja, essa declaracdo objetiva a

as populacdes vulnerdveis, as mais necessitadas
promogdo de didlogo multidisciplinar e pluralistico sobre questdes Bioéticas, com a

participagao de toda a sociedade.

2.2.1 A dignidade da pessoa humana como principio comum a Bioética e ao Biodireito

O reconhecimento formal da dignidade da pessoa humana é relativamente novo, com o
advento da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, em 1948. E, conforme discorrido
alhures, funciona como base para a busca de solucdo aos dilemas éticos que o
desenvolvimento tecnoldgico cominado com os avancos cientificos da biomedicina traz a vida
humana.

A vida humana é uma formacdo Unica, um resultado combinatério de patrimdnios
genéticos diversos. Como aduz Celine R. Junqueira®®, a vida é o primeiro estagio do

desenvolvimento da pessoa, sendo este um ser dotado de alta complexidade, uma vez que €

242 |bid., p. 150.

3 GARRAFA, Volnei - Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. Tradugdo e reviséo final
sob a responsabilidade da Catedra UNESCO de Bioética da Universidade de Brasilia (UnB) e da Sociedade
Brasileira de Bioética (SBB). Traducédo: Ana Tapajos e Mauro Machado do Prado Revisdo: Volnei Garrafa.
2005.

4 1bid.

#° JUNQUEIRA, op. cit., p. 6.
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composta por diversas dimens@es, a bioldgica (dimensdo objeto de estudo das ciéncias
bioldgicas e da salude), a psicoldgica, a dimensdo social ou moral e a dimensdo espiritual.
Toda essa dimensdo junta compde a pessoa. Assim, intui-se que por ser complexa ela se torna
Unica.

Neste contexto, afirma-se que a pessoa € um ser detentor de dignidade como

® conceitua a

necessidade de reconhecimento da prépria figura. Alexandre de Morais®
dignidade da pessoa humana como um valor moral e espiritual inerente a pessoa, “[...] que se
manifesta singularmente na autodeterminacao consciente e responsavel da prépria vida e que
traz consigo a pretenséo ao respeito por parte das demais pessoas [...]”.

Como principio aplicavel a bioética, a dignidade da pessoa humana atenta para a
protecdo do individuo contra os anseios dos avancos cientificos tecnolégicos e biomédicos
que insistem em coisificar o ser humano, com intuito de torna-lo objeto comercial.

Contudo, a Bioética se encontra no dominio da ética e dessa forma, ndo comporta 0s
meios coercitivos indispensaveis a gerir 0 avanco biotecnologico. Este seria papel do direito,
gue ao emanar normas impositivas € capaz de impedir condutas moralmente reprovadas. A
bioética entdo seria a referéncia moral a orientar os 0rgdos estatais na adequada producédo de
normas e politicas publicas sobre a pesquisa e aplicacdo das ciéncias biotecnolégicas.?*’

Portanto, o direito e a bioética, “[...] sdo disciplinas que se integram e se
complementam para configurar uma resposta social madura e responsavel para os problemas e
dilemas que oferece o avanco das ciéncias da vida.”**® O debate multidisciplinar que a
bioética preconiza, proporciona as normas juridicas maior aceitagdo social e legitimidade.**

Neste ponto, a questdo que se forma é: qual deve ser o valor a orientar tanto o
progresso das ciéncias biotecnolégicas quanto as normas que a tutelariam?

Ora, se as ciéncias biomédicas, aqui inclusa a genética humana, buscam
precipuamente o bem-estar e um futuro mais seguro ao ser humano, nao poderiam, com sua
evolucdo, acarretar o desrespeito a condicdo humana. O avango da biotecnologia s6 tem
justificativa se pautar-se, pois, no valor da vida humana.

Como destacado no topico anterior, a historia revela que o mau uso politico e social
dos conhecimentos cientificos pode levar a tragicos episodios de desumanidade, nos quais a

ciéncia e justificativa para ac6es inescrupulosas.

% MORAES, Alexandre de - Direito Constitucional. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. p. 129.

24T ECHTERHOFF, op. cit., p. 102.

%8 BERGEL, Salvador Dario - Los derechos humanos: entre la bioética y la genética. Acta bioeth. Santiago, v.
8, n. 2, 2002. [Em linha]. [Consult. 01 Mar 2019]. Disponivel em

ato http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S172669X2002000200011&lang=.
Ibid.
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Portanto, seguindo a orientacdo expressa na Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos, os questionamentos éticos levantados “[...] pelos rapidos progressos da
ciéncia e suas aplicacBes tecnoldgicas devem ser examinadas tendo o devido respeito pela
dignidade da pessoa humana e o respeito universal e efectivo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais.”*°

Assim, na convergéncia entre o direito e a bioética encontra-se o principio da
dignidade da pessoa humana. Este deve, pois, ser a principal referéncia ético-juridica no
enfrentamento das questBes que nasceram concomitantes aos avancos das ciéncias da vida e a
necessidade de protecdo juridica do homem.

O principio da dignidade da pessoa humana deriva da evolucdo do conceito de ser
humano ao longo da historia e da nocdo de que todos 0s homens sdo, em sua esséncia, iguais.

Quando se busca na antiguidade o conceito de pessoa se constata que 0 homem, para a
filosofia grega, era um animal politico, como na obra de Aristételes. Essa fungdo social
designava-se, figurativamente, pelo termo présopon, que 0s romanos traduziram por persona,
com o sentido de rosto ou, também, de maéscara de teatro, individualizando cada
personagem.?**

Esta visdo da pessoa associada a sua fungéo social passa por mudancas durante a idade
média, influenciada pela ideologia cristd. Superada a ideia de um Deus que haveria
privilegiado um unico povo, como pregava o judaismo, dar-se lugar ao Deus de todos 0s
povos. Adiante, Santo Tomas de Aquino relata a existéncia do ser humano sobre dois
aspectos— sua esséncia corporal e a espiritual, igual a todos os homens e que os diferenciava
dos outros animais.”

O postulado de Kant vem complementar este entendimento. Para tanto, Kant trata o
homem como ser dotado de autonomia, aquele cujo fim esta em si mesmo. Dai decorre a
superacéo do utilitarismo, segundo a maxima de que todo homem tem dignidade e ndo preco,
caracteristica das meras coisas. E esta concepcio da esséncia humana que forma o nicleo do

253

conceito universal dos direitos humanos.” O valor da dignidade da pessoa humana, entéo,

ultrapassa as barreiras da moral para ingressar no dominio do Direito.

50 YNESCO - ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA.
Declaracéo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. [Em linha]. [Consult. 12 Mar 2019]. Disponivel
em: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001461/146180por.pdf.

22 COMPARATO, Fabio Konder - Afirmacao historica dos direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p. 12
Ibid., p. 14.

3 BARROSO, Luis Roberto - Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos fundamentais e
a construcéo do novo modelo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 250.

66



N&o se pretende aqui esgotar a discussdo acerca da relacdo entre a Bioética e o
Biodireito, mas sim destacar a base pela qual ambos caminham na busca para a solucdo dos
questionamentos a fim de dar protecdo ao individuo, nicleo das transformagdes advindas com

0 avango da ciéncia e mais recente da nova era genémica.

2.3 Biodireito, intimidade genética e o sistema juridico de protecdo ao patriménio

genético

Como destacado em tdpicos anteriores, 0s avangos cientifico-tecnologicos, mais
especificamente quanto ao genoma humano, na busca pelo conhecimento das informagoes
genéticas e o seu alcance em alguns graus, trouxeram a historia da humidade situacdes de
grave desconsideracdo de direito fundamentais, inerentes a todo ser humano. A coisificacdo
do individuo, transformando-o como objeto para o alcance de um propésito deveras
assustador, fez com que toda a sociedade voltasse os olhos a fim de blindar o individuo de
possiveis abusos que poderiam, ainda, vir a ocorrer a partir do conhecimento mais
aprofundado da intimidade genética.

O medo de se tornar 0 homem cada vez mais escravo, vitima, da tecnologia, gerou
discussOes acerca da potencialidade do conhecimento do genoma humano, embora seja sabido
sobre sua grande importancia para a humanidade e a tentativa de ela ser absoluta. Sobre o

aspecto absoluto que clama a ciéncia, Maria Helena Diniz ***

adverte que a limitacdo da
ciéncia se encontra na existéncia de “[...] outros valores e bens juridicos reconhecidos
constitucionalmente, como a vida, a integridade fisica e psiquica, a privacidade etc.”, as quais
contam com protegdo por serem gravemente afetadas “[...] pelo mau uso da liberdade de
pesquisa cientifica”.

Informa a autora que mesmo guardando grande potencialidade para tornar a vida da
humanidade cada vez mais segura, deve ser reconhecida sua influéncia direta aos direitos
fundamentais e bens juridicos tutelados. Havendo, assim, extrema necessidade de vigilancia.

Por isso, aduz a autora que:

24 DINIZ, Maria Helena - O Estado Atual do Biodireito. 2. ed. aumentada e, ainda, atualizada conforme o
novo Cédigo Civil (Lei 10.406/2002). Sao Paulo: Saraiva, 2002. p. 07.
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A realidade demonstra que os avangos cientificos do mundo contemporaneo tém
enorme repercussdo social, trazendo problemas de dificil solugdo, por envolverem
muita polémica, o que desafia a argucia dos juristas e requer a elaboracdo de normas
gue tragam respostas e abram caminhos satisfatorios, atendendo as novas
necessidades ora surgidas e defendendo a pessoa da terrivel ameaca da retificacéo.?*

Neste contexto, o Biodireito aponta como forma de disciplinar o surgimento das
biotecnologias a partir dos procedimentos e processos bioéticos na seara da biociéncia, ou
seja, regulando e estabelecendo a “[...] coercitividade as conclusdes e decisdes tomadas no
campo das biociéncias”®°. Como aduz Cesar Fabriz®’, o Biodireito surge na direcdo dos
direitos fundamentais e a estes é inseparavel. Ao seu turno, “[...] contém direitos morais
relacionados a vida, a dignidade e a privacidade dos individuos, representado a passagem do
discurso ético para a ordem juridica [...]".

Maria Helena Diniz*® sustenta que a o Biodireito tem a vida como objeto principal.
Afirma que a realidade aponta que os avancos cientificos do mundo contemporaneo portam
significativa repercussao social por guardarem muitas polémicas quanto aos problemas de
dificil solucdo, por sua vez, demandando a elaboracdo de normas que possam responder e
atender as necessidades manifestadas, com intuito de defender o individuo da objetificag&o.

Sob a 6tica de Ariel Salete de Moraes Junior®™, a referida autora assim coloca o
biodireito porque ndo vé como possivel a auséncia do Estado quando se tem questdes que

tratam

[...] do poder da ciéncia sobre o gendtipo do cidaddo; do mercado genético; do abuso
das experiéncias cientificas com seres humanos; do mau uso de seres humanos pela
biotecnologia; da possibilidade de manejo incorreto do Projeto Genoma Humano
(PGH); dos danos advindos da alta tecnologia na terapéutica; da possibilidade de
patenteamento e do desrespeito a dignidade humana.

Assim, Maria Helena Diniz*® contextualiza informando que se faz necessaria uma
“[...] biologizagao ou medicaliza¢do da lei, pois ndo ha como desvincular as ‘ciéncias da vida’
do direito”. Aduz que ao biodireito, em conjunto com a bioética, cabe a dificil tarefa de
separar 0s beneficios e os maleficios do desenvolvimento da engenharia genética, da

embriologia e da biologia molecular, bem como determinar — objetivamente - o caminho mais

255 |bid. p. 08.

2% MORAES JUNIOR, op. cit., p. 71.

%7 EABRIZ, Daury Cesar - Bioética e Direitos Fundamentais. p. 288, apud, BARRETO, Vicente de Paulo -
Bioética, biodireito e direitos humanos. In: MELLO, Celso de Albuquerque et al. - Teoria dos direitos
fundamentais. Rio de Janeiro: Renovar, 1999. p. 410.

28 DINIZ, Maria Helena — O estado atual do biodireito. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 32.

29 MORAES JUNIOR, op. cit., p. 73.

%0 DINIZ, 2012, op. cit., p. 33.
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seguro para que as “ciéncias da vida” avancem sem agredir a dignidade da pessoa humana.

Nesta linha, o Direito afeto aos progressos cientificos, particularmente relacionados ao
genoma humano, busca acompanhar esta trajetdria instituindo principios, normas e
instrumentos para combater de forma precisa os problemas que surgem da evolucgéo da ciéncia
gendmica. Assim, questdes como o0 acesso as informacdes genéticas do individuo por meio
da prética de testes genéticos, apresentam-se como objeto de grande atengdo dos legisladores,
quer no ambito internacional, quer entre os Estados.

Entretanto, antes de versar sobre os sistemas juridicos existentes na comunidade
internacional e em alguns Estados afetos ao patriménio genético humano, faz importante
comentar sobre a adequacéo ou releitura do direito fundamental & intimidade para abranger e

proteger a intimidade genética.

2.3.1 Direito fundamental a intimidade genética

O direito a intimidade constitui o rol dos direitos da personalidade, sendo este ultimo
derivado diretamente da dignidade da pessoa humana e sdo essenciais ao livre
desenvolvimento da personalidade.?®’ Relembra-se que a dignidade da pessoa humana se
encontra no ndcleo essencial dos direitos fundamentais e dela se extrai a personalidade
humana na sua dimenséo fisica e moral.?®?

Contudo, o estudo do direito fundamental a intimidade genética dever ser precedido
por uma breve analise dos direitos da personalidade, género no qual se insere.

Por muito tempo as projecOes sociais do ser humano se baseavam em suas relacdes
juridicas inerentes ao seu patriménio, como contratante. Entretanto, existem questdes
relevantes que afetam diretamente a personalidade humana, sem cunho econémico imediato,
relacionadas, por exemplo, a propria vida, a liberdade, a intimidade e a livre manifestacdo do
pensamento. Tais direitos, por sua vez, recaem sobre bens incorpdreos ou imateriais, adotando
denominacdes diversas como direitos essenciais da pessoa, direitos subjetivos essenciais,
direitos individuais, direitos fundamentais da pessoa, direitos personalissimos etc.?

Embora o reconhecimento juridico formal dos direitos da personalidade tenha data

recente, desde a Grécia Antiga ja era possivel analisar movimentos ideologicos, como o

%1 MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; SARLET, Ingo Wolfgang - Curso de direito

Lgonstitucional. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012. p. 381.
BARROSO, op. cit., p. 254.

%3 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo - Novo curso de direito civil. Vol. 1: parte geral.
14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 206.
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direito natural, que ressaltavam os valores morais como de ordem superior ao direito positivo.
Concepcao que fundamenta a existéncia de direitos ingénitos & personalidade humana.?®*

Contribuem os autores Pablo S. Gagliano e Pamplona Filho que, partindo de uma
analise histérica, é possivel perceber trés elementos importantes para a certificacdo e
teorizacdo dos direitos de personalidade, elencando-os como o surgimento do cristianismo, a
escola do direito natural e a filosofia iluminista.?®

O Cristianismo se destaca pelo discurso de que Deus privilegia todos os homens,
indistintamente. Chocando-se com o0 a teoria romana de classe, a qual diferenciava o homem
de acordo com o status libertatis, sua condicdo de liberdade ou escravidéo; status civitatis,
sua condicéo de cidaddo romano; e o status familiae, pautada na sua condicdo familiar®®. Por
sua vez, o Direito Natural revela a natureza absoluta e inerente dos direitos concedidos ao ser
humano pela sua simples existéncia, correspondentes a sua esséncia, nao obstante qualquer
reconhecimento estatal. Por fim, a filosofia iluminista sustenta a valorizagdo do individuo em
face ao Estado.”’

Reflexo a evolucdo historica, algumas legislacdes infraconstitucionais no Século XIX,
como os Cadigo Civis austriaco -1810 - e portugués -1867 -traziam timidamente os direitos
da personalidade, concebendo a vida, o corpo e a liberdade como bens pessoais, bem como o
direito ao nome. Entretanto, somente ap6s a Il Guerra Mundial, pelas atrocidades ocorridas e
comentadas anteriormente, um grande avango ao reconhecimento constitucionalmente desses
direitos foi concretizado, tendo como exemplo a Constituicdo Italiana, de 1947 - positivando-
0S cOmMo normas constitucionais.?®

Convém esclarecer, no entanto, que sua localizagcdo no ordenamento juridico de um
Estado ndo retira seu carater fundamental, ja que derivam diretamente da dignidade da pessoa
humana e sdo essenciais ao desenvolvimento da personalidade. Como dito acima, a dignidade
da pessoa constitui o ndcleo essencial dos direitos fundamentais.

Roberto Barroso® contribui informando que os direitos de personalidade podem ser
entendidos em dois grupos. O primeiro, relativo & integridade fisica, engloba o direito a vida,
ao proprio corpo e ao direito ao cadaver. No segundo, relativo aos direitos a integridade
moral, encontram-se o direito a honra, a imagem, a privacidade e a moral. Neste conjunto, se

enquadra o direito fundamental a intimidade genética e identidade genética.

8% |bid., p. 209.

263 |pid..

26 \/ENOSA, Silvio de Salvo - Direito Civil — Parte Geral. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 107.
%7 GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, op. cit., p. 209.

288 ECHTERHOFF, op. cit., p. 105.

%9 BARROSO, op. cit., p. 254.
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Aos direitos da personalidade, sdo atribuidas as caracteristicas da universalidade, o
carater extrapatrimonial, o carater absoluto e a indisponibilidade. A primeira, a
universalidade, trata sobre a titularidade do direito a personalidade, definida como de toda e
qualquer pessoa natural, ndo obstante, para determinados casos, 0 exercicio de direitos de
personalidade também concedidos as pessoas juridicas.”’® O segundo, caréter
extrapatrimonial, mais evidente, esta relacionado com o seu aspecto moral, impossivel de ser
auferido objetivamente.?”

Quanto ao carater absoluto, refere-se a possibilidade de serem oponiveis a todos, tanto
frente aos Orgdos estatais quanto aos particulares. Por sua vez, a indisponibilidade diz respeito
a qualidade dos direitos pessoais como irrenunciaveis, portanto, indisponiveis ao proprio
titular.2’? Neste sentido, o titular de qualquer direito & personalidade pode deixar de exercé-lo
no que lhe convém. Nao se trata de rendncia irrevogavel, para o qual o titular assumiria
obrigacdo de ndo exercer o direito pessoal, sob risco de ser responsabilizado pelo ato. Ao
contrario, quando o titular deixa de exercer um direito a personalidade pode, enquanto ndo
extinto em funcdo do decurso do tempo, voltar a exercé-lo.2"

Pois bem, o direito a intimidade e a privacidade, como direito inerente a
personalidade, pode ser considerado com um dos direitos mais relevantes, pelo fato que sem o
seu exercicio, impossivel sera o livre desenvolvimento da personalidade. A exposicdo
continua e permanente da intimidade afeta a autoavaliacéo individual.?™*

Fugindo um pouco da analise sobre a coexisténcia entre os direitos da privacidade e da
intimidade ou qual dos direitos € inerente ao outro, parte-se para informar que o direito a
intimidade ganha relevo quando passamos a analisar o patriménio genético de um individuo.
Pois, a informacao genética, por meio de suas caracteristicas particulares, deve ser inserida no
nucleo mais interno da esfera intima.

Isto pois, 0s segredos genéticos ndo sdo acessiveis, por meio dos sentidos — viséo, tato,
olfato, paladar e audicdo nem ao préprio individuo.””> Sem qualquer teste genético, uma
pessoa pode apenas ter uma vaga nogdo quanto a sua composicdo genética, avaliando seu
histérico familiar para doencas genéticas e tendo em mente o postulado mendeliano de que se

herda metade de genes do pai e a outra metade, da mae.

7% MARINONI; MITIDIERO; SARLET, op. cit., p. 389.

2" COELHO, Fabio Ulhoa - Curso de direito civil: parte geral. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 171.

22 MARINONI; MITIDIERO; SARLET, op. cit., p. 388.

218 COELHO, op. cit., p. 171.

2" MENDES, Gilmar Ferreira - Curso de direito constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 346.

25 ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de - Intimidade genética, planos de satde e relacdes de trabalho. Revista do
Programa de Po6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal da Bahia, n. 19, 2009. [Em linha].
[Consult. 16 Mar. 2019]. Disponivel em: http://www.ppgd.ufba.br/arquivos/revistal9.pdf.
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De maneira geral, os dados genéticos humanos podem ser definidos como informagoes
relacionadas as caracteristicas hereditarias do ser humano, obtidas pelo exame “de &cidos
nucléicos ou por outras analises cientificas”.?’® Imperioso ressaltar, por sua vez, que dado
genético e material genético sdo expressdes que se diferem, sendo que o dado genético € o
resultado da conversdo do material genético em informacdo. J4 o material genético pode ser
considerado como qualquer amostra bioldgica que contenha a composicdo genética de um
individuo, por exemplo, sangue, saliva, pele etc.?”’

Neste contexto, portanto, o direito a intimidade genética pode ser conceituado como o
direito dado ao individuo de determinar as condi¢Ges de acesso a sua informacdo genética, ou
seja, o direito de controlar a utilizagdo ou a prépria existéncia dos dados genéticos, fazendo-
Ihes acréscimos, corre¢fes, autorizando sua revelacdo ou ndo. Intimamente ligado a
autodeterminacéo informativa e ao consentimento livre.?’®

Diante dos avancos genéticos direcionados ao genoma humano, ha cada vez mais o
risco da identificacdo genética do individuo, por meio de testes, com finalidade reducionista.
Aplicada a area da medicina clinica, tais testes podem identificar genotipos associados a
doencas, prevendo seu aparecimento ou informando a predisposi¢cdo do individuo. Frente a
este alto potencial lesivo que guarda o conhecimento do genoma humano e a pressdo
socioecondmica para sua utilizagdo, visando somente a mais valia, deve-se garantir o
exercicio do direito a intimidade genética.

Sobre o tema, importa asseverar que mesmo o titular do direito a intimidade genética
sendo o portador do genoma, sabe-se que as informacdes genéticas obtidas pela analise do
genoma revelam segredos inerentes a toda familia do individuo, vez que elucida toda sua
linhagem familiar. Sendo dbvio o interesse de todos 0s consanguineos sobre a informagéo
genética de um determinado membro familiar bioldgico, vez que também engloba o direito a
intimidade genética daquela familia.

Inerente & intimidade, corre o poder do individuo de impedir intromissdes ilegitimas
aos seus dados genéticos ou delimitar as condicGes de acesso, bem como a possibilidade de
9

exigir a intervencdo do Estado na garantia da protecéo efetiva dos seus dados genéticos.?’

Neste caminho, abstrai-se da esfera da autodeterminacgéo informativa o direito do particular de

2% UNESCO, op. cit.

2" NAVES; Bruno Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fatima Freire de - Manual de Biodireito. Belo
Horizonte: Del Rey, 2009. p. 187.

218 HAMMERSCHMIDT, Denise; OLIVEIRA; José Sebasti&o de - Direito a intimidade genética: um contributo
ao estudo dos direitos da personalidade. Revista Juridica Cesumar. v. 6, n. 1, 2006. [Em linha]. [Consult.
15 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.cesumar.br/mestradodireito/arquivos/volume6/direito_intimidade.pdf.

219 \VIANA, op. cit., p. 90.
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ndo saber sobre seu genoma, uma vez que a sua integridade psicolédgica pode ser afetada ao
conhecer sua predisposi¢do ou sina a uma determinada enfermidade, seja ela curavel ou néo.
O individuo teria, portanto, o poder de ndo ter conhecimento de quaisquer informacoes
advindas de testes genéticos referentes aos seus consanguineos e a si.?*°

Em um ambito dimensional objetivo, a intimidade genética deve ser interpretada como
valor e principio a guiar as atividades jurisdicionais, administrativas e legislativas, as quais
incumbem a obrigacdo de garantir e proteger a ndo violacdo a intimidade oriunda da analise

do genoma humano e da medicina preditiva.
2.3.2 Sistema juridico de protecdo ao patriménio genético humano

A caracteristica singular que carrega o0 genoma humano em todos 0s seus aspectos traz
a necessidade de sua protecdo juridica. Como aduzido em tdpico anterior, 0 seu estudo
permite o alcance da esfera mais intima do individuo, no ambito estrito, e da propria
humanidade, em sentido amplo. O conhecimento dos dados genéticos ressalta o direito a
intimidade e guarda um grande potencial lesivo ao individuo. Dessa forma, utdpico seria ndo
atribuir aos dados genéticos sua sensibilidade.

Os dados genéticos sdo estruturais, por acompanhar o ser humano do principio a
morte; sdo involuntarios, tendo em vista sua impossibilidade de escolha imposta ao individuo
sobre usa composicdo genética, bem como sua capacidade de aflorar enfermidades ou
influéncia comportamental; singulares e permanentes, via de regra, a composi¢do genética do
individuo é Gnica e particular, salvo em casos de gémeos monozigéticos?®*. %%

Em reconhecimento a condi¢do particular dos dados genéticos, a Declaracdo
Internacional sobre Dados Humanos considerou o carater da imprevisibilidade, o geracional, a
importancia cultural e a singularidade dos dados genéticos, conseqilientemente sua
classificacdo como dado sensivel. O carater geracional decorre do sentido de que os dados
genéticos revelam informagfes deveras importantes relativas a pessoa e aos seus familiares
bioldgicos, pois sdo transmitidas de geracdo a geracdo. Dessa forma, cria-se a ideia de uma
familia genética, diversa da familia social. Neste caminhar, interpreta-se que a busca do

conhecimento da informacdo genética do consanguineo, nada mais é do que o interesse de

%0 HAMMERSCHMIDT; OLIVEIRA, op. cit.

281 05 gémeos monozig6ticos sdo também chamados de idénticos ou univitelinos. Eles se originam de um Gnico
zigoto (célula-ovo), ou seja, um Unico dvulo fecundado por um Gnico espermatozéide. UFMG. — Gémeos
univitelinos e dizigéticos. [Em linha]. [Consult. 17 Mar 2019]. Disponivel em:
https://depto.icb.ufmg.br/dmor/Disciplinas/Embriologia/gemeos.htm.

%2 HAMMERSCHMIDT; OLIVEIRA, op. cit., p. 433.
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conhecer a si mesmo.”®®* A imprevisibilidade, refere-se & ideia de que o crescimento
exponencial do conhecimento genético, hoje limitado a determinadas predicdes, pode,
futuramente, descortinar um conjunto de informacBes sobre a pessoa, até 0 momento
desconhecido. No que tange a importancia cultural, relaciona-se ao impacto genético sobre as
particularidades de certos grupos populacionais, possibilitando a compreensdao de suas
manifestacdes culturais.’®*

Partindo destes elementos, evidente € a natureza extraordinaria dos dados genéticos. E,
por guardar um potencial lesivo, igualmente explicito, a Declaracdo Internacional sobre
Dados Humanos os eleva a condicdo de dados pessoais sensiveis.

Em contexto amplo, o dado genético como informacao genética primaria, refere-se a
toda a humanidade, por guardar relacdo a propria espécie humana. Neste sentido, é concebida
como de dominio publico, afastando a possibilidade de patenteamento. Sobre o tema, Rui
Nunes discorre que toda a humanidade, como sociedade, “é responsavel pelo patrimonio
genético de todos os seres humanos, inclusive o das geragdes vindouras, pelo que se considera

hoje que o genoma humano é patriménio comum da humanidade”?®

Maria Helena Melo?®

conceitua ‘patrimonio comum’ como o traco que une a todos os
seres humanos, os quais objetivam um bem comum a toda a humanidade transcendendo a
barreira das diversidades culturais. Transpassando os limites dos Estados e carregados por um
senso de solidariedade, unem-se a escala da comunidade internacional.

Neste aspecto, a comunidade internacional por meio de tratados e declara¢Ges, bem
como através de outros instrumentos normativos, visa dar direcionamento para a
interiorizacdo de principios pelos Estados na elaboracdo de norma que regulamente as
descobertas genéticas, sendo possivel detectar a existéncia de uma gama legislativa com fito
protetor & intimidade e a proibicdo da discriminacdo em razao do patriménio genético.?’

Assim, frente as preocupacfes ético-juridicas, em 1989, foi aprovada a Resolugédo
sobre os Problemas Eticos e Juridicos da Manipulacdo Genética®®®, pelo Parlamento Europeu.

Neste documento, destaca-se a imposicdo emanada ao legislador quanto & sua

253 bid.

28 FROTA, Daniel Cidrdo - Dados pessoais e intimidade genética: novas ameacas e a busca por uma tutela
efetiva luso-brasileira. Dissertacdo de Mestrado. Porto: Universidade do Porto. 2013. 97 f. p. 59.

28 NUNES, op. cit., p. 300.

% MELO, Helena Pereira de — Implicagdes juridicas do Projeto Genoma Humano: constituird a
discriminacéo genética uma nova forma de apartheid? Coimbra: Grafica de Coimbra, 2007. p. 600.

27 \/IANA, op. cit., p. 50-51.

28 PROBLEMAS Eticos e Juridicos da Manipulagdo Genética e da Fecundacéo Artificial Humana. Comissdo
dos Assuntos Juridicos e dos Direitos dos Cidaddos. Luxemburgo: Servico das Publicacdes Oficiais das
Comunidades Europeias, 1990.

74



responsabilidade em estabelecer os limites da liberdade da ciéncia e da investigagdo, uma vez
gue estes encontram Gbices nos direitos de terceiros e da sociedade, pautados na dignidade.
Aponta, ainda, que cabe as comissdes éticas e associacles de defesas de direitos o dever de

concretizar as regras estabelecidas pelo legislador.

289

Como bem sintetizada por Fabio Goulart Villela®™, a Resolucéo:

Considera, outrossim, como condi¢des prévias essenciais para a utilizacdo de
andlises genéticas, que: a) estas e as consultas correspondentes sejam orientadas
exclusivamente para o bem-estar das pessoas em questdo, sempre com carater
voluntario, e os resultados da pesquisa sejam comunicados aos interessados, se estes
assim o desejarem, o que significa que o médico ndo tem o direito de informar os
familiares das pessoas em questdo sem o consentimento destas; b) estas ndo sejam,
em caso algum, utilizadas com o objetivo, questionavel do ponto de vista cientifico e
inaceitdvel do ponto de vista politico, de obter uma “melhoria positiva” do
patrimbnio genético da populacdo ou, ainda, para uma selecdo negativa de
caracteristicas genéticas indesejadas ou o estabelecimento de “normas genéticas”; c)
o principio da autodeterminacdo individual das pessoas observadas tenha prioridade
incondicional sobre as pressdes de carater econdémico dos sistemas de salde, pois
todo individuo tem o direito inviolavel de conhecer ou ndo os seus genes; d) a
elaboracgdo de fichas genéticas individuais s6 possa ser realizada por um médico e a
transmisséo, concentracdo, armazenamento e aproveitamento de dados genéticos por
organizacOes publicas ou privadas sejam proibidas; e) a elaboracdo de estratégias
genéticas para solucionar problemas sociais ndo se verifique, pois isto anularia a
capacidade de compreender a vida humana como uma realidade complexa que nunca
podera ser totalmente abrangida por um s6 método cientifico; f) os conhecimentos
adquiridos pelo recurso a analise genética sejam absolutamente fidveis e
possibilitem afirmacGes inequivocas sobre dados clinicos precisos e definidos, cujo
conhecimento seja, para 0 proprio interessado, de utilidade imediata do ponto de
vista da saude.

Na seara trabalhista, por sua vez, a referida Resolugdo aponta vedacgao para a selecdo
de trabalhadores baseada nos aspectos genéticos (n° 14). Informa, ainda, que é proibida a
solicitacdo de exames genéticos aos trabalhadores durante a execucdo do contrato de trabalho,
mas caso sejam realizados pela autorizagdo do empregado, somente por este poderd ser
acessado. Adverte, por fim, que quaisquer violagfes a esta vedacdo poderdo ser punidas
penalmente (n° 16).

No ano de 1993, foi aprovada a Declaracdo de Bilbao, destacando a impossibilidade
da utilizacdo dos dados genéticos como fator de discriminacdo no ambito laboral,

considerando que o patrimonio genético do trabalhador corresponde a sua intimidade

%89 \/ILLELA, Fabio Goulart — A realizaco de testes preditivos no ambito da contrataco laboral.
Dissertacdo Mestrado. Lishoa: Universidade Autdnoma de Lisboa. 2018. 315 f. p. 101. [Em linha]. [Consult
20 Mar 2019]. Disponivel em:
http://repositorio.ual.pt/bitstream/11144/3857/1/Disserta%C3%A7%C3%A30%20-
%20Fabio%20Goulart%20Villela%20VERS%C3%830%20FINAL.pdf.

20 PROBLEMAS..., op. cit.
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genética.”"

Em 4 de abril de 1997, foi aprovada a denominada Convencdo de Oviedo®?,
estabelecendo logo em seu artigo 2° que o bem-estar e o interesse do ser humano devem se
sobrepor ao interesse Unico da ciéncia ou da sociedade. Em seguida, nos seus artigos 5°, 10° e
13° a referida Convencgédo estipula como regra geral a necessidade do consentimento
esclarecido do individuo em qualquer intervencdo no ambito da sadde; informa que a toda
pessoa deve ser assegurada o respeito a sua vida privada no que tange as informacdes relativas
a sua salde, bem como o seu direito de ser informado, ressalvando sua vontade pela ndo
informacdo; adverte, ainda, que qualquer modificacdo do genoma humano ndo deve objetivar
a alteracdo no genoma do descendente, sendo apenas levada a efeito quando se tratar de
razdes preventivas, terapéuticas ou de diagnostico.

Ainda no contexto europeu, em 2000, destaca-se a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia®®, que tratou de abordar em seus artigos 1°, 3° e 21°, sobre a vedacdo da
clonagem reprodutiva humana, bem como destacou o respeito a integridade fisica e mental
inerente ao individuo e assim devem permanecer quando no &mbito da medicina e da biologia.
Consagrou a dignidade da pessoa humana como inviolavel e garantiu o consentimento livre e
esclarecido. Por fim, proibiu a discriminacdo em razdo do sexo, cor, raca, do aspecto genético,
deficiéncia etc.

Viajando para o continente americano, em 2013, foram aprovadas conjuntamente a
Convencéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia®* e a Convengdo Interamericana conta Toda Forma de Discriminacdo e
Intolerancia®®. Nelas, estdo previstos os direcionamentos para que os Estados pactuem
prevenir, punir, proibir e eliminar a elaboracdo de pesquisas ou aplicacdo dos resultados
oriundos de pesquisas sobre o genoma humano que possam acarretar dano aos direitos
humanos e a dignidade humana, tendo em vista sua finalidade discriminatoria, racista e

intolerante.

2L \/IANA, op. cit., p. 51.

22 CONVENGCAO para a Protecgdo dos Direitos do Homem e da Dignidade do Ser Humano face as Aplicacdes
da Biologia e da Medicina: Convengdo sobre os Direitos do Homem e a Biomedicina. [Em linha]. [Consult.
20 Mar 2019]. Disponivel em: http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/euro/principaisinstrumentos/16.htm.

2 CARTA dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, 2000. [Em linha]. [Consult. 20 Mar 2019].
Disponivel em: http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_pt.pdf.

2% CONVENGCAO Interamericana contra o Racismo, a Discriminacio Racial e Formas Correlatas de
Intolerdncia. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.o0as.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties A-
68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf.

2% CONVENCAO Interamericana contra Toda Forma de Discriminacéo e Intolerancia. [Em linha]. [Consult. 25
Mar 2019]. Disponivel em: https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties A-
69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf.
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A importancia do genoma humano alcangou o &mbito de debate da UNESCO, que em
1997, adotou a Declaracdo Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos®*®,
elevando-o ao patamar de patriménio da Humanidade.

Ressalta-se que a elevagdo do genoma humano a este patamar faz nascer um novo
conceito no ambito internacional, ao passo que a Humanidade figura como sujeito de direitos,
no presente e no futuro.”®’

No ano de 2003, a UNESCO aprovou a Declaracao Internacional sobre os Dados

Genéticos Humanos?®

, tendo como finalidade garantir o respeito a dignidade humana e aos
direitos humanos na utilizacdo, coleta, tratamento e conservacdo de dados genéticos,
considerando os aspectos impostos pela nogdo de igualdade, justica e solidariedade, bem
como definir os principios orientadores dos Estados no enfrentamento das referidas questdes
no ambito legislativo (artigo 1°).

Em 2005, ainda sob a tutela da UNESCO, em sua 33? Sesséo da Conferéncia Geral, foi
adotada a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos®®, a qual aborda sobre os
pontos éticos levantados pela aplicacdo da medicina, das tecnologias e das ciéncias da vida
em geral aos seres humanos, considerando suas dimensdes social, juridica e ambiental.
Destaca-se pelo seu aprofundamento da matéria no ambito internacional com a previsdo dos
objetivos e destaque de principios atinentes a bioética como a dignidade humana, a
autonomia, o consentimento etc.

Imperioso ressaltar que o destaque dado alhures aos documentos juridicos
internacionais ndo tem a intengédo de ser exaustivo, mas sim de demonstrar que os direitos da
personalidade frente aos avancos da biologia e da medicina, derivado dos avancos
tecnoldgicos, bem como a protecdo ao genoma humano se fazem constar em importantes
documentos normativos internacionais.

Ainda com o intuito de abordar, mesmo que resumidamente, 0S movimentos
legislativos no @mbito da informacdo genética, testes genéticos e discriminagdo, ocorridos em
alguns paises, apresentaremos alguns destaques legislativos, citando pesquisa valorosa

realizada por Francisco Vieira Lima Neto®®.

2% DECLARACAO Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos. [Em linha]. [Consult. 20 Mar.
2019]. Disponivel em: http://www.ghente.org/doc_juridicos/dechumana.htm.
2T BARBAS, Stela Marcos de Almeida Neves — Direito ao patrimonio genético. Coimbra: Almedina, 2006. p.
22.
2% DECLARACAO Internacional sobre os Dados Genéticos Humanos. [Em linha]. [Consult. 20 Mar. 2019].
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_inter_dados_genericos.pdf.
2% DECLARACAO Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. [Em linha]. [Consult. 20 Mar. 2019].
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_univ_bioetica_dir_hum.pdf.
%0 | IMA NETO, op. cit., p. 125-144.
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O referido autor inicia sua pesquisa comentando sobre as experiéncias juridicas nos
Estados Unidos. Aponta que 14, Estados como o Arizona, Colorado e California, contam com
legislacbes que tratam sobre a discriminacdo genética e a exigéncia de testes genéticos,
destacando as relagdes trabalhistas e de seguro de salde. Ressalta como importante legislacdo
recentemente criada no ano de 2008, a Lei contra a Discriminacdo Baseada na Informagéo
Genética, conhecida como GINA — Genetic Information Nondiscrimination Act — Nela é

vedada a discriminacdo de empregados, efetivos ou ndo, pela sua informacdo genética. Neste

ponto, destaca Fébio Villela®* que:

A definicdo de “informagao genética” inclui a relativa a testes genéticos de um
individuo e dos membros de sua familia, assim como a referente a manifestacao de
uma doenca ou distdrbio em um de seus familiares (isto é, o histérico médico
familiar), que s8o frequentemente utilizadas para determinar se uma pessoa possui
um risco aumentado de adquirir determinada doenga, distlrbio ou condi¢do no
futuro. Também se considera informacgdo genética o pedido ou o recebimento de
servigos genéticos pelo individuo ou por seus familiares (inclusive o uso de técnicas
de reproducdo assistida), dentre outras situacBes. Frise-se que é proibida a
discriminacdo genética envolvendo qualquer aspecto relacionado ao emprego —como
contratacdo, dispensa, remuneracdo, divisdo de tarefas, promocdes, demissdes,
treinamento, beneficios adicionais etc. -, pois a lei parte da premissa de que a
informagdo genética ndo é relevante para determinar a capacidade atual de um
individuo para o trabalho.

Na Espanha, o autor destaca que ha grande “[...] producdo académica de seus juristas

»302 entretanto, ressalta que n&o ha

na area do direito relacionando ao uso da biotecnologia
exposicao expressa sobre 0s dados genéticos ou sua utilizacdo em legislacdo sobre técnicas de
reprodugdo assistida. Comenta que na Lei 41/2002, de 14 de Novembro, que regula a “[...]
autonomia do paciente e de direitos e obrigagdes em matéria de informacdo e documentacéo

;. 55303
clinica”

, veda a utilizacdo de dados genéticos obtidos através de testes genéticos em
detrimento do paciente, implicitamente vedando a discriminacdo em razdo do seu patrimdnio
genético. No ambito constitucional, versa que a Constituicdo espanhola, em seu artigo 14,
proibe a discriminacdo em razdo da raga, do nascimento, da religido, opinido, ou qualquer
condicdo ou circunstancia pessoal ou social. Ou seja, possivel inferir a vedacdo a
discriminacgdo genética pelo sentido amplo abordado. 304

Em sentido contrario ao pais anterior, a Suica se destaca por ser o primeiro pais a

trazer em sua Constituicdo temas relacionados ao genoma humano.*® Em seu artigo 119

%1 \V/ILLELA, op. cit., p. 109.

%02 | pid.

%93 Ipid.
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prevé que ao ser humano deverd ser assegurado protecdo contra os abusos da engenharia
genética e da medicina de reproducdo. Impde que a Confederacdo cabe legislar sobre o tema,
respeitando o principio da dignidade humana, da personalidade e da familia, bem como
assegurar que o patrimonio genético de um individuo seja examinado, registrado ou revelado
se 0 individuo concordar ou nos casos em que a lei determinar.®®

Na Franga, Lima Neto aponta que trés leis se tornaram muito famosas no que tange as

questdes juridicas aplicadas a biotecnologia. A

Lei n° 94-548, de 01/07/94, relativa ao tratamento de dados nominativos que tenham
por finalidade a pesquisa na area da salde; a Lei n°® 94-653, de 29/07/94, que garante
0 respeito ao corpo humano; e a Lei n° 94-654, de 29/07/94, referente a doacéo e
utilizacdo de elementos e produtos do corpo humano, a procriagdo medicamente
assistida e ao diagnostico pré-natal®®’.

Entretanto, ressalta o autor que por questdes morais que permeiam a sociedade
francesa, as referidas “Leis da Bioética”, assim denominadas, ndo tiveram sua revisao
realizada conforme previsdo. Todavia, a referida Lei n° 94-653 alterou o Cddigo Civil
francés, introduzindo modificagdes nas quais sustenta que tal movimento da “provas de que a
discriminacdo genética é préatica defesa no Pais”.

Ainda sobre os ensinamentos do referido autor, por fim, o mesmo salienta que a
Franca, indubitavelmente, mostrou-se contra qualquer ato discriminatério pautado no
patriménio genético uma vez que por meio da Lei n°® 2002/303 introduziu 0 § 13 no art. 16 do
Codigo Civil francés dispondo que “Ninguém pode estar sujeito a discriminacdo com base em
suas caracteristicas genéticas™.

Na Austria, o autor informa que o quadro normativo sobre as técnicas genéticas, de
1994, veda a discriminacdo genética e garante aspecto confidencial aos dados genéticos da
pessoa, autorizando o conhecimento das informacgdes apenas aos terceiros definidos pelo
individuo e pelo médico. **°

Na Alemanha, ndo existe ordenamento juridico especifico que disponha sobre a
discriminacdo genética e as analises genéticas. Tem sido matéria de grande divergéncia entre
a populacdo a possibilidade de separacdo de embrifes, com o descarte daquele que for

diagnosticado com enfermidade genética. Entretanto, o Tribunal Constitucional vem

%% CONSTITUICAOQ Federal da Confederagio Suica — Tradugdo em portugués. [Em linha]. [Consult. 23 Mar.
2019]. Disponivel em: https://www.ccisp-newsletter.com/wp_docs/Bundesverfassung_PT.pdf.
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acolhendo fundamento que o descarte prematuro fere a dignidade humana. Francisco Vieira
Lima Neto informa que a formacgdo constitucional alemd tem como fundamento primeiro a
dignidade da pessoa humana e com exemplo da Lei 745/1990, a qual veda a utilizacdo do ser
humano como objeto nas praticas genéticas, repudiando sua coisificacdo, sustenta que o
sistema juridico aleméo proibe a discriminacio genética, ainda que de forma indireta. *'°

Em relacdo ao Brasil, a producdo legislativa é escassa. Vislumbra-se a aprovacao de
alguns projetos de lei, atualmente em tramite nas casas legislativas, que tenham a intencdo de
regulamentar a discriminacdo genética e a protecdo do patrimbnio genético humano. O
Projeto de Lei n° 4.610/1998°!" aborda o conceito de discriminacdo genética e os crimes

resultantes deste tipo de discriminagdo, bem como estabelece

[...] que a realizagdo de testes preditivos de doencas genéticas ou que permitam a
identificacdo de pessoa portadora de um gene responsavel por uma doenca ou pela
suscetibilidade ou predisposicdo genética a uma doenca s6 é permitida com
finalidades médicas ou de pesquisa médica e apds aconselhamento genético, por
profissional habilitado.

O Projeto de Lei n° 4.900/1999°'2 e o Projeto de Lei n° 7.373/2006°%
respectivamente, abordam a discriminacdo genética em razdo da informacdo genética; e
dispde sobre a vedacdo da utilizacdo de testes genéticos para identificacdo de enfermidades
genéticas no ambito dos planos e seguros de salde.

Diante da inexisténcia de legislagdo especifica, no Brasil é necessario realizar
interpretacdo constitucional de direitos fundamentais elencados na Constituicdo, bem como
contar com as resolucdes administrativas que apreciam o tema, enquanto se reforga o corpo
juridico.

314

Em Portugal, Lima Neto™™ resume-se a comentar sobre a previsdo constitucional,

apontando que o artigo 26° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o qual trata sobre os

310 1bid., p. 137-138.

11 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.610/1998. Define os crimes resultantes de
discriminacéo genética. [Em linha]. [Consult 23 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=20995.

%12 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.900/1999. Dispde sobre a protec&o contra a
discriminacéo da pessoa em razdo da informagdo genética e da outras providéncias. [Em linha]. [Consult. 25
Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=21202.

313 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 7.373/2006. Propde alteracdes no Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, e da Lei n°® 9.099, de 26 de
setembro de 1995, para facultar o uso de procedimentos de Justica Restaurativa no sistema de justica
criminal, em casos de crimes e contravengdes penais. [Em linha]. [Consult. 25 Mar. 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=323785.

314 LIMA NETO, op. cit., p. 142.
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direitos pessoais, garante desde 0 momento da criagdo, desenvolvimento das tecnologias e na
experimentacdo cientifica o respeito a dignidade da pessoa e a identidade genética do ser
humano. Adverte que o termo ‘identidade genética’ aparece como sindnimo de patrimoénio
genético.

Stela Barbas®®, por sua vez, ainda cita o artigo 13° da CRP, que versa sobre igualdade,
apontando que mesmo ndo tratando sobre a discriminagdo em razdo do patrimonio genético,

faz-se possivel sua interpretacdo pela disposicao de rol ndo taxativo.

No Direito portugués, o artigo 13.° (Principio da igualdade) da Constituicao
consagra 0 principio da igualdade. E certo que esta disposicdo ndo se reporta
concretamente & discriminagdo em fungdo do patrim6nio genético, mas a
enumeracao da norma nao é taxativa.

No ambito do Direito do Trabalho, ainda merecem destaques, no ordenamento juridico
portugués, o Codigo do Trabalho e a lei 12/2005, que conforme veremos em capitulo
especifico, mais adiante, se destacam pela forma contemporénea como tratam a questdo
relativa a utilizacdo da informacédo genética do trabalhador.

Diante das disposi¢Ges dos ordenamentos juridicos elencados, internacionalmente, é
indiscutivel que o genoma humano tem sido objeto de andlise e discussao em Varios
organismos internacionais, bem como em varios Estados democraticos. Os avancos cientificos
alcados ao campo da medicina e da biologia, especificamente quanto ao trato do genoma
humano, impulsionaram a indispensabilidade de se estabelecer limites ao progresso da
ciéncia, tendo como fundamento primeiro a dignidade da pessoa humana e 0 bem comum de
toda Humanidade.

No intimo das relagGes interpessoais e inteiramente ligado a efetiva manifestacdo da
dignidade, o Direito do Trabalho ndo se comporta aquém dessas transformacoes, restando
necessario dissertar sobre a aplicagdo do conhecimento do genoma humano na seara laboral
no que tange ao acesso das informacbes genéticas do trabalhador pelo empregador ou

terceiros interessados.

15 BARBAS, 2011, op. cit., 581.
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CAPITULO 111

3 AS REPERCUSSOES NO DIREITO DO TRABALHO DO ESTUDO DO GENOMA
HUMANO

Neste capitulo, surge a importancia de comentar sobre a influéncia da investigagdo do
genoma humano no ambito laboral, apontando as consequéncias para o direito do trabalho e a
sua influéncia nas relacdes de trabalho. Aqui se discorrera, primeiramente, acerca da evolucao
do direito do trabalho tendo em vista o principio da protecdo do trabalhador. Além disso, se
examinara o principio da igualdade e o da ndo discriminagdo no trabalho, apontando suas
formas mais comuns e o genoma humano como novo elemento possivel de discriminagédo
geneética. Ainda, discorrer-se-a sobre as aplicacfes de testes genéticos no ambito laboral e
sobre as legislacBes internacionais, portuguesas e brasileiras sobre o acesso a informacao
genética do trabalhador, vedagdes e permissoes.

E sabido que a partir da descoberta do genoma humano, somado aos grandes avangos
tecnologicos, a repercussao em todos os ambitos sociais foi inevitavel. A possibilidade de se
conhecer o lado mais intimo do ser humano influenciou a medicina através da busca pela cura
para determinadas enfermidades até o momento incuraveis, bem como se tornou possivel a
predicdo de enfermidades através da descoberta de anomalias génicas, com a possibilidade
quase certa de afloramento das mesmas ou, em outra ocasido, sua predisposicdo em
determinado individuo.

Outro meio que sofreu grande influéncia foi o &mbito laboral, matéria de estudo deste
capitulo. Os avancos cientificos advindos do estudo do genoma humano e enormemente
expandido a partir da década de 1990 com a criacdo do Projeto Genoma Humano, trouxeram a
reboque descobertas que tornam inevitavel sua utilizacdo no ambiente laboral, haja vista ser
este 0 espaco em que 0 ser humano passa grande parte do dia a dia e corresponde a enorme
fatia da engrenagem financeira mundial atraves da exploragdo da mé&o de obra.

O direito ao trabalho constitui um direito fundamental garantido em ordenamentos
juridicos constitucionais de varios paises como Brasil, Portugal, Alemanha etc., e, ainda,
recebe protecéo internacional especial pela Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT que
por meio de suas Convengdes estimula o maior alcance da dignidade da pessoa humana
através do exercicio do direito ao trabalho de forma impar, condenando distingfes negativas
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que levem a discriminacdes.*®

O trabalho, como informa Evaristo de Morais, ¢ “[...] um prolongamento da propria
personalidade, que se projeta no grupo em que vive o individuo, vinculando-o, pela prépria
divisdo do trabalho social, aos demais que a compdem™>"’. Afirma o autor que a representacéo
deste direito se pauta na “[...] raiz da propria existéncia do homem, pelo que lhe proporciona
ou lhe pode proporcionar de subsisténcia de liberdade, de autoafirmacdo e de dignidade”318.
Por sua vez, finaliza afirmando que o direito ao trabalho configura a oportunidade de um
determinado individuo participar da produ¢ao de todos os outros, “[...] recebendo em troca, a
remuneragdo que lhe é devida™®".

Dessa forma, como prolongamento da prépria personalidade e seu potencial
dignificador, o direito ao trabalho esta vinculado ao direito a vida. Neste mesmo sentido,
Jorge E. Marc leciona que o direito a trabalhar d4 ao homem uma autoridade de “desenvolver
livremente uma atividade para sustentar suas necessidades e as de sua familia, sem que
ninguém possa, legitimamente, impedi-lo. Assim entendido, este direito seria um
desdobramento de outros mais importantes, como o direito a vida™*?,

Por sua vez, o direito ao trabalho também se relaciona com o direito a liberdade,
consubstanciada na liberdade de trabalho, esta, podendo ser definida como o direito do
individuo de exercer uma atividade legitima e livremente escolhida sem a interferéncia
externa. Tal liberdade se direciona ao Estado e a terceiros, bem como aborda em seu conceito
a possibilidade de cada individuo escolher o trabalho que pretende exercer de acordo com
suas aptiddes e vocacdes.**!

Ressalta-se, entretanto, que como qualquer direito fundamental, a liberdade de
trabalhar encontra suas restricdes que tendem a ser implementadas pelo Estado. A implicagédo
dessas restricdes ao direito de liberdade se configura no momento que se verifica que a todos

os individuos também recai a “necessidade de trabalhar”, sendo esta uma obrigagao moral, um

dever. No entanto, interpreta-se este “dever” como um dever ético cuja finalidade é combater

%16 SOUB, Maria Anaides do Vale Siqueira - Estudo comparado da protecdo aos direitos fundamentais nas
constituicdes do Brasil, Portugal e Alemanha. [Em linha]. [Consult. 26 Fev 2019]. Disponivel em:
http://www.escolamp.org.br/arquivos/21_05.pdf.

i; MORAES FILHO, Evaristo- Introducéo ao direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo : LTr, 2014. p. 674
Ibid.

319 1bid.

%0 MACHICADO, Jorge - El Trabajo, Sucre. Bolivia: Universidad San Francisco Xavier, 2010. [Em linha].
[Consult. 13 Jan 2019]. Disponivel em: http://jorgemachicado.blogspt.com/2010/01/et.html.

321 \VALVERDE, Antdnio Martin - Pleno empleo, derecho al trabajo, deber de trabajar en la Constitucion
espafiola de 1978. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en la Constitucién: ponencias revisadas
presentadas al Simposio sobre este temas celebrado en el Centro de Estudios Constitucionales en mayo-junio
1979. ISBN: 84-259-0642-3. p. 161.
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0 parasitismo e o privilégio, tendo em vista que a imposi¢do ao trabalho fere diretamente a
liberdade a dignidade humana.*??

Hé autores que sustentam que o dever de trabalhar carrega consigo uma vertente social
quando a contribuicdo de cada cidaddo acarreta melhoria para toda coletividade. Como
exemplo deste pensamento, Alarcon Caracuel entende que o dever de trabalhar encontra-se
presente no terceiro pilar do arranjo “liberdade, igualdade e fraternidade”, ou seja, a
solidariedade social.**®

Sobre o tema, Jorge Miranda aduz que no direito portugués, a Constituigdo reconhece
o dever de trabalhar, excetuando os individuos incapazes por idade, doenca ou invalidez,
sendo 0 mesmo inseparavel do direito ao trabalho. ***

Portanto, verifica-se que o trabalho constitui uma liberdade e um dever inerente ao
individuo, devendo ser garantido o seu exercicio sem quaisquer atos limitadores infundados.
Como pega importante para a existéncia da dignidade da pessoa humana, deve-se proteger o
trabalhador de possiveis atos discriminatorios de qualquer espécie, sejam elas as mais comuns
como pelo sexo, cor, etnia etc., mas também seja garantido a ndo discriminacdo genética do
trabalhador em qualquer momento das relacdes de emprego.

Isto porque, com 0 avango da ciéncia e da tecnologia nas areas medicas e bioldgicas,
especialmente quando ao estudo do genoma humano, se trouxe ao ambiente laboral o risco de
uma nova forma de discriminacéo, a discriminagdo genética.

A analise do patriménio genético do trabalhador, através de testes preditivos, pode
munir a entidade patronal de meios para a obtencdo de maior lucratividade, pois carregam
consigo o potencial de transformar o empregado em mais uma peca da engrenagem e como tal
ser descartavel. Dessa forma, a aplicacdo de tais avangos no ambiente laboral afastaria o
Direito do Trabalho das suas raizes, dos seus principios géneses.

Vislumbrando a possibilidade de coisificacdo do trabalhador, a comunidade
internacional tem envidado esforgos no reconhecimento de principios norteadores a protecdo
do patriménio genético do trabalhador, bem como a elaboracdo de ordenamentos juridicos no
ambito de cada Estado, com o fim de vedar o acesso aos dados genético pelas entidades
patronais, protegendo o trabalhador de possiveis atos discriminatdrios que atentem contra sua

dignidade. Por outro lado, h& de se perceber que a aplicacdo dos avangos genéticos na seara

%22 MARTINEZ, Maria del Carmen Revuelto - El derecho al trabajo en la Constitucién, en AAVV. (edicién
preparada por Manuel Ramirez), “Estudios sobre la Constitucion espafiola de 1978. p. 162.

323 ALARCON CARACUEL, Manuel-Ramén - Derecho al trabajo, libertad profesional y deber de trabajar. In:
Revista de Politica Social, Madrid, CES, n. 121, p. 5-39, 1979.

324 MIRANDA, Jorge — Manual de direito constitucional. Vol. II. Coimbra: Coimbra Editora, 2014. p. 408.
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laboral também traz beneficios aos trabalhadores, podendo oferecer um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel, seja por meio de realocacdo destes empregados ou pelo

aprimoramento dos equipamentos de protecao.
3.1 O principio da prote¢do como génese do direito do trabalho

Trabalho nada mais constitui-se como qualquer atividade humana orientada para o
sustento proprio ou producdo de bens ou riqueza. Desta feita, o trabalho coincide com a
chegada da vida humana na terra, existindo desde os primérdios da civilizacdo, sendo que sua
evolucéo e o nascimento de suas formas de protecdo estdo estritamente ligados as relagcOes de
cunho social travadas em cada época histérica®?.

No momento em que se vigorava no mundo a forma de trabalho chamada escravidao
ndo ha que se falar em existéncia de qualquer protecdo ao trabalho. N&o existia a ideia de
dignidade da pessoa humana, de condigdes dignas de trabalho, de igualdade e de liberdade no
ambito laboral. Na verdade, sequer havia direitos fundamentais, uma vez que aquele ser
humano anteriormente taxado como apto a realizar trabalhos era destituido de personalidade,
visto inclusive como uma coisa incapaz de auferir direitos e obrigagdes.**®

N&o foi diferente na idade média, marcada por uma concentracao de terras na mao dos
senhores feudais e da existéncia da figura do servo. Este ndo possuia qualquer liberdade,
sendo inclusive obrigado a entregar tudo aquilo que produzia para seu senhor. Por outro lado,
neste periodo o trabalho passa a ser um atributo do individuo como humano. Ademais,
paralelo a isso foi também nesse cenério, marcado pelo grande desenvolvimento do comércio,
que surgem as chamadas corporagdes de oficios que nada mais se constituiram por um grupo
de artesdos ou comerciantes destinado ao desempenho de determinada atividade com
regulamento préprio para reger a relacio entre seus membros*2’.

Sem davidas o surgimento de tais corpora¢des e seu modo de operacdo serviu como
base para criacdo posteriormente de um arcabouco juridico orientador das relagcdes de
trabalho. No entanto, nesse periodo ainda ndo ha que se falar em regras propriamente ditas
providas de protecdo ao trabalhador, uma vez que os regulamentos criados tinham o intuito
meramente colaborativo e ndo de tutela de uma classe hipossuficiente em relacdo a outra

detentora dos meios de producdo. Como afirma Guilherme Machado Dray a respeito dos

325 | EITE, Carlos Henrique Bezerra - Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
36 ROMAR, Carla Teresa Martins - Direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 30-31.
327 -

Ibid., p. 32.
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regulamentos das corporag@es e atento ao principio da protecdo ao trabalhador:

Em qualquer caso, tais regras estavam ainda desprovidas do sentido de protecdo ao
trabalhador que é caracteristico do direito do trabalho e que sé surge na sequéncia da
referida “questdo social”. As regras em apreco, que mais tarde vao ser acolhidas pelo
“principio da protegd@o do trabalhador” e projetada ao nivel da execug@o do contrato

de trabalho através do subprincipio da dignificagdo do trabalho, num quadro

comunitério, e ndo como regras de protecéo de uma classe contra outra classe®?.

Com o declinio do feudalismo a sociedade passou por um intenso processo de
transformacéo social e econémica marcado pelas grandes Revolugdes Industriais, a Revolucao
Francesa e o0 advento do Sistema Capitalista como modelo econdmico. Neste cenario a
burguesia tornou-se a classe dominante dos meios de producao, pois era a prépria que detinha
todo o capital. Por outro lado, a classe proletaria era explorada desmedidamente.?

Transversalmente a esse cendrio que surgiu 0s principais movimentos dos
trabalhadores em busca de direitos fundamentais. O liberalismo econémico vigente na época
gerou um ambiente de grande injustica social e luta entre a busca desmedida de capital e 0
trabalho intensificou-se a ponto de o Estado intervir estabelecendo normas de protecdo ao

trabalhador. Como afirma Jodo Leal Amado:

[...] o direito do trabalho surge, precisamente, como produto desta (e como reagdo
em face desta) questdio social, pois a situa¢do veio a tornar-se insustentavel e os

poderes publicos, sob a pressdo do chamado movimento operario acabaram por

modificar a forma de enquadrar as relagdes entre o capital e o Estado®*°.

A partir desse momento histérico as relacBes travadas entre o empregado e
empregador passaram para as médos do Estado rompendo com o individualismo e as tamanhas
desigualdades produzidas pelo liberalismo econémico. Foi nesse cenario, em meados do
século XX, precisamente apds a Il Guerra Mundial, com a criacdo da Organizacdo Nacional
das Nagdes Unidas-ONU, que as normas minimas de direito fundamentais do trabalhador
passaram, a singelamente, serem criadas possuindo carater cogente e imperativo. **

Um conjunto de regras para estruturacdo do contrato de trabalho veio a tona, tendo em
vista precipuamente o principio da protecédo do trabalhador, da igualdade e da dignificacdo do
trabalho. Como afirma Guilherme Machado Dray, “[...] 0 principio da protecdo do trabalhador

subordinado assume-se definitivamente como principio estruturante do Direito do Trabalho e

28 DRAY, Guilherme Machado - O principio da protecdo do trabalho. Coimbra: Editora Almedina, 2015. p.
208.

%29 1bid., p.208-210.

%9 AMADO, Jodo Leal - Contrato de Trabalho: noges basicas. Coimbra: Editora Almedina, 2016. p. 15.

%1 DRAY, op. cit., p.211.
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a protecdo do trabalhador subordinado como o paradigma tradicional deste ramo juridico”332.

Sistematizado pelo principio da protecdo do trabalho, o direito do trabalho passa a
possuir um cunho global com a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos passa a estabelecer que o trabalho seja um direito

33 Ademais, a

fundamental e todos devem ser submetidos a condi¢6es favoraveis ao trabalho
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem prevé no seu art. 14 que o
empregado deve exercer seu oficio em condicdes dignas.®** Da mesma forma a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia assinala em seu art. 6° que todo individuo esta
amparado pelo direito de escolher livremente sua profissao®®.

Em Portugal, o direito do trabalho é amparado como direito fundamental no art. 58 da

Constituicdo da Republica Portuguesa.*

Ademais, o Cddigo de Trabalho portugués em seu
artigo 27 estabelece, como norma cogente, que o empregador deve manter a seguranga no
trabalho protegendo a satide do empregador®®’.

Desta feita, nota-se que o principio da protecdo esteve presente em toda evolugdo do
direito do trabalho. Como afirma Volta Bom fim Cassar: “[...] os principios sdo fontes
materiais porque inspiradores, informadores, integ:{ra‘[ivos”.3?’8

Nessa senda, o principio da protecdo surge como forma de equilibrar as relagdes entre
0 empregado e empregador de modo que orienta a formacgdo de normas que tem em seu
nucleo essencial diminuir a inferioridade negocial do trabalhador em relagdo ao empregador,
amparando-o de modo que as acBes deste ultimo ndo atinjam sua integridade fisica, moral,
pessoal e patrimonial®®.

A ideia do principio em analise é possibilitar que em qualquer relacdo contratual de
trabalho exista igualdade entre as partes, principalmente, quando se tem uma presumida

superioridade do empregador em face do empregado. Aquele detém o Poder Diretivo, logo o

32 1bid., p. 214.

33 DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Resolugéo n° 217 A (111) da Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, de 10 de Dezembro de 1948. [Em linha]. [Consult. 13 Mai. 2019]. Disponivel em:
http://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-
Humanos-compressed.pdf.

%% RESOLUCAO XXX, Ata Final, aprovada na IX Conferéncia Internacional Americana, em Bogota, em abril
de 1948. CHAGAS, Gustavo Luis Teixeira das — Legislacdo de direito internacional do trabalho e da
protecdo internacional dos direitos humanos. 2. ed. Salvador: Jus Podivm, 2010. p. 376-378.

%% DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, op. cit.

%% PORTUGAL. Constituicdo da Republica Portuguesa. [Em linha]. [Consult. 12 Jan 2019]. Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/Legislacao/paginas/constituicaorepublicaportuguesa.aspx.

%7 PORTUGAL. C6digo do Trabalho: lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro. [Em linha]. [Consult. 12 Jan 2019].
Disponivel em: https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/1c/34546475/view.

338 CASSAR, V6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 10. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2014. p.
164.

%9 DRAY, op. cit., p. 418-422.

87



proprio que determina as regras que este deve seguir dentro do ambiente laboral. Nesse
cenério, o0 Estado sem dlvida e tendo a consciéncia da existéncia do principio da protecdo tem
o papel de interventor, ora estabelecendo normas de cunho negativo e ora de cunho positivo
para sempre manter a relacéo entre empregado e empregador equilibrada.®*°.

Ora, o valor da protecdo ao trabalho dada a essa maxima principiolégica deve existir,
visto que faticamente o desequilibrio é insito a relagdo entre empregado e empregador. O
empregador tem o papel na relacdo de emprego de vantagem presumida frente ao empregado,
seja pelo fato deste ter que obedecer as regras dispostas por aquele, bem como por também
economicamente necessitar do salario para manter seu sustento proprio e de seus familiares. A
vista disso, o principio serve como base para elaboracao de regras que tem o intuito de atenuar
tamanha superioridade do empregador na relacio de trabalho. ***

Nesse sentindo, o principio da protecdo orienta a formagdo de todo um sistema de
norma constitucional de protecdo ao trabalhador. Como atesta Guilherme Machado Day, “[...]
é deste principio que resulta, no essencial, todo o complexo de normas, institutos e
subprincipios que compfem o direito do trabalho, axiologicamente e finalisticamente
orientado para prote¢do da parte mais fraca™3*.

Ressalta-se, pois, que o0 principio da protecdo acaba por restringir a liberdade
contratual assegurada aos individuos, ja que esta ndo se pode fazer presente frente a uma
situacdo de clara desigualdade econémica entre os contratantes. Caso ndo existisse tal
barreira principioldgica, ocorreria 0 colapso da igualdade entre as partes, pois a mais forte
acabaria por beneficiar-se por meio exploratorio da méo de obra da parte mais fraca, bem
como ocorreria, sem dividas, a sonegacao de direitos trabalhistas **.

Em decorréncia dessa maxima de protecdo ao trabalhador que surgiu o direito
fundamental deste de trabalhar em um meio ambiente seguro. O Romano foi o primeiro povo
da antiguidade classica a avistar uma nitida correspondéncia entre trabalho e doencas. Foi
entdo, logo nesse periodo, que comecgaram a surgir 0s primeiros interesses em diminuir as
intercorréncias na saude do trabalhador vinculadas diretamente a um meio ambiente de
trabalho inseguro. **

N&o obstante ser um tema de origem antiga, foi somente com a criacdo da

Organizacao Internacional do Trabalho em 1919, logo apds | Revolucédo Industrial, - periodo

%0 | EITE, op. cit., p.94.

#1 DELGADO, Mauricinho Godinho - Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTR, 2016. p. 201.
%2 DRAY, op. cit., p. 423

3 ROMAR, Carla Teresa Martins. direito do trabalho. 5. ed. Séo Paulo: Saraiva Educago, 2018. p. 53.

34 CASSAR, op. cit., p. 971.
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este marcado pelo capitalismo exacerbado, pela busca desenfreada pelo lucro, pelas condigdes
sub-humanas de trabalho- que foram incrementadas as principais medidas para conterem as
doencas do trabalho, uma vez que passou-se a perceber que era preciso gque a forca de trabalho
se mantivesse sadia para que mais produtividade fosse alcancada. **°

A Convencéo da OIT n° 155, por exemplo, assinala de forma expressa a necessidade
de protecdo a satde do trabalhador no meio ambiente laboral, trazendo em seu bojo a ideia
que o desenvolvimento da atividade laborativa em si acarreta de forma natural risco a saude
mental e fisica do trabalhador. Por sua vez, em Portugal se tem positivado expressamente no
art. 127, item do Cdédigo do Trabalho, os principais deveres do empregador para a protecao do

trabalhador dentro do meio ambiente do trabalho, e dentre eles constam:

[...] c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral; g)
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indeniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho; h) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas
que decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho; i)
Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente ou doenga; 2 - Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar
o principio geral da adaptagdo do trabalho & pessoa, com vista nomeadamente a
atenuar o trabalho mondétono ou cadenciado em funcdo do tipo de atividade, e as
exigéncias em matéria de seguranca e salde, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

No mesmo sentindo o art. 281 do Cédigo do Trabalho®*

portugués trata de forma
especifica sobre os principios gerais em matéria de seguranca e salde no trabalho, trazendo
em seu amago a ideia de prevencdo e precaucdo- dois subprincipios basilares do direito
fundamental ao meio ambiente protegido- sendo que o primeiro exalta a obrigacdo do Poder
Publico e da coletividade em preservar o0 meio ambiente de trabalho, para evitar que qualquer
dano ocorra a satde do empregado e 0 segundo tem em sua esséncia o dever do empregador
de tomar medidas para evitar que acidentes ocorram, causando prejuizos que ndo pode ser
revertido, tal como, o ébito de um empregado. Tais principios encontram-se positivados no
item 2 e 3 do artigo mencionado, bem como no artigo 1°, item a, da Lei n® 102/2009, de 10 de
setembro, que dispGe sobre o Regime Juridico de Promogdo da Seguranca do Trabalho,

quando enaltecem que:

2-O empregador deve assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca e salde
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias
tendo em conta principios gerais de prevencdo; 3 - Na aplicacdo das medidas de

2 |bid., p. 973.
% PORTUGUAL. C6digo do Trabalho: lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, op. cit.
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prevencao, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos
dominios da prevengdo técnica, da formacdo, informagdo e consulta dos
trabalhadores e de servicos adequados, internos ou externos & empresa.>*’

Lei 102/2009, item a: A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a: a)
Promocdo da seguranca e da salde no trabalho, incluindo a prevencédo, de acordo
com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro;**®

Ressalta-se que tais obrigac6es confiadas ao empregador de manter o ambiente seguro
decorrem de forma direta do risco do empreendimento como um todo abrangendo, inclusive,
o do contrato de trabalho. E 0 que Mauricio Godinho Delgado denomina de principio da
alteridade no direito do trabalho na medida em que os riscos do trabalho devem ser suportados
na sua totalidade pelo empregador, sendo este diretamente responsavel por manter e preservar
um ambiente totalmente livre de insegurangas, tendo em vista sempre manter 0 mega
principio do direito do trabalho, qual seja, da protecéo do trabalhador.>*

Faz-se importante salientar que o principio da protecdo ao trabalhador se desdobra
ainda em subprincipios, tal como, o da norma mais favoravel ao trabalhador. Trata-se de
subprincipio que o ampara nas interpretagdes de normas trabalhista, na medida em que no
conflito entre duas ou mais normas sempre prevalecerd a mais favoravel ao empregado.
Assim, é certo que tal desdobramento do principio da protecdo nada mais se constitui como
dever interpretativo do legislador de atender sempre aquela norma que favorece a parte mais
débil frente a um conjunto de normas que pode a desfavorecer ou ocasionar-lhe um
desequilibrio patente na relagao contratual que se encontra inserida.**°

Na via antagbnica ao principio da protecdo existe o da salvaguarda dos interesses
empresariais. Este, assim como aquele, sempre esteve presente na evolugdo do direito do
trabalho. Por tal base principiol6gica, o Estado deve conceder ao empregador toda uma
disposicdo normativa e juridica para que 0 mesmo possa gerir sua atividade lucrativa. A
comparacao em relacdo ao principio da protecdo é baseada na questdo de interesse, uma vez
que aquele visa defender os interesses do empregador de modo que tenha maior liberdade na
gestdo negocial, enquanto este visa proteger o trabalhador da ingeréncia sem medida do

empregador. ***

7 |bid.

8 PORTUGAL. Procuradoria Geral Distrital de Lisboa. Lei n® 102/2009, de 10 de Setembro de 2009. Regime
juridico da promocéo da seguranca e sadude no trabalho [Em linha]. [Consul. 13 Fev. 2018]. Disponivel em:
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1158&tabela=leis.

9 DELGADO, op. cit., p. 447.

%0 | EITE, op. cit., p. 94.

%1 DRAY, op. cit., p. 418 a 422
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Nessa conjuntura, destaca-se a influéncia do meta-principio da dignidade da pessoa
humana para interpretacdo do principio da protecdo do trabalho. Aquele encerra a convicgao
que a todos os individuos, incluindo obviamente o trabalhador, é concedido o direito concreto
de ser tratado com respeito independente de sua posicao politica, religiosa, de sua identidade
genética e do seu género, além de ser-lhe garantido o direito a vida justa e honesta. Outrossim,
é por essa base axiolégica que é garantido ao trabalhador um salario que assegure sua
sobrevivéncia, a execucdo de seu labor em condicdes dignas, o direito ao dia de repouso, a um
limite definido de jornada, a assisténcia de desemprego e outros tantos definidos
constitucionalmente em cada Estado, como exemplo na Constituicdo da Republica Portuguesa
em seu art. 58%°7,

O quédo importante é a abrangéncia da dignidade da pessoa humana que tal norma
principiolégica esta encartada no art. 16 da Declaracdo Universal Do Direito do Homem®®,

Como afirma Guilherme Machado Dray,

[...] estamos em suma perante um principio que vale para além da vontade popular e
que € universal, no sentido em que ndo se circunscreve, apenas, aos cidaddos de
determinada nacionalidade - a dignidade refere-se a todas as pessoas
independentemente da sua nacionalidade ou cidadania.**

Destaca-se que a dignidade do trabalhador influencia diretamente no principio da
igualdade e no da ndo discriminagdo. Pelo fato desse metra-principio enaltecer que o homem
ndo é coisa e sim um sujeito titular de direitos fundamentais nas relacbes contratuais de
trabalho, deve-se ter em vista sempre o alcance da igualdade entre empregado e empregador e
entre aquele e demais empregados de modo a evitar que ocorra qualquer tipo de discriminacao

no ambiente laboral, garantindo o acesso ao trabalho.**

A faceta do principio da igualdade
mais marcante, no direito do trabalho, esta relacionada a igualdade de oportunidades ao
trabalho, dado que devem ser oportunizados a todos iguais meios para exercicio do labor
independente da sua vulnerabilidade, de seu género, do seu patrimdnio genético, da sua
deficiéncia, classe social, idade e cor.*®

Nesse sentindo, enobrece David Falcdo e Sergio Tenreiro Tomas ao assegurar que
“para que o direito a igualdade de oportunidades e a igualdade de tratamento seja assegurado,

o legislador declara que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de

%2 pORTUGAL. Constituicdo da Republica Portuguesa, op. cit.

%3 DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, op. cit.
*4 DRAY, op. cit., p. 118.

%2 |pid.

%8 |bid., p. 141-142.
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.. . - . 357
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de diversos fatores”.

Necessario, ainda, enaltecer que ndo existe igualdade sem liberdade no ambiente
laboral. Esta maxima estd intimamente ligada a questdo autonomia da vontade, ou seja, da
liberdade de agir e de negociar. E certo que no contrato de trabalho existem dois sujeitos
livres para pactuarem clausulas negociais trabalhistas, pois 0os proprios possuem autonomia.
No entanto, tal liberdade encontra dbice no ideal de protecdo do trabalhador, na medida em
que este € parte hipossuficiente que necessariamente precisa ser protegido das determinagdes
do empregador que detém todo poder diretivo e tem como fim produzir atividade lucrativa.
Consoante afirma Alexandre de Moraes, “[...] essa faceta da liberdade materializa-se como
uma garantia constitucional, que assegura ao particular a prerrogativa de rechacar qualquer
injun¢do que lhe seja imposta por via diversa da legal”358.

Na legislacdo infraconstitucional portuguesa, por exemplo, denota-se a questdo da
proibicao dessa liberdade quando se trata de relacdo contratual ao estabelecer no art.13 da Lei
n° 12/2015 que é vedado qualquer tipo de realizacdo de teste genético no emprego, tudo isso
tendo em vista o principio da protecéo do trabalhador. **°

Faz mister esplandecer que a cada dia o principio da protecdo esta perdendo forca e
seu propdsito axioldgico. Em todo mundo tem-se criado normas que retiram do trabalhador
direitos basicos protetivos, a exemplo da Reforma Trabalhista ocorrida no Brasil em 2017 que
criou inclusive norma que positiva a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Pode-se
citar, ainda, a Reforma Trabalhista Portuguesa ocorrida em 2012 que, com o intuito de reduzir
custos, positivou diversas regras que diminuiram a protecdo conferida ao trabalhador, tal
como: a reducdo de dias de feriados, criacdo de bancos de horas, aumento da jornada de
trabalho, modificacdo do regime de férias, agravou a punicdo relacionada as faltas
injustificada, dentre outras regras. >®

Como afirma Volia Bomfim Cassar, “[...] o principio da protecdo do trabalhador, em
todas as suas esferas, esta atravessando grave crise, modificando o cenario do welfare state de
excessiva protecdo para uma realidade de desprotecdo ou de menos protecdo destinada ao
empregado”.**" Todavia, aponta Guilherme Machado Dray que o principio da protecdo do
direito do trabalho ndo pode ter seu nucleo sensivel violado, pois 0 mesmo carrega consigo

uma carga de valores juslaboral relevante que foi construida e pensada historicamente para

%7 EALCAO, David; TOMAS, Sérgio - Licdes de Direito do Trabalho: a relacio individual de trabalho. 4. ed.
Coimbra: Editora Almedina, 2016. p. 92.

%8 MORAES, Alexandre de - Direito Constitucional. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 41.

%9 EALCAO; TOMAS, op. cit., p. 89.

%0 DRAY, op. cit., p. 118.

%! CASSAR, op. cit., p. 171.
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elidir qualquer acdo do Poder Publico e de particulares que contribuiam para qualquer
violacdo a igualdade, a liberdade e dignidade do individuo inserido na conjuntura
empregaticia.

Tal realidade encontra-se tdo estampada, que até mesmo a utilizacdo dos avangos da
genética no ambiente laboral, em diversos casos, tem visado restringir o principio da protecdo
do trabalhador e os que a ele estdo relacionados, especificamente, o principio da igualdade de
oportunidades de acesso ao trabalho e no emprego e o da ndo discriminagdo. Por outro lado,
os ordenamentos juridicos tém cada vez mais buscado normatizar essa influéncia do estudo do
genoma humano no direito do trabalho, resguardando, mesmo que atualmente, a sobrepujanga
da protecéo do trabalhador, vedando a submissdo destes a testes genéticos na admisséo e na

manutencéo do contrato, ressalvando algumas excecoes.

3.2 O principio da igualdade de oportunidades de acesso ao trabalho: proibicdo a

discriminacao

Consoante ja abordado, o principio da protecao do trabalhador tem como corolario o
principio da igualdade. O Estado Democratico de Direito tende a abordar sobre a igualdade
nédo se resumindo a uma isonomia formal, colocando como principal objetivo a busca por uma
igualdade material de fato, haja vista que a aplicagdo do Direito em uma sociedade inclusiva
tem condao de promover a reducdo das desigualdades sociais e do poder persistente®®.

Ou seja, a igualdade visa garantir a mesma liberdade e dignidade a todos, tratando
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades®®. Dessa
forma, a intengcdo é buscar a igualdade real, mesmo que para isso se tenha que aplicar
distingdes com a finalidade de igualar.

O conceito material de igualdade trazido por Guilherme Dray®** informa que para
alcancar esta caracteristica, a igualdade “deve-se atuar no sentido do tratamento diferenciado
de situacdes concretas dissemelhantes, de forma a evitar o aprofundamento das desigualdades
realmente existentes na sociedade”. Posto isto, vé-se a igualdade como principio
programatico, com aplicacdo de metas a serem alcancadas pela sociedade através do Estado

atuante. Faz-se necessario a criacdo de leis direcionadas em diminuir as diferencas artificiais

%2 SARMENTO, Daniel - Livres e iguais: estudos de direito constitucional. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
p. 132-133

%3 CORDEIRO, Antonio Menezes — Tratado de direito civil: parte geral. Tomo 1. 3. ed. Coimbra: Almedina,
2005. p. 145

%% DRAY, op. cit., p. 136
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existentes entre os individuos e que as mesmas fomentem uma mobilizacéo da sociedade para
uma mudanca comportamental, devendo também estar compatibilizada com a realizacdo de
atos concretos por parte do Poder Publico.

Dessa forma, aflora a igualdade juridica pautada na ““[...] desigualdade de fato para a
promogéo da igualdade em direitos™®. Neste contexto, surge o fundamento para o conceito
de discriminagdo positiva e as ag0es afirmativas.

Sobre o tema, Ivair Augusto aduz que as ac¢Ges afirmativas se caracterizam como um
esforgo “[...] voluntario ou obrigatério, imposto pelo governo federal, estadual e municipal;
instituicdes publicas e privadas, escolas para combater a discriminacdo e para promover a

»366 consubstanciando-se em

igualdade de oportunidades na educacdo e no acesso ao emprego
providéncias legais e politicas sociais a fim de evitar a limitacdo de oportunidades por atos
discriminatorios®’,

Trata-se de uma mobilizacdo social e politica para a incluséo de grupos discriminados,
minorias, através da implantacdo de atos obrigatdrios ou facultativos, por entidades privadas e
publicas, a fim de garantir a tais grupos uma igualdade material, real, com a fruicdo de
direitos fundamentais constitucionais.

Corroborando, Jorge Leite aduz que o principio da igualdade ndo tem o conddo de
vedar todos os tipos de distingGes no tratamento, objetivando apenas as que ndo apresentam
motivo relevante para as referidas distingdes.

Em matéria de trabalho, Pedro Romano Martinez cita que:

[...] pretende-se garantir a igualdade de tratamento, ndo discriminando os
trabalhadores no acesso ao emprego na relagdo de trabalho. A igualdade e a ndo
discriminacdo relacionam-se ndo s6 na execugdo do contrato de trabalho (‘no
trabalho’), como na sele¢do de candidatos a celebracdo de um contrato de trabalho
(‘no acesso ao emprego’). A proibicdo de discriminagdo implica, como contetido
natural, na proibicdo de tratamento entre dois casos idénticos, pressupondo sempre e
necessariamente um juizo de comparagéo. >

No que tange especificamente a igualdade, é sabido que, somente apds a Il Guerra
Mundial, os direitos fundamentais comecaram a ser reconhecidos. N&o foi diferente com o
principio da igualdade no direito do trabalho, pois, foi com sua projecdo em ordenamentos

juridicos internacionais, que a idéia de vedacdo de discriminacdo no ambiente laboral passou

5 VILLELA, 2018, op. cit.

%6 SANTOS, Ivair Augusto Alves do. — Discriminag&o: uma questdo de direitos humanos. Brasilia: Programa
Nacional de Direitos Humanos, 1998. p. 35.

%7 |bid., op. cit., p. 35.

%8 MARTINEZ, Pedro Romano — Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015. p. 375.
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a possuir forca ainda maior. 3

Nesse contexto, que o principio da igualdade no direito do trabalho e da néo

discriminacdo passou a serem positivados em varios tratados, convencdes, pactos e

declaragdes, tais como: na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem®°, no Pacto

Internacional de Direitos Civis e Politicos®”*, na Convencdo sobre Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminagdo Racial*’%, bem como de forma mais especifica nas Convengdes n°

111 (Discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao) e n° 156 (Igualdade de Oportunidade

de Tratamento para Homens e Mulheres Trabalhadores) da Organizacdo Internacional do

Trabalho que disciplinam em seus principais artigos o seguinte:

Convencéo n° 111:

art.1°: 1. Para fins da presente convencao, o termo "discriminacdo™ compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de

369
370
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DRAY, op. cit., p. 327-330.

O artigo 1° da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, dispde que “todos os homens nascem livres e
iguais em dignidade e direitos”. Por sua vez, o artigo 2° versa que “todo 0 homem tem capacidade para
gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracao sem distingao de qualquer espécie, seja de
raca, cor, sexo, lingua, religido, opini&o politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condi¢do.” O principio da igualdade e a proibi¢do a discriminacdo surge de
forma expressa, posteriormente, no artigo 7° dispondo que “todos sdo iguais perante a lei e tem direito, sem
qualquer distincdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminagdo que viole a presente Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagdo.”

O artigo 2° do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, determina que “Os Estados Partes do
presente pacto comprometem-se a respeitar e garantir a todos os individuos que se achem em seu territério e
gue estejam sujeitos a sua jurisdi¢do os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem discrimina¢éo alguma
por motivo de raga, cor, sexo. lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, situagdo econémica, nascimento ou qualquer condigdo.” Em seu artigo 26° o Pacto garante a protecéo
de todos os individuos contra qualquer tipo de discriminagdo, assegurando “a todas as pessoas protecdo
igual e eficaz contra qualquer discriminacéo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer outra
situagdo.” BRASIL. Decreto N° 592, de 6 de julho de 1992. Atos Internacionais. Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos. Promulgacdo. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm.

O artigo 1° da Convencéo sobre Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacgdo conceitua a discriminacéo
racial como “qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundadas na raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por fim ou efeito anular ou comprometer o reconhecimento, 0 gozo ou o
exercicio, em igualdade de condicGes, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.” O artigo 5°, por sua
vez, se compromete a eliminar todas as formas de discriminagdo racial e assegurar o direito de cada individuo
a igualdade sem distin¢do de cor, raga, origem nacional ou étnica, relativo ao gozo de direitos como “direitos
ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatdrias de trabalho, a protecdo
contra o desemprego [...]”. BRASIL. Decreto N° 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o
Decreto n°89.460, de 20 de margo de 1984. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm.
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consultadas as organizagBes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para
um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminacéo.

3. Para os fins da presente convencao as palavras "emprego" e "profissdo™ incluem o
acesso a formac&o profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as
condic6es de emprego.®’®

Convencao n° 156

artigo 1°: 1. Esta Convencéo aplica-se a homens e mulheres com responsabilidades
com relagdo a seus filhos dependentes, quando estas responsabilidades restringem a
possibilidade de se prepararem para uma atividade econdmica e nela ingressar,
participar ou progredir.**

No Brasil, por exemplo, em plano constitucional, a Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil®"

, além de destacar em seu artigo 5° que “[...] todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]”, traz em seus artigos 6° e 7° mais
especificadamente, o trabalho como direito social, que deve ser usufruido sem quaisquer
formas de discriminacédo infundada, sendo garantida a igualdade no exercicio deste direito.

Na mesma linha, a Constituicdo da Republica Portuguesa®’®, de forma geral, trata em
seu artigo 13 que todos os cidadaos sdo iguais perante a lei e tém a mesma dignidade social,

apontando que

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situagao
econdmica, condi¢do social ou orientacéo sexual.

Mais especificadamente sobre o direito ao trabalho, a Constituicdo Portuguesa traz em
seu artigo 58° a determinacdo de que “todos tém direito ao trabalho”, elencando em seu 59°
um rol n3o taxativo de direitos “sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de
origem, religido, convicg¢des politicas ou ideologicas”.

A parte mais sensivel da igualdade no direito do trabalho esta relacionada ao acesso ao
trabalho. E certo, que nas relac@es trabalhistas as partes tém a autonomia de escolherem seus
parceiros contratuais, por conta do principio da liberdade e negocial. Ocorre que tamanha
liberdade ndo deve acarretar violagdo ao principio da igualdade de acesso ao trabalho. Desta

7% OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencéo n° 111. [Em linha]. [Consult. 18
jan 2019]. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm.

%74 OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencéo n° 158. [Em linha]. [Consult. 18
jan 2019]. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm-.

%> BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 5 de Outubro. [Em linha]. [Consult. 26
Mar 2019]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.

37 PORTUGAL. Constituicéo da Republica Portuguesa. 1976. [Em linha]. [Consult. 23 Mar 2019]. Disponivel
em:
https://www.parlamento.pt/Legislacao/PAGINAS/CONSTITUICAOREPUBLICAPORTUGUESA.ASPX.
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forma, os critérios de selecdo disposto pelo empregador ndo poderdo consistir em
discriminacdo em razdo de qualquer fator seja de género, conviccao e até mesmo genético. *”’

Enobrecendo esta acepcdo da igualdade de oportunidades no ambito trabalhista,
Guilherme Machado de Dray pontua que o acesso ao trabalho digno deve-se fazer presente
em todas as fases da relacdo trabalhista, albergando ndo s6 aqueles que ja sdo empregados,

mas também o aspirante ao emprego. Como afirma o autor:

No processo de formacdo do contrato de trabalho, nomeadamente, quanto aos
critérios de selecdo e as condicbes de contratacdo, no dominio da formacéo
profissional e reconverséo profissional, ao nivel de igualdade retributiva e, quanto as

estruturas representativas dos trabalhadores, relativamente ao principio da
378

filiacdo®"".

Sem duvidas, encontram-se nas caracteristicas inerentes as relagdes de trabalho as
condigdes perfeitas para o surgimento da discriminacao e violacdo a igualdade de acesso ao
trabalho, vez que as partes envolvidas estdo em patamares diferentes, frente a hipossuficiéncia
econbmica do trabalhador ou do candidato ao emprego. Ocasido em que o poder do
empregador em sujeitar o empregado ou candidato a situag¢fes discriminatorias se torna mais
latente.

Apreende-se, portanto, que qualquer distincdo fundada em critério duvidoso ou
odioso, com finalidade de obstar ou dificultar a igualdade de oportunidade de acesso ao
trabalho e ou a manutencéo do individuo no emprego, configura-se ato discriminatorio, salvo
as exigéncias fundadas em qualificacGes inerentes a atividade laboral a serem exercidas.

Maria do Rosario Palma Ramalho informa que deve haver:

[..] a proibicdo de toda a conduta do empregador que privilegie, beneficie,
prejudique, proibe de qualquer direito ou isente de qualquer dever um trabalhador ou
candidato a emprego, em razdo da ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
doenca cronica, nacionalidade, raga ou origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou religiosas, filiagdo sindical, territério de origem, lingua, grau de instrugdo,
situacio econdmica e condicéo social®’.

A discriminacgéo pode ser classificada em trés espécies: direta, indireta e oculta. Sobre
o tema, Alice Monteiro de Barros aduz que essas espécies de discriminagdo ocorrem em todos

0s ambitos da sociedade, dentre eles 0 ambito laboral.*®° Para a autora, ocorre a discriminacéo

¥ AMADO, 20186, op. cit., p. 141 a 143

%8 DRAY, op. cit., p. 327-330.

"% RAMALHO, Maria do Rosario Palma, 2016 apud VILLELA, 2018, op. cit., p. 136.

%0 BARROS, Alice Monteiro de — Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 1.132.
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direta quando “[...] se atribui ao empregado um tratamento desigual, com efeitos prejudiciais,
fundada em razdes proibidas (raca, sexo, estado civil, idade ou outra caracteristica enumerada

»%. Em outras palavras, configura-se discriminacdo direta quando o empregador

na lei)
atribui ao seu empregado um tratamento desigual baseado em fundamentos proibidos, com
efeitos prejudiciais, enquadrando-se em principios odiosos. Ressalta-se que este tipo de
classificacdo se torna mais visivel, de facil percepcdo, pois se trata de ato direto do
empregador, colocando-se de forma clara e contraria a legislacdo. Ato explicito.

A segunda forma de discriminacédo retratada pela autora é a de forma indireta. Esta,
por sua vez, caracteriza-se por traduzir “[...] um tratamento formalmente igual, mas que
produzira efeito diverso sobre determinados grupos”®®. Ou seja, trata-se de uma forma de
discriminacdo mais cuidadosa, com a intencdo de desviar o ato discriminatorio e ilegal
pautando-o em um fundamento legal. Advindo de um ato positivo do empregador,
aparentemente isento, mas que tem como finalidade alcancar efeitos proibidos e prejudiciais
ao trabalhador ou de uma determinada coletividade, ambas vitimas de ato ilicito. Por estar
envolvido pela ideia da legalidade, este tipo de discriminacdo é de dificil visibilidade, até
mesmo para as vitimas.

Por ultimo, Alice Barros afirma que a discriminacdo oculta é aquela fundada em
motivo proibido, mas ndo é confessada. Prevista no direito francés, conceitua como aquela
que se “[...] pressupde a intencdo de discriminar [...] vem disfarcada sob a forma de outro
motivo e o verdadeiro é ocultado, dai sua inten¢do de discriminar’®®. Na discriminacéo oculta
0 ato discriminatdrio € velado, disfarcando a ma fé do ato em si. A intencdo é clara em
praticar a lesdo, mas reveste-se da negativa, sendo de dificil identificacao.

Contribuindo, o Conselho da Comunidade Europeia, através da Diretiva n°® 2000/43,
de 29 de junho de 2000%* aduz sobre duas espécies de discriminacdo, a direta e a indireta.
Quanto a primeira, narra em seu artigo 2° alinea ‘a’, que ocorre sempre quando um
determinado individuo ou grupo tenha tratamento menos favoravel, inferior, do que qualquer
outro em situacdo semelhante, em razdo de origem ética ou racial. JA quando narra sobre
discriminag&o indireta em seu artigo 2°, alinea ‘b’, o supracitado Conselho afirma que ocorre
sempre quando uma ordenacdo ou critério aparentemente isenta cologue individuos ou grupo

de uma determinada etnia ou raca em uma situacdo de desvantagem sobre as outras. Ressalta,

%8 Ipid.

%2 |bid.

%83 Ipid.

¥4 DIRECTIVA n° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000 [Em linha]. [Consult. 18 Jan. 2019].
Disponivel em: http://eur:lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043.
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entretanto, que nao ha discriminagdo indireta se “essa disposi¢do, critério ou pratica sejam
objetivamente justificada por um objetivo legitimo e que os meios utilizados para alcanga-lo
sejam adequados e necessarios”.

Por sua vez, o0 ordenamento juridico portugués, por meio da Lei n® 46/2006°*°, em seu
artigo 3°, alinea “a”, define discrimina¢do direta como aquela que “ocorre sempre que uma
pessoa com deficiéncia seja objeto de um tratamento menos favoravel que aquele que €, tenha
sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel”. Ja sobre quanto a
discriminacao indireta, em mesmo artigo, alinea “b”, define ser aquela que “ocorre sempre
que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutra seja susceptivel de colocar
pessoas com deficiéncia numa posicdo de desvantagem comparativamente com outras
pessoas”. O mesmo dispositivo também ressalta que caso a “disposi¢do, critério ou pratica
sejam objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios utilizados para alcanca-
lo sejam adequados e necessarios” ndo se vislumbra discriminagao.

No ano de 2009, através da Lei n° 7/2009, foi aprovado o Cddigo do Trabalho de
Portugal, que logo em seu artigo 23°, tratou sobre 0s conceitos em matéria de igualdade e

discriminacdo, que assim aduz:

Artigo 23°

1 — Para efeitos do presente Cédigo, considera-se:

a) Discriminacdo directa, sempre que, em razdo de um fator de discriminagdo, uma
pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou
venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel,

b) Discriminacdo indirecta, sempre que uma disposicdo, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um
fator de discriminacdo, numa posicdo de desvantagem comparativamente com
outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente
justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e
necessarios”>®

No mesmo sentido em seu art. 24, de forma mais especifica, o Cédigo do Trabalho de
Portugal exalta o direito a igualdade no acesso ao trabalho, positivando a vedacao a qualquer
discriminacdo em razdo de fatores referente a sexo, género, capacidade ao trabalho, lingua e
dentre outras.®’

Somam-se aos critérios de discriminacdo demonstrados outras interpretacdes como a

elencada por Maria Ramalho, citando as formas individualizadas e sistémicas de

discriminacdo no ambito laboral. A discriminacdo individualizada, segunda a autora, ocorre

%5 PORTUGAL. Lei n° 46/2006, de 28 de Agosto de 2006. [Em linha]. [Consult. 19 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.inr.pt/bibliopac/diplomas/lei_46 2006.htm.

%% pPORTUGAL. Cédigo do Trabalho: lei n° 7/2009, op. cit.

%7 Ibid.
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quando h& preferéncia sobre um candidato a outro por fatores discriminantes, mesmo que
ambos apresentem igualdade de condicGes para assumir a vaga. No que tange a discriminacao
sisttmica, aduz que ocorre sobre um determinado grupo em um especifico setor ou atividade
profissional, tornando-se o desequilibrio em ato discriminatério desde a contratagdo®®.

A autora, alhures citada, exemplifica a discriminacdao sisttmica apontando que ha
profissdes em que se valoriza, na sua grande maioria, 0 uso da mao de obra masculina e outras
a mao de obra feminina, pois, “[...] no primeiro caso, se valoriza mais o factor da forca fisica
e, no segundo caso, se valoriza mais o fator da atencdo ao detalhe, sem que qualquer destes
factores seja justificavel objectivamente no caso concreto™ .

De certo que as formas de discriminacdo sdo das mais variadas, diferenciando de autor
para autor. Jodo Claudio Monteiro de Brito Filho, por sua vez, versa sobre a discriminagdo em
diversos angulos, sendo quanto a forma, se clara ou disfarcada; quanto ao momento, podendo
ocorrer antes, durante e depois da contratacdo; quanto ao efeito, podendo levar a contratacao
do candidato ou sua promocdo em nivel superior; e quanto ao motivo, podendo ser referente a
raca, religido, idade etc.>®

Portanto, o que se vé com as formas de discriminacao aduzidas é que este estigma tem
impactado diretamente a vida do trabalhador desde a admisséo até a dispensa, como fator
preponderante, ndo se furtando o impacto que causa durante o exercicio do contrato e para a
realocacdo no mercado. A discriminacdo é assim, persistente, multifacetada e esta presente em
muitas esferas.

Uma destas formas de discriminacdo tem sido evidenciada com o avango da
biotecnologia e o conhecimento adquirido ao longo dos anos do estudo genético,
especialmente com o Projeto Genoma Humano. O conhecimento mais profundo sobre o
individuo, relacionado ao seu patriménio genético, tem influenciado nas relacdes de emprego
que a partir do desenvolvimento de técnicas para analise do gene do trabalhador, favorece ao
conhecimento das informagfes genéticas daquele e suas disposi¢fes para o afloramento de
enfermidades génicas que podem interferir, negativamente, em todas as dimensdes da relacao
laboral. Assim, ganhou-se uma nova Otica de discriminacdo, a ocorrida através do fator

genetico.

%8 RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de direito do trabalho. Parte II. Situagdes laborais
individuais. 6. ed. Coimbra: Almedina, 2016. p. 180.

%59 Ibid.

%0 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de - Discriminag&o no trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2002. p. 44-50.
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3.2.1 Discriminag&o genética no ambito laboral

Segundo Francisco Vieira Lima Neto, a discriminacdo genética € um ato
discriminatorio, geralmente praticado pelo Estado ou por grupo empresariais, manifestando-se

como um

[...] reducionismo genético da pessoa humana, que passa a ser considera
exclusivamente como um objeto resultado da acdo do conjunto de genes que possul,

0s quais tém a probabilidade de causar doencas e determinar comportamentos que

ndo sdo de interesse daqueles grupos ou entes estatais>>".

Como j& era de se esperar, a discriminacdo genética € uma das preocupacgdes ou
consequéncias negativas do estudo do genoma humano, mais precisamente pelo seu
mapeamento. A evolucdo das pesquisas cientificas neste ramo da biologia, proporcionaram
ser possivel identificar doencas genéticas que surgirdo certamente em algum momento da vida
ou, ainda, as que poderdo surgir ao longo da vida de acordo com a exposi¢do a fatores
externos, leia-se: fatores ambientais. >

Esta coisificacdo humana pautada na informacédo genética reflete nas relacdes laborais
e modificam o ambiente de trabalho, pois o trabalhador ndo mais sofre pela ndo contratacéo
ou perda do emprego por fatores comuns considerados como trago diferencial, mas sim pelo

risco genético de possuir uma anomalia em seu genotipo que podendo

[...] acarretar uma futura doenca, com o agravante de que a predisposicdo para
desencadear alguma doenga congénita ser comum a membros de uma mesma
familia, gerando um estigma que transcende a pessoa do trabalhador, por isso que é
uma discriminac@o ‘potencializada’ em relag@o as demais®®.

Dessa forma, o individuo, no ambiente de trabalho, podera ser avaliado, admitido,
dispensado, selecionado ou promovido em virtude de suas caracteristicas genéticas.

A discriminacdo genética no ambiente laboral se da diretamente pela informacéo
genetica capturada atraves dos testes genéticos aplicados aos trabalhadores, os quais veremos
adiante. A utilizacdo dessa informagcdo como fator determinante para a contratacdo ou

manutencdo do contrato de trabalho, sem fundamento plausivel, constitui base para o ato

¥1 | IMA NETO, Francisco Vieira — O direito de ndo sofrer discriminacdo genética: uma nova expressio dos
direitos da personalidade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008. p. 62

%2 CABRAL, Carine Murta Nagem - O acesso do empregador aos dados genéticos do empregado para a
prevencdo de doencas: compatibilizacdo entre a privacidade e a salde do trabalhador - Legislacdo do
trabalho. Revista Ltr. So Paulo, v. 82, n. 7, p. 813-829, jul. 2018.

%% MORAES JUNIOR, op. cit., p. 124.
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discriminatdrio. ¥*

Essa forma de discriminacdo se tornou real e praticavel em todos alguns cantos do
mundo. Em 1989, o U.S. Departamento of Health and Human Service realizou pesquisa sobre
a utilizacdo de dados genéticos no ambiente de trabalho e constatou que as analises genéticas
eram praticadas por dezessete organizacfes e que cinguenta e nove outras manifestavam
interesse no uso futuro de informagdes genéticas de seus trabalhadores e candidatos a
emprego.>®

Dez anos depois, 0 American Managent Association realizou uma nova pesquisa sobre
o tema. Confirmou-se a tendéncia da introducdo de testes genéticos no ambiente laboral
americano. Foi revelado que 74% das 1.054 empresas investigadas exigiam testes médicos
dos trabalhadores ou dos recém contratados. Em 2004, a pesquisa foi repetida para
reavaliacdo dos resultados e se descobriu que 63% das empresas pesquisadas pediam acesso
ao histérico médico familiar e submetiam os empregados a algum tipo de teste, desde a
verificagdo para a doenca de Huntington até a suscetibilidade a quimicos no local de
trabalho.

Joao Luis Nogueira Matias, no livro ‘“Neoconstitucionalismo e Direitos

Fundamentais™>®’

comenta, especificamente, sobre um caso de discriminacdo genética que
ocorreu nos Estados Unidos entre a Equal Emplyment Opportunity Commision e a empresa
Burlington Northern Sanra Fe Railway. Solucionado em 2002 apds acordo milionario, 0 caso
versava sobre a tentativa de discriminacdo genética por parte da empresa, bem como a
utilizacdo invasiva e sem consentimento da informacéo genética dos empregados. ** Conta o
autor que um grupo de trabalhadores da empresa apresentava sintomas como formigamento
das mados e dorméncia, tipicos da Sindrome do Tunel do Carpo, e foi submetido, sem
consentimento, a testes genéticos com intuito de comprovar a suscetibilidade daqueles
funcionarios a sindrome, fato que eximiria da responsabilidade a empresa.

Sobre este contexto, no ano de 2008, foi promulgada a Lei da Genética ou GINA —
Genetic Information Nondiscrimination Act. A referida Lei veda a discriminacdo genética.

Por sua vez, a lei “proibe empresas de fazer exames de DNA de funcionérios e de candidatos

a emprego com o objetivo de determinar, com base em informacgfes genéticas, se serdo

¥ |bid., p. 135.

% . S. CONGRESS. Office of Technology Assessment. Genetic Monitoring and screening in the workplace.
Whoshington, DC: U. S. Goverment Printing Office, 1990, p. 6.

3% \/IANA, op. cit., p. 40

%7 MATIAS, Jodo Luis Nogueira (Coord.) - Neoconstitucionalismo e Direitos Fundamentais. S&o Paulo:

Atlas, 2009, p. 10.

%% |bid.
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vitimas, no futuro, de alguma doenga grave”. Também aborda as companhias de seguro-

salde, as quais costumam impor a realizagdo de testes genéticos para “[...] colher informacdes

genéticas para aumentar o valor prémio — ou mesmo recusar a venda do seguro-saade.” 3%

The Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008 (GINA) is a federal law
that protects individuals from genetic discrimination in health insurance and
employment. Genetic discrimination is the misuse of genetic information. This
resource provides an introduction to GINA and its protections in health insurance
and employment. It includes answers to common questions and examples to help
you lear.*®

A GINA revolucionou o ambito juridico laboral americano, mas ainda ndo impediu
que alguns casos continuassem a ocorrer. A Revista Galileu noticiou o caso da americana
Pamela Fink que foi despedida apds comunicar a empresa que tinha um gene ligado a

predisposicdo para cancer de mama.

No que pode ser o primeiro caso dos Estados Unidos de discriminagdo genética
depois que o Congresso americano proibiu a pratica em 2008, uma mulher de
Connecticut alega que perdeu o emprego porque tem um gene que a predispde a ter
cancer de mama. Ela e seu advogado entraram com uma queixa junto & Comisséo de
Igualdade de Oportunidades no Emprego e a Comissdo de Direitos Humanos e
Oportunidades dos EUA.

Eles alegam que a empresa de energia MXenergy violou uma lei federal que protege
os cidaddos contra a discriminacdo genética por parte de empregadores e
companhias de seguro.

Pamela Fink, uma mulher de 39 anos de Fairfield, Connecticut, alega que ela perdeu
0 emprego na MXenergy depois que ela disse & empresa que tinha uma mutacdo em
um gene chamado BRCAZ2, que esta vinculado a um risco muito aumentado de
cancer de mama.

Como medida de precaucdo, Fink teve seus seios retirados - uma medida comum
tomada por mulheres com resultado positivo para algumas mutacfes desse gene.
Quando ela voltou para MXenergy, ap6s a cirurgia, a empresa a despediu.

"Parte do que ela esta esperando por vir a publico é que os empregadores védo
receber a mensagem de que vocé ndo pode fazer isso - que vocé ndo pode usar a
historia genética de alguém contra eles e que os individuos, ndo por medo, evitem as
vantagens dos testes genéticos”, seu advogado disse & agéncia AP.***

Outros casos também ocorrem na China e Alemanha. No primeiro, ocorreu no distrito
de Hong Kong, em que 3 trabalhadores foram dispensados do emprego sem qualquer
justificativa apds a empresa descobrir que ambos continham histérico familiar associado a

esquizofrenia. A empresa entendeu que a o risco genético do aparecimento da esquizofrenia

99 MELO, Jodo Oz6rio de - Lei dos EUA impede exame de DNA para evitar discriminagdo genética. Consultor

Juridico. [Em linha]. 2015. [Consult. 29 Fev. 2019]. Disponivel em: www.conjur.com.br.

%0 GINA, Genetic Information Nondiscrimination Act. [Em linha]. [Consult. 29 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.ginahelp.org/.

1 GALILEU. Mulher processa empresa por discriminagdo genética. [Em linha]. [Consult. 30 Fev. 2019].
Disponivel em: http://revistagalileu.globo.com/Revista/Common/0,,ERT137202-17770,00.html.
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nos 3 trabalhadores ultrapassava a média comum da populacdo, e a presenca abrupta da
enfermidade em ambos os individuos poderia acarretar risco ao ptblico atendido.*%?

No julgamento, foi demonstrado que a empresa interpretou o risco genético de forma
errbnea, tendo em vista que a esquizofrenia € uma doenca que aparece de forma gradativa,
ndo acarretando risco iminente ao publico com o seu afloramento. Também se determinou que
ambos ja haviam passado da fase da adolescéncia, apice do aparecimento dos sintomas, fato
que diminuia a probabilidade para 4%. O caso foi encerrado no ano de 2000 com o pagamento
de indenizagdo no valor de 2,8 milhdes de délares.**

Caso semelhante aconteceu na Alemanha, quando uma jovem se candidatou para vaga
de professora no setor publico. Como quesito obrigatério, a jovem foi submetida a exames
médicos por um médico do trabalho cujo diagnoéstico foi declarando-a apta para o trabalho.
Porém, a entidade publica realizou estudo do histérico familiar e tomou conhecimento de que
seu progenitor era detentor da doenca de Huntington, tornando-a suscetivel a enfermidade.
Com isso, devido a probabilidade de afloramento da enfermidade, foi negado o cargo de
professora fundamentado no risco genético para a doenca de Huntington. No ano de 2004 a
Corte Alema reverteu a decisio do governo.***

No Brasil também ocorreu um caso emblematico de discriminacdo genetica
relacionado ao ambiente laboral desportivo. No ano de 2004 a atleta infanto juvenil da selecéo
brasileira de volei, Alessandra Januario (16 anos), foi retirada da equipe que disputaria o
Campeonato Sul-Americano depois que o resultado de um teste genético detectou
predisposicdo para o desenvolvimento de anemia falciforme, enfermidade que compromete a
transporte de oxigénio através do corpo devido & ma formag&o nas hemoglobinas.**

Posteriormente reintegrada ao elenco da equipe, o0 caso de Alessandra Januario
mobilizou o Ministério da Salde que no ano de 2009 capitaneou a publicacdo do Consenso
Brasileiro sobre atividades Esportivas e Militares e Heranca Falciforme no Brasil. O referido
Consenso proferiu recomendagdes com intuito de vedar qualquer utilizagdo ou triagem

seletiva fundamentada no traco falciforme, ou seja, no marcador genético que identifica a

2 THE GUARDIAN. China is thwarted by Jobs ruling. [Em linha]. [Consult. Em 28 Fev 2019]. Disponivel
103 em: http://www.theguardian.com/science/2000/oct/01/genetics.theobserver.
Ibid.
404 INTERNACIONAL LABOUR OFFCE. Equality at work: tackling the challenges. [Em linha]. [Consult.
28Fev2019]. Disponivel em: http://www.ilo.org/public/portugue/religion/europro/lisbon/pdflequality_07.pdf.
5 MONTENEGRO, Karla Bernardo. Aconselhamento genético: uma ferramenta para melhorar a histéria
familiar da  populagdo. [Em  linha]. [Consult. 28 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.ghente.org/entrevistas/aconselhamento_genetico.htm.
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predisposicao da anemia falciforme.*®

E fato que a informac&o genética como fator de discriminacdo no ambiente laboral é
atualissimo e surgiu ap0s o0 avango no estudo do genoma humano.

O que preocupa com tais descobertas para o setor do trabalho e suas relacfes é a
possibilidade de se excluir as entrevistas e 0s questionarios no ato do recrutamento, e colocar
0S exames genéticos como um curriculo vitae como um passaporte para a selegdo da vaga
pleiteada, e a exclusdo dos candidatos que ndo se enquadrem nos resultados genéticos
esperados *".

Se conseguirmos imaginar esse cenario acima suposto, certamente chegariamos a uma
definicdo de um trabalhador perfeito, o qual teria todas as predisposi¢cGes genéticas para o
bom desempenho de determinada funcéo, e seria um modelo de exclusdo a aqueles que nao
possuirem tais atributos genéticos, tornando os demais candidatos inaptos ou indesejaveis
para aquele cargo ou empresa. E conforme comenta Ariel Salete Moraes Junior, se teria,
entdo, “[...] imagem de um homem marcado pelo que o0s seus genes dizem que ele pode ser e
ndo por aquilo que ele livremente escolheu ser” 408,

Compreende-se que a atracdo tendenciosa de se descobrir mais praticas de intervencéao
genetica atraves do avanco cientifico e usa-las endossa a mais nova forma discriminacdo. O
risco de discriminacdo genética, em meio a um sistema capitalista como o que vivemos, é
palpavel. No ambito laboral, as entidades patronais visando menos custos e maior
produtividade, auferindo maiores lucros em menos tempo, justificaria a utilizacdo do
patriménio genético do trabalhador para otimizar producdo. Valido ressaltar, ainda, que a
pratica da discriminacdo genética poderia ser aplicada com fundamento de que traria
melhorias ao trabalhador no exercicio de suas atividades, entretanto, € possivel vislumbrar
medidas que alcancem as mesmas garantias ao trabalhador pela utilizacdo da sua informacéo

genetica, através de testes genéticos, mas que ndo acarretem discriminacao.
3.3 A aplicacédo de testes genéticos no ambito laboral: monitorizacédo e selegcdo genética
A informacdo genética, conforme comentado alhures, constitui fator essencial da nova

forma de discriminacdo que aflige o ambiente laboral. Com o desenvolvimento desenfreado

da tecnologia, 0 modelo de exploracdo da atividade comercial fica cada vez mais competitivo,

4% BRASIL. Ministério da Satde. Consenso brasileiro sobre atividades esportivas e militares e heranca
falciforme no Brasil — 2007. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

7 MORAES JUNIOR, op. cit., p. 124.

08 BRASIL. ABC do cancer: abordagens bésicas para o controle do cancer, op. cit.
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fazendo com que as empresas recorram a novas maneiras de otimizar as atividades e aumentar
0 lucro. A mais recente delas, surgindo como possibilidade eficaz para o melhor
gerenciamento econdémico das empresas, é aplicacdo de testes genéticos para a selecdo de
candidatos, bem como a aplicacdo dos testes durante o exercicio do contrato para fins de
monitorizacdo. Por meio dos testes, a informacdo genética do trabalhador é descortinada,
transformando-se em objeto de desejo insaciavel do empregador.

Ariel Salete Moraes Junior comenta que:

[...] o controle e a obtencdo de informagdo assumem importancia crescente na
atualidade; esta chega a ser mesmo fundamental, principalmente no mundo dos
negaécios. Isso tem relacdo com a intensidade da concorréncia e a complexidade do
mercado, sendo utilizadas para obter melhores recursos do que 0s concorrentes e
para otimizar seu uso.**®

Portanto, a busca pelo conhecimento do patriménio genético do trabalhador é
insaciavel e deveras interessante para 0s empregadores e terceiros interessados, tendo em vista
que a utilizacdo da informacédo ndo s6 podera otimizar o ganho de capital pela empresa, mas
também guarda a capacidade de tornar o ambiente mais seguro e atrativo para a médo de obra.

Dessa forma, os testes genéticos foram inseridos na realidade laboral cuja finalidade é
ter acesso a informacdo genética do trabalhador.

A partir do século XX, métodos de selecdo de trabalhadores foram introduzidos na
dindmica de emprego. Em um primeiro momento, os empregados foram submetidos a
avaliacdo médica, depois foram incorporados os exames de aptidao e analises psicolégicas**.

Com o sucesso das ciéncias biotecnoldgicas, um novo método de avaliacdo de satde
dos trabalhadores foi inserido no ambiente de trabalho — a analise genética.

Em 1938, o geneticista J. B. Haldane apresentou a ideia da investigacdo genética de
empregados. O cientista pregava a aplicacdo dos testes aos trabalhadores, em especial 0s
ceramistas, para avalia-los de acordo com suas suscetibilidades. Ele sugeriu, por exemplo, que
aqueles mais suscetiveis a bronquite deveriam ter sua entrada no mercado de trabalho
regulada por lei*™.

A concepgdo de que certos empregados apresentam sensibilidades anormais a
substancias, de acordo com seu genoma, se firmaram quando, durante a Guerra da Coréia, na

década de 50, soldados americanos reagiram adversamente ao remédio contra malaria. Por

99 MORAES JUNIOR, op. cit., p. 95.

0 BERLINGUER, Giovani. - Bioética cotidiana. Traducdo de Lavinia Bozzo Aguila Porciincula. 1. ed.
Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2004. p. 130.

1. S. CONGRESS, op. cit., p. 6.
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serem portadores do gene mutante que causa deficiéncia da enzima glicose-6-fosfato
desidrogenase (G-6-PD), a administracdo do remédio resultou na destruicdo das células
vermelhas de seu sangue.**?

Desde entdo, empregadores tem buscado, através de testes genéticos preditivos,
identificarem aqueles trabalhadores ou candidatos a emprego hipersensiveis a determinados
componentes quimicos e 0s propensos a desenvolver doengas genéticas capazes de desabilita-
los ao trabalho.**®

Como ja destacada nesta referida dissertagdo, nos Estados Unidos foi realizada
pesquisa em 1989 sobre a utilizacdo de dados genéticos no ambiente de trabalho, capitaneado
pela U.S. Departamento f Health and Human Service. Foi constatado que algumas empresas
ja se utilizavam de analise genética para contratacdo e manutencdo do trabalho, bem como
outras manifestavam interesse.** Posteriormente, em 1999, o American Managent
Association realizou nova pesquisa em que mais de 70% das empresas participantes exigiam
testes médicos de candidatos ou efetivos. A referida organizacdo renovou pesquisa no ano de
2004 e verificou que 63% das empresas entrevistadas requisitavam acesso ao historico
familiar do candidato ou efetivo, bem como impunham a realizacdo de testes que abordavam
tanto a busca para anomalia que resultasse em doenca de Huntington quanto para a
verificacdo de sensibilidade a agentes genotdxicos presentes no ambiente laboral.**

Atualmente, muitas companhias americanas ofereceram aos empregados testes para
detectar genes causadores dos tipos de cancer hereditarios, como cancer de mama, pulméo e
colon. Um dos mais famosos e bem-sucedidos é o programa de avaliagdo genética oferecida
pela empresa Pennzoil, desde 1984. A investigagdo genética da companhia atingiu vinte e dois
estados americanos e teve como objetivo testar empregados na indstria petrolifera.*®

No Brasil, pressupfe-se que todas as empresas sigam regimentos legais para a
contratacdo e demissdo de seus trabalhadores. A legislacdo local obriga aos empregadores,
desde a contratacdo até a demissdo do trabalhador, realizarem uma série de exames médicos
para verificar o estado de salde que apresentam seus trabalhadores e diagnosticar se tem
algum tipo de doenga, adquirida profissional ou ndo, ou qualquer quadro clinico que possa vir

a desencadea-las*'’.

2 \/IANA, op. cit., p. 39.

3 . S. CONGRESS, op. cit., p. 6.

414 (1.
Ibid.

2 \/IANA, op. cit., p. 40.

M6 . S. CONGRESS, op. cit., p. 34.

T OLIVEIRA, Andressa Lays Lopes - A Discriminacéo Genética No Ambiente De Trabalho. Monografia de
Graduagdo em Direito. Natal / RN: Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 2014. p. 46.
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Na legislagdo brasileira, estes exames integram o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), programa este que possui 0 carater preventivo e de preconizar
diagnosticos prejudiciais a saude dos trabalhadores, bem como de constatar a existéncia de
alguma doenca profissional ou danos irreversiveis a satde do trabalhador. Os exames podem
detectar problemas advindos ou ndo da profissdo em si, mas que, infelizmente, o afetard na
realizacdo de seus afazeres laborais costumeiros. Assim, os servicos médicos que realizarem
tais exames devem orientar as empresas sobre a ado¢do de medidas cabiveis para controle de
riscos no ambiente de trabalho, e encaminhar o trabalhador para tratamento imediato**®.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é um conjunto de
procedimentos legais estabelecidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, art. 168)
de 1943*° e que ficou ainda mais conhecido apés a sua reformulacdo, mediante a Norma
Regulamentadora 07 (NR7)*%, visando proteger a Satide Ocupacional (SO) dos trabalhadores.

O PCMSO deve ser adotado pelas empresas com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho. Este programa sé pode ser realizado
por médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) da empresa, e executado por um coordenador responsavel. Além disso, ele
deve ser compativel com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Atualmente 0 PCMSO segue com redacdo datada em 1994*' da NR7 do Ministério do
Trabalho, mas que sofre alteracGes e atualizagGes constantes.

Algumas de suas exigéncias basicas sdo a realizacdo e registros dos seguintes exames
em todos os empregados de uma empresa: exame admissional; exame periddico; exame de
retorno ao trabalho, ap6s afastamento por doenca ou acidente; exame de mudanca de funcéo;
¢ exame demissional. Ademais, também “[...] é obrigatéria a notificacdo das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou

objeto de suspeita, em conformidade com as instrucdes baixadas pelo Ministério do

8 \VIANA, op. cit., p.44.

9 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. (CLT). Diario Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 1943.

20 BRASIL. Ministério da Economia e do Trabalho. Seguranca e salde no trabalho. Conselho Nacional do
Trabalho. Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo 11, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 1978.

21 BRASIL. Ministério da Economia e do Trabalho. Seguranca e satide no trabalho. Conselho Nacional do
Trabalho. Plano de Integridade. Norma Regulamentadora N° 07 - Programas de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). NR 7 - Norma Regulamentadora 07. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 2013.
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Trabalho™*??, bem como os resultados dos exames médicos devem ser comunicados ao
trabalhador.*?

Entretanto, no Brasil, ndo se tem noticia de empresas que submetam seus empregados
a testes genéticos preditivos. Porém, a perspectiva é que com a redugdo do custo da testagem
genética e a falta de legislacdo especifica sobre o tema, muitas empresas, nacionais e
estrangeira sediadas no pais, tomem posi¢cdo junto ao rol das entidades patronais que ja
realizam investigacdo genética de trabalhadores.*** Ndo ha permissivo legal na CLT para a
realizacdo dos testes genéticos de natureza preditiva, que a partir da analise de amostra de
material bioldgico, isto é, sangue, pele, 0ssos ou plasma, investigam diretamente 0 genoma
humano e conseguem determinar a sadde latente de um individuo.

A utilizacdo destes testes genéticos com as relacdes de trabalho sdo assuntos que
merecem reflexdo e adequacdo no ordenamento juridico, posto que possa ser outra forma de
diferenciacéo ilicita entre os candidatos a um emprego e o empregador®. Entretanto, faz-se
necessario apontar que os testes genéticos quando aplicados nas atividades laborais nédo
guardam relacdo apenas para beneficio do empregador, havendo, sim, beneficios aos
trabalhadores e ao melhoramento de todo o ambiente de trabalho.

Os testes genéticos podem favorecer no progresso dos meios de protecdo a saude e
seguranga do trabalhador, tornando o ambiente mais saudavel. A informacdo genética por
meio da aplicacdo dos testes tem o conddo de assegurar ao trabalhador maior cuidado para
com sua saude, evitando sua exposicdo a agentes nocivos e com isso o afloramento de
enfermidades genéticas decorrentes desta interagdo.*?® Stela Barbas*’ contribui apontando as
vantagens da aplicacdo dos testes genéticos no trabalhador, destacando que o trabalhador
passa a ter a possibilidade de utilizar o seu patrimonio genético em beneficio proprio, seja na
escolha de uma carreira, de um emprego, seja para evitar enfermidades potencialmente
provocadas pelo ambiente laboral, bem como, para conhecer as aptiddes ou a falta delas que
podem proporcionar o crescimento dentro do préprio emprego, sendo promovido ou
transferido para um lugar que melhor atenda suas necessidades pessoais. Outra vantagem
destacada é a possibilidade de se garantir a protecdo no exercicio da atividade por meio do

cuidado com o colega de trabalho, vez que ha possibilidade de transferéncia daquele

422 NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 851.

423 i
Ibid., p. 852.

24 OLIVEIRA, 2014, op. cit., p. 46.

25 CASABONA, op. cit., p. 49.

26 CABRAL, op. cit., p. 53,

2 BARBAS, 2011, op. cit., p. 574-575.

109



empregado de sua fungdo se o mesmo ndo for apto para sua realizagdo ndo considerando
apenas sua pericia, mas sim sua salde, vez que qualquer falhar pode gerar dano a outros
trabalhadores e a terceiros. Por sua vez, os testes podem proporcionar o aprimoramento do
ambiente de trabalho e dos equipamentos de seguranca, impedindo repercussdes negativas no
genoma do trabalhador.

Assim, faz-se necessario conhecer os testes utilizados no ambito laboral e sua
finalidade.

Podem-se traduzir esses testes genéticos como sendo o uso de um teste cientifico para
obter informacdo sobre alguns aspectos da condicdo genética de uma pessoa, proporcionando
um diagnoéstico médico mais indicativo temporal do futuro problema. Entre as relages de
trabalho e o0 acesso ao patrimbnio genético, esses testes podem ocorrer de duas maneiras
distintas: monitorizacdo genética (genetic monitoring) e selecdo genetica (genetic
screening)*?.

No teste de monitoramento ou verificacdo genética, se examina periodicamente o
material genético do trabalhador, objetivando saber se sofreu alguma alteracdo ao longo do
tempo devido a exposicdo a substancias perigosas no local de trabalho, ou outros fatores. Esse
teste verifica, em intervalos regulares, as anormalidades cromossémicas em amostras de
células, em razéo de exposicdo a agentes que causam danos genéticos**.

J& a selecdo genética possui dois objetivos: primeiro, analisar fatores genéticos de
empregados ou candidatos a empregado para detectar a predisposi¢do a doengas, quando da
exposicdo a determinado ambiente laboral; examinar o genoma destes individuos para avaliar
condigdes genéticas desvinculadas do meio ambiente laboral, mas que afetariam a execugdo
do contrato de trabalho.**

Monitorizacdo e selecdo genética se diferenciam por uma série de fatores. O screening
genetico ocorre em geral uma Unica vez, para detectar um Unico marcador genético no
trabalhador ou candidato a emprego, antes ou durante a execucdo do contrato de trabalho. A
monitorizacdo, por sua vez, envolve a realizacdo periodica de maltiplos testes genéticos, pelo
tempo que durar a relagio de emprego.**!

Em especial, a selecdo genética foca na composicdo genética preexistente de um
individuo, enquanto na monitorizacdo a prioridade esta em identificar mutagcdes induzidas

pela exposicdo a agentes nocivos no ambiente de trabalho. Compreende-se, portanto, que

28 OLIVEIRA, 2014, op. cit., p. 45.
29 \/IANA, op. cit., p. 18.

0 |bid., p. 26.

#1 U. S. CONGRESS, op. cit., p. 32.
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esses testes genéticos objetivam detectar genes com predisposi¢do para uma doenga, mas que
dependem da influéncia de outras condicdes de fatores externos, como o ambiente do
trabalho.

Para melhor avaliacdo das formas de investigacdo genética do trabalhador, destacam-
se 0s topicos a sequir.

3.3.1 Monitorizacdo genética

A monitorizacdo genética, dado que se presta a identificar os efeitos danosos da
exposicdo dos empregados a agentes genotoxicos, € o tipo de investigacdo genética que
poderia mais facilmente ser inserido nos programas de avaliacdo de riscos da salde
ocupacional das empresas, com intuito de eliminar quaisquer influéncias dos agentes ao corpo
humano e assim causar mutacdes.

E sabido que nem todas as mutag@es genéticas causam doencas, as células defeituosas
geralmente sdo capazes de se autodestruirem ao receber das células vizinhas um sinal quimico
para isto, o que impede que células danificadas se reproduzam e perpetuem tal mutacéo.
Entretanto, sabe-se, também que existem locais de trabalho, os quais o trabalhador mantém
contato com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que podem causar doengas ocupacionais,
em especial, o cancer. Resumidamente, 0 corpo muitas vezes é capaz de absorver certos
agentes quimicos, sendo capaz de metaboliza-los em particulas menores e inofensivas, por
meio das enzimas, contudo, os subprodutos desses agentes podem, por vezes, associar-se a
molécula de DNA ou as proteinas se interligando e, causando danos ao processo natural de
reparacdo celular, ocorrendo, assim, mutacdes genéticas no ambiente de trabalho**2.

O trabalho dos cientistas e pesquisadores na area é descobrir se 0 agente quimico é
perigoso para a saude do trabalhador, e fazem uso de técnicas para considera-lo maléfico ou
ndo ao ambiente laboral. Esses especialistas devem avaliar: sua concentragdo no corpo; sua
distribuicdo pelos 6rgdos humanos, e quais destes sdo afetados; com que rapidez as enzimas
s30 capazes de quebra-lo, bem como de como o organismo é capaz de excreta-10*®.

Aos agentes notadamente nocivos, esses testes ja se fazem em potencial auxilio a
avaliacdo das areas de risco nos ambientes de trabalho que, por meio da monitorizacdo

genética realizada em grupos de empregados, torna-se possivel identificar o risco de

32 pERERA, F. P; WEINTEIN, L. B - Molecular epidemiology and cancinoggen-DNA adduct detection: new
approaches to studies of human cancer causations. Journal of Chronic Diseases, v. 35. 1982. p. 581.
8 OLIVEIRA. 2014, op. cit., p. 46.
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exposi¢do coletiva, examinando &reas de trabalho onde seriam necessarias maiores precaucoes
quanto a satde e seguranca dos trabalhadores.***

Umas das grandes vantagens de um programa de monitorizacdo genética estdo na
possibilidade de apontar os riscos de exposicao a substancias com alto potencial danoso para
um ou mais trabalhadores, detectar de forma prévia perigos até o momento desconhecidos e
restringir as areas para avaliagdo quanto a seguranca e satde no local de trabalho™*®.

Roberto Camilo Leles Viana comenta que a utilizacdo da monitoriza¢do genética tem
como objetivo fornecer aos trabalhadores expostos um “[...] acompanhamento médico mais

»4% devendo ser entendida como uma contribuicdo, reforco, aos métodos

completo
tradicionais de prevencdo e controle de doencas cuja finalidade serd a eliminacdo ou
diminuicéo das doencas ocupacionais.**’

Entretanto, o risco da aplicacdo da monitorizacdo genética esta no fato de saber se a
sua aplicacdo estara pautada na reducdo e eliminacdo dos riscos existentes no ambiente de
trabalho ou tera como alvo o préprio trabalhador.

Para Luis Archer, a aplicacdo da monitorizacdo genética acarreta uma obrigacao ética
ao empregador de melhorar as condi¢es do ambiente de trabalho no que tange a salde e a
seguranca quando, na sua utilizacdo, for apresentado resultado positivo generalizado
detectando efeitos nocivos do ambiente sobre o trabalhador*®. Corroborando, Stela Barbas
comenta que “[...] quando se esteja em face de um resultado positivo generalizado, a entidade
patronal deve tomar os procedimentos de higiene e seguranca adequados”439

Stela Barbas complementa, fundamentada nas ideias do Conselho Nacional de ética
para as Ciéncias da Vida - Portugal*®, que “[...] a monitorizacdo interessa & satde do

trabalhador, o dever do empregador de proporcionar seguranca no trabalho e ao dever da

3 BARBAS, 2011, op. cit., p. 570.

% VVIANA, op. cit., 26.

3 1bid., p. 27.

“*7 |bid.

8 ARCHER, Luis - Da genética & bioética. Coimbra: Grafica de Coimbra, 2006. p. 190-191.

9 BARBAS, 2011, op. cit., p. 571

#9 Conselho Nacional de ética para as Ciéncias da Vida — CNECV: Criado em 1990 e a funcionar junto da
Assembleia da Republica desde 2009, o Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV) é
um oOrgdo consultivo independente, que tem por missdo analisar os problemas éticos suscitados pelos
progressos cientificos nos dominios da biologia, da medicina ou da satde em geral e das ciéncias da vida. O
CNECYV pretende assim refletir com vista a elaboragéo de Pareceres e documentos de estudo, assegurando a
participacdo do Conselho em grupos de trabalho, seminérios, conferéncias e reunifes de &mbito nacional e
internacional. O CNECV procura igualmente, na esteira de anos anteriores, a sensibilizacdo e o didlogo com
a Sociedade Civil, apresentando publicamente as matérias submetidas a sua analise. Os membros do V e atual
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CONSELHO NACIONAL DE ETICA PARA AS CIENCIAS DA VIDA — CNECV. Historial. [Em linha].
[Consult. 02 Mar 2019]. Disponivel em: http://www.cnecv.pt/historial.php.
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sociedade de promover a salide. Deve ser obrigatdria sempre que se justifique™**".

Em devaneio com o autor Claudine sobre a monitorizacdo genética, este reflete:

Em um mundo ideal, seu objetivo seria entdo estabelecer e prevenir os danos que
possam (...) suceder ao trabalhador, e identificar, a0 mesmo tempo, os riscos de um
ambiente trabalhista determinado, com o fim de elimina-los ou reduzi-los. Entre
estes riscos estd o da mutacdo genética. Por exemplo, uma hora de exposi¢do a raios
solares UV ¢ capaz de provocar dezenas de milhares de modificacbes no DNA

humano 4.

Na mesma linha, Roberto Camilo Leles Viana aduz que:

Em circunstancias ideais, a monitorizacdo genética pode favorecer trabalhadores,
empregadores e sociedade, por meio das melhorias da satde da for¢a de trabalho. Os
trabalhadores ganham méaxima informacéo sobre 0s riscos de mutacéo genética e sdo
atendidos com medidas de protecao ou, em Gltimo caso, com alteracdo dos postos de
trabalho quando os resultados dos testes indiquem que tal acdo é necessaria. Os
empregadores se beneficiam com a reducdo dos custos com doencas profissionais e
com o aumento da produtividade. E a sociedade, por sua vez, garante a melhoria da
qualidade de vida e satde das pessoas.**®

O referido autor contribui, ainda, colocando que mesmo com todo o potencial positivo
da aplicacdo da monitorizagdo genética, ndo se tem garantias quando da sua aplicacdo para a
melhoria do ambiente de trabalho e que isso se dard de forma ética, devendo ser
implementado “[...] mecanismo para decidir quando é apropriada a utilizacdo da
monitorizacdo genética no local de trabalho” e uma ““[...] definicdo das diretrizes de como o0s
resultados obtidos devem ser aplicados™**.

N&o parando por ai, 0 autor ressalta a necessidade de se garantir a privacidade e a
confidencialidade dos dados genéticos obtidos e assegurar que ndo haja qualquer forma de
discriminacdo do trabalhador. Com isso, elenca alguns critérios que devem ser tomados para

minimizar os “possiveis efeitos deletérios da aplicacdo da analise genética”, quais sejam:

Primeiro, os empregadores deverdo sempre demonstrar a necessidade do programa
de monitorizagdo genética e comprovar o perigo de exposicdo ao ambiente laboral.
A entidade patronal deve ser capaz de provar uma alta prevaléncia de doenca
genética entre a forga de trabalho e o aumento do risco de morbidade devido a
existéncia de fatores de risco no local de trabalho.

Segundo, os propositos da realizagdo da monitorizagdo genética no local de trabalho
devem ser alcancdveis e claramente articulados antes da implementacdo. Nos
objetivos do programa devem figurar a protecéo da salde do empregado e a reducgéo

“1 BARBA, 2011, op. cit., p. 572.

42 CLAUDINE, Guérin — Marchand - Manipulagdes genéticas. Tradugdo de Catarina Dutilh Novaes. S&o
Paulo: EDUSC, 1999. p. 62.

3 \VIANA, op. cit., p. 28.

“4 1bid.
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dos encargos de doencga profissional para trabalhadores, empregadores e sociedade.
A capacidade da andlise genética para satisfazer a esses fins deve ser determinada
antes da implementacdo do programa e tudo isso deve ser comunicado aos
trabalhadores, de modo a evitar mal-entendidos e elevadas expectativas com algo
gue pode ndo vir a ser concebido ou vidvel. Acrescenta-se que apenas testes
cientificamente validados devem ser utilizados. Os exames escolhidos devem estar
sujeitos ao minimo possivel de erros de interpretacéo e fornecer o maior nimero de
informagdes clinicamente relevantes para a prote¢do da satde do empregado.
Terceiro, a participacdo dos trabalhadores de maneira individual ou geral, deve ser
voluntaria. Por razbes éticas, bem como para fins de eficacia, o maximo
envolvimento da forga de trabalho na concepgdo e implementagdo do programa de
monitorizacdo genética no local de trabalha € desejavel. A participagdo voluntéria
requer que os trabalhadores que optem por ndo se submeterem aos exames nédo
comprometam as suas oportunidades no emprego. Se possivel, medidas alternativas
de protecdo devem ser fornecidas aos trabalhadores que ndo desejam participar do
programa. Além disso, os trabalhadores devem ter a liberdade de interromper, a
gualquer momento, a participacdo nos testes. Trata-se de reconhecer a autonomia
dos trabalhadores e de Ihes oferecer a oportunidade para obtengdo de informac6es
sobre os riscos do trabalho, se assim o escolherem, sem, todavia, 0s obrigar a
participar.

Quarto, qualquer programa de monitorizacdo genética no local de trabalho deve
aplicar-se igualmente a todos os trabalhadores. Igualdade de acesso aos exames
diminui a possibilidade de tais esquemas serem usados ou vistos como dispositivos
para discriminacdo dos trabalhadores.

Quinto, o consentimento informado deve ser fornecido a todos os individuos que se
submetam aos testes genéticos. O consentimento informado para monitorizacéo
genética deve ocorrer independentemente de ser realizado a pedido do trabalhador,
do empregador ou para fins de diagndstico médico. Devem os trabalhadores serem
informados dos propdsitos do teste, incluindo uma descricdo de todas as
ambiguidades inerentes ao projeto, todos os usos previstos dos resultados e o0s
planos para a divulgacdo dos dados resultantes.

Sexto, qualquer pessoa que se submeter & monitorizacdo genética no local de
trabalho deve ter acesso aos resultados. Tal informagdo deve ser sempre
disponibilizada aos trabalhadores que participam do programa. Mesmo que o teste
genético ndo indique claramente o risco, os individuos devem receber os resultados,
se assim desejarem.

Sétimo, deve ser fornecida aos trabalhadores e aos empregadores a interpretacéo
profissional dos resultados do monitoramento genético, de modo que o programa
possa atingir os fins pretendidos. Isto é, os resultados devem ser interpretados por
um conselheiro genético, para que a evidéncia estatistica de riscos no local de
trabalho seja completamente esclarecida. Trata-se de um cuidado especial para que
ndo haja perpetuagdo de casos de desinformacdo e, por conseguinte, estigmatizacéo
de determinados grupos. Ressalta-se que o aconselhamento genético deve ser
fornecido para todos os trabalhadores que se se submeterem aos testes genéticos,
especialmente quando os resultados indicam aumento do risco de uma doenca.

Por dltimo, os resultados da monitorizagdo genética devem ser confidenciais. Os
trabalhadores devem ter a capacidade de restringir o acesso aos resultados dos testes
genéticos. O ideal é que a informagdo seja fornecida apenas aos funciondrios
examinados e que os empregadores s6 tenham acesso aquela apds o consentimento
explicito do trabalhador ou no caso de ser impossivel a identificacdo dos sujeitos
envolvidos. A este respeito, a monitorizagdo genética deve ser realizada como
qualquer outra forma de servico de exames médicos, preservando a
confidencialidade.**®

De certo os pontos elencados pelo autor sdo deveras importantes para orientar a

aplicacdo desta analise genética com fito de alcancar de forma ética e justa seus objetivos,

5 1bid., p 29-30.
114



devendo ser levado em consideragdo a autonomia do trabalhador em consentir fazer parte sem
quaisquer efeitos reversos.

Em meio a toda a importancia da utilizacdo da monitorizacdo genética, faz-se
imperioso ressaltar sobre suas limitacdes. E sabido que as particulas quimicas metabolizadas
no organismo também sofrem influéncia de uma série de fatores desassociados aos genes de
uma pessoa, como idade, sexo, quociente emocional, e habitos pessoais (ingestdo de bebidas
alcodlicas, tabagismo etc.). Tornado, assim, a monitorizacdo irrelevante ou ineficaz.**°

Outro fator limitador é que nem todos os maleficios causados pelos agentes quimicos e
bioldgicos atingem a molécula de DNA humano, impossibilitando a sua ciéncia pela simples
leitura do gene.**’

Para que sejam mais eficientes, os testes de monitorizacdo genética devem ser mais
completos, necessitando realizar um estudo mais detalhado sobre todos os aspectos e assim

alcancar uma correta verificacio da satde ocupacional*®.

3.3.2 Selecdo genética dos trabalhadores

A selecdo genética tem o intuito de buscar as informacdes do candidato ou empregado
desde o principio de sua vida, informacdes que ndo sofrem influéncia diretamente do meio
ambiente de trabalho, como € o caso da monitorizagdo, ou seja, ndo pretende identificar
efeitos danosos causados pelo meio ambiente de trabalho®®. Este tipo de testagem tem o
cond&o de analisar possiveis enfermidades que venham a se manifestar durante o exercicio do
contrato de trabalho que estejam ligadas a formacdo genética hereditaria do trabalhador ou
candidato a emprego.

Roberto Camilo Leles Viana, de forma bastante interessante, comenta sobre a
necessidade de se falar sobre doenca ocupacional a fim de que se entenda as formas de
aplicacdo da selecdo genética. Explica a necessidade afirmando que a finalidade deste tipo de
analise esta no “[...] fato de uma possivel doenca ou predisposi¢do estar ou ndo ligada ao
1”450.

ambiente labora

As doencgas ocupacionais sao aquelas inerentes a determinada atividade ou profisséo,

“6 OLIVEIRA, 2014, op. cit., p. 65.

*7 Ibid., p. 66.

8 PERERA; WEINTEIN, op. cit., p. 582-583.
9 VIANA, op. cit., p. 30.

0 |bid., p. 31
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também denominadas de “[...] doenca profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia”**. Tem o
seu aparecimento relacionado com o exercicio da atividade laboral em si, também podendo
ocorrer por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos caracteristicos de determinada funcéo
exercida pelo trabalhador.**

Com intuito de minimizar as ocorréncias das doencas ocupacionais ou evitar contratar
trabalhadores que apresentem tendéncia para tal, no ambito do contrato de trabalho, a selecdo
genética pode ser aplicada com as seguintes finalidades: examinar “[...] trabalhadores ou
candidatos a emprego para detectar a presenca de caracteristicas geneticamente determinadas
que os tornem susceptiveis a um efeito patolégico se expostos a algum agente no ambiente

I’ 4453

labora ou, como versa o autor, “[...] examinar trabalhadores ou candidatos a emprego para

detectar condicdes hereditarias ndo associadas a exposicao da atmosfera de trabalho, mas que

. . ~ 454
influenciam na execucao do contrato de trabalho”™".

3.3.2.1 Selecéo para caracteristicas ndo associadas ao ambiente laboral

No que compete a selecdo genética para caracteristicas nao associadas ao ambiente

laboral*®

, € utilizado o teste pré sintomatico de doencas monogeénicas, tendo em vista que tais
enfermidades ndo guardem relagdo com a influéncia de fatores externos, neste caso 0 meio
ambiente laboral*®.

Lembrando, as doengas monogénicas sdo aquelas resultantes de uma anomalia em um
anico gene o qual acarreta falha da informacéo genética. Este tipo de doenca ndo depende da
influéncia de fatores externos, como ja salientado, pois a propria anomalia do genétipo é
capaz de causar mutacdo do fenétipo. Por isso, 0 aparecimento de tais enfermidades é dado
como certo em algum momento da vida.

De certo que os testes preditivos de doengas monogénicas tém o intuito de detectar o
aparecimento de enfermidades ao longo da vida e sdo aplicados em individuos assintomaticos.
O seu carater preditivo reside na deteccdo prévia da doenca antes do aparecimento de

qualquer sintoma clinico.**’ Stela Barbas, citando, mais uma vez, o Conselho Nacional de

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de - Indenizagdo por acidente de trabalho ou doenca ocupacional. 2. ed.
Sé&o Paulo: Ltr, 20009. p. 46.

%2 BRANDAO, Claudio - Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. Sdo Paulo:
Ltr, 2006. p. 157.

%3 bid.

*** |bid., p. 157-158.

%% bid., p. 158.

6 BARBAS, 2011, op. cit., p. 585.

" THOMPSON; THOMPSON, op. cit., p. 49.
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Etica para as Ciéncias da Vida quanto ao seu Parecer sobre ‘implicagdes éticas da gendmica’,
informa da “[...] alta fiabilidade dos testes genéticos pré-sintoméaticos de doencas
monogénicas de manifestaco tardia™**®

Embora as doencas genéticas ndo guardem associacdo ao ambiente laboral, a
utilizacdo destes testes serve para que os empregadores tenham acesso aos resultados e a
partir deles possam projetar a vida Util dos candidatos a emprego e dos trabalhadores.
Aclarando as intencdes, a obtencdo destas informacdes pode gerar diminuicdo de custo com
empregados no que tange a investimento em cursos de aperfeicoamento; promocdes; custos
com doencas etc.**®,

No mundo dos negdcios em que cada vez mais se busca o acréscimo de ganhos e o
minimo de gasto, estar em posse dessa informacdo coloca o empregador em um patamar
privilegiado dentro do mercado.

A WHO, em seu guia de testes, sugere que os empregadores poderiam utilizar-se das

técnicas de selecdo genética para:

i. realizar uma selegdo negativa, com o proposito de excluir candidatos que
apresentem genes associados a doencas monogénicas debilitantes e com alta
probabilidade de se manifestar no futuro, isto é, com alta penetrancia do gene, ou
ainda retirar da selecdo aqueles predispostos a desenvolver doencas multifatoriais,
como cancer, asma e Alzheimer;

ii. realizar uma selegdo positiva a fim de escolher os mais aptos a resistir, sem

maiores danos, a exposicéo de riscos de determinado local de trabalho “¢°.

Uma questdo que ndo se mostra simples e por isso ndo ha unanimidade na solugédo da
polémica é saber se, diante de tais possibilidades os empregadores terdo o direito de requisitar
a analise do genoma humano e/ou tendo a ciéncia de que a doenca ira se manifestar em algum
momento ao longo da vinda, o trabalhador devera informar ao empregador sobre seu estado
de satide?*™*

Duas correntes contribuem para a solucdo do caso, vejamos.

A primeira corrente, brilhantemente capitaneada por Stela Barbas, aponta que se 0
empregado ou candidato a emprego tiver ciéncia da existéncia de anomalia genética que

acarrete em doenga monogénica, o mesmo detém “[...] 0 dever de revelar todos os dados sobre

8 BARBAS, 2011, op. cit., p. 585.

9 ARCHER, op. cit., p. 193.

%0 WHO - WORLD HEALTH ORGANIZATION. Guide to shot-terms for detecting mutagenic and
carciogenic chemicals IPCS. (Guia para testes de curto prazo para deteccdo de produtos quimicos
mutagénicos e carcinogénicos / preparados para o IPCS). Comissdo Internacional para a Protecdo contra
Mutacdes Ambientais e Carcindgenos. Geneva: World Health Organization, 1985. p. 51.

1 BARBAS, 2011, op. cit., p. 586.
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462 '3 medida que a referida informagao tenha reflexo negativo no

sua saude presente e futura
ambiente de trabalho almejado.

A autora sustenta tal obrigacdo fundamentada no principio da boa fé, o qual deve
predominar como principio basilar do contrato de trabalho. Citando o artigo 102 do Cdodigo de
Trabalho Portugués que versa sobre a ‘culpa na formagao do contrato’, informa que o referido
artigo “[...] determina que quem negoceia com outrem para a conclusédo de um contrato de
trabalho deve, tanto nas preliminares como na formacdo dele, proceder segundo as regras da
boa fé, sob pena de responder pelos danos culposamente causados’™®,

Ainda, realcando o Codigo de Trabalho, cita o artigo 126 que versa sobre ‘principio
geral’, afirmando que o referido ordenamento “[...] estatui que o empregador e o trabalhador,
no cumprimento das respectivas obrigacfes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos devem proceder de boa fe %,

Nota-se que a boa fé atinge ambas as partes, devendo as mesmas serem leal e
cooperativa uma com a outra. Nesta mesma linha o artigo 106 do Cddigo de Trabalho
Portugués que versa sobre o ‘dever de informagdo’ aduz que tanto o trabalhador tem o dever
de informar o empregador sobre os dados importantes para o exercicio da atividade laboral,
como o empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre os dados importantes do
contrato de trabalho.*®

A referida autora acrescenta, ainda, que guarda a entidade patronal o direito de
requisitar ao candidato ao emprego e ao trabalhador a realizacdo de quaisquer exames
médicos e testes de qualquer natureza cuja finalidade seja a avaliacdo fisica e psiquica do
individuo, desde que tais exames ou testes tenham o conddo de protecdo e seguranca do
proprio trabalhador e de terceiros, ou ainda quando guardarem particulares exigéncias para a
execucdo das atividades.*®® Dessa forma, verifica-se que a protecdo do direito & salde do
trabalhador justifica a restricdo de direitos do mesmo.

Por fim, conclui a autora que os ““[...] deveres de lealdade e de cooperagdo, impostos
pela necessidade de tutela da boa fé, constituem uma limitacdo ao direito a privacidade e,

consequentemente, devem circunscrever-se ao minimo possivel”467. Ressalta, por sua vez, que

%82 |bid., p. 588.

83 1bid., p. 587.

*®% |bid.,. p. 588-589.

85 PORTUGAL. Cédigo do Trabalho: lei n° 7/2009, op. cit.
% BARBAS, 2011, op. cit., p. 580.

**7 Ibid., p. 592.
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[...] mesmos os trabalhadores (potenciais ou afectivos) que padecem de doencas
monogénicas (ainda sem cura) tém [...] o direito de trabalhar até 0 momento em que
a manifestacdo da enfermidade impossibilite a prossecucdo daquele contrato
trabalho, desde que o desempenho da atividade laboral ndo ponha em risco a satde
do préprio ou de terceiros*®®.

A outra corrente, que busca uma solucéo para o questionamento sobre o dever ou o
ndo de informar sobre o conhecimento de doencas monogénicas, versa em virtude de as
ocorréncias de discriminagdo ao trabalhador acontecerem no ato da contratacdo laboral,
portanto, devem-se salvaguardar direitos ao individuo, entre eles o direito & mentira.*®°

Fato que o direito a mentira ou o direito ao silencio confrontara pontos ilegitimos com
a intencdo de preservar a vida privada e proteger o candidato ou trabalhador de qualquer ato
de discriminacdo decorrente.

Embora seja compreensivel o dever de conhecimento por parte dos empregadores, aos
trabalhadores também se vé direitos neste imbroglio, tais como “[...] 0 direito a ndo saber, 0
direito a privacidade, o direito a ndo ser discriminado com base em caracteristicas genéticas e
o direito ao trabalho, necessario para a realizacdo pessoal, integracdo no meio social e
sobrevivéncia do trabalhador”.*"

Sustenta Roberto C. L. Viana que a posic¢do ética dominante no atual momento é de
dar prevaléncia aos direitos do trabalhador, em oposi¢cdo aos direitos da entidade patronal.
Cabendo a esta ultima inquirir sobre as condi¢cGes de salde no presente e ndo futuras do
candidato.*™*

O tema € bem mais complexo, e o presente estudo tem por objetivo exatamente
debaté-lo, a fim de se chegar, ao final deste, a uma solucdo que se apresente mais adequada
para todas as questbes ético-juridicas que decorrerem do uso deste avanco tecnoldgico da

ciéncia no ambito das relagdes de trabalho.
3.3.2.2 Selecéo para predisposicdes associadas ao ambiente laboral

No que tange a selecdo para predisposi¢des associadas ao ambiente laboral, verifica-se
a existéncia, por meio de testes preditivos, de anomalias genéticas que tornam o individuo
portador sensivel a uma determinada enfermidade quando sofrer influéncia, obrigatoriamente,

do meio ambiente. Os referidos exames demonstram que individuos que detém determinadas

*%8 |bid., p. 592-593.

9 AMADO, 20186, op. cit., p. 181.
9 \/IANA, op. cit., p. 34.

! |bid.
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particularidades genéticas terdo predisposicdes para o afloramento de alguma enfermidade. *

Aqui, por estarmos tratando de enfermidade em que ha necessidade de conjugacéo do
fator genético com o meio ambiente, necessariamente, falaremos sobre as doencas
multifatoriais.

As doencas multifatoriais como ja se apreendem pela simples nomenclatura, séo
doengas que podem ter diversos fatores como influenciadores para o aparecimento e, por isso,
diferentemente das monogeénicas, ndo se pode atestar com preciséo o seu aparecimento. 3

Por se tratar de uma predisposi¢édo, estamos diante de uma possibilidade ndo exata do
aparecimento de uma determinada enfermidade, sendo este um dos argumentos sustentados
pela autora Stela Barbas para afirmar que quando se tratar de “predisposi¢des para doengas
genéticas multifatoriais, que, alids, constituem a maior parte [...]”, defende “[...] que ndo

9s 474

existe um dever de informacéo por parte do trabalhador (potencial ou efectivo)”.

Continua a autora, pontuando que

[...] exigir que um candidato a um emprego se submeta a testes genéticos e em
funcdo do resultado da analise do seu genoma admitir a recusa da concessdo de
trabalho por causa da previsdo de simples predisposicdo (pessoas presentemente
aptas) e ndo por uma incapacidade actual consubstancia violagdo do direito ao
trabalho consagrado a nivel constitucional-.

Sobre o tema, Roberto C. Leles Viana aduz que

[...] em condigBes ideais, a selecdo genética por caracteristicas relevantes para a
execucdo do trabalho tem o potencial de ser usada para beneficio dos trabalhadores e
candidatos a emprego, visto que protege a salde dos individuos geneticamente
suscetiveis a certas doencas ocupacionais ao manté-los longe da exposicdo
prejudicial*’.

Por sua vez, cita que o Conselho de Assuntos éticos e Judiciais da American Medical
Association preconiza que a utilizacdo da selegdo genética de predisposicdo somente deve

acontecer se atendidas algumas condicdes:

[...] a doenga se desenvolva tdo rapidamente que um mal grave e irreversivel pode
ocorrer antes mesmo que qualquer monitoramento ou verificagdo do estado de saide
dos trabalhadores expostos a substancia toxica seja eficaz na prevencdo do dano; o
teste utilizado para selecdo genética seja altamente preciso, com a sensibilidade e
especificidade suficientes para minimizar o risco de falsos negativo e falsos

2 ARCHER, op. cit., p. 183.

8 \VIANA, op. cit., p. 34.

44 BARBAS, Stela Marcos de Almeida Neves. Contratos de trabalho em face das novas possibilidades de
diagnostico. Brotéria — Revista de Cultura. Lisboa, v. 150, n. 5/6, Mai. — Jun. 2000.

5 \VIANA, op. cit., p. 35.
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resultados positivos; os dados empiricos demonstrem que a caracteristica genética
resulta em uma susceptibilidade invulgarmente elevada para doenca ocupacional; a
despesa necessaria para proteger os trabalhadores susceptiveis seja excessiva em
relacdo aos custos de reduzir o nivel da substancia toxica no local de trabalho; o
teste ndo seja realizado sem o consentimento informado do trabalhador ou candidato
a emprego*’®

Entretanto, enquanto ndo se alcanca as condicOes ideias, deve-se ter cuidado com a
utilizacdo do teste de predisposicdo, pois um dos seus aspectos mais perigosos é o seu
potencial de fomentar discriminacGes negativas pela simples probabilidade.

Uma preocupante repercussdo social no ambito laboral é a criacdo de grupos entre
pessoas aptas e inaptas ao trabalho, sendo que a fundamentacéo para essa separagdo estaria
pautada na predisposicdo, acarretando estigmatizacdo e impossibilitando pessoas atualmente
saudaveis de aceder ao mercado de trabalho.*”’

Outra perspectiva levantada por Stela Barbas paira sobre a 6tica economista ao versar
que “[...] estas pessoas, ao deixarem de poder trabalhar, tornar-se-iam num fardo, peso para a
comunidade, aumentando, nomeadamente, os encargos da seguranca social”*’®. Diante de tal
situag@o, aponta possiveis solugdes. A primeira, seria “[...] sustentar, através de fundos
publicos, pessoas presentemente capazes de trabalhar”. A segunda, partiria de “[...] entender
que apesar do exame demonstrar que o testado pode vir a padecer de determinada doenca este
deve trabalhar até que (e se) a doenca se manifeste e so entdo ficar dependente da seguranca
nacional”.*"®

Perera e Weintein advertem que:

Portanto, sem adentrar nas perspectivas do direito a intimidade genética do
trabalhador, a realizacdo de testes preditivos para fins de selecdo atenderia
exclusivamente aos interesses dos patrdes, no sentido inverso a evolucéo do direito
trabalhista. Deve-se questionar também qual o real valor preditivo dos testes
genéticos disponiveis atualmente, bem como quais seriam 0s impactos advindos da
insercdo de programa de selecdo e monitorizagdo genética para a redugdo dos riscos
ocupacionais.*®

Em circunstancias ideais, 0s testes genéticos seriam precisos e isentos de falsos
positivos e falsos negativos e os resultados seriam usados exclusivamente para melhorar a
seguranca e a saude no ambiente de trabalho. Como consequéncia, os trabalhadores

receberiam informacdes precisas sobre alteracfes genéticas causadas pelo seu oficio e a

78 1bid., p. 35-36.

T BARBAS, 2000, op. cit., p. 593-605.
78 1bid., p. 594.

" |bid., p. 595.

0 pPERERA; WEINTEIN, op. cit., p. 584.
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nenhum deles seria negado acesso ao trabalho devido a sua constituicdo genética, sem a
ocorréncia de discriminacdo. Ndo €, porém, o que a experiéncia tem mostrado.

E é por esta razdo, que o presente estudo tem por finalidade, balizando todas as
conseqiiéncias positivas e negativas, apresentar uma proposta de solucdo que permita a
utilizacdo dos avangos da ciéncia em prol do ser humano, resguardando os direitos e

liberdades fundamentais universais.
3.4 Previsdo legislativa sobre a utilizacdo da informacgao genética no &mbito laboral

A exigéncia de exames médicos com fito de averiguar as condicdes fisicas necessarias
para o0 exercicio da atividade laborativa constitui pratica corriqueira e comum das entidades
patronais. Contudo, o surgimento das andlises do genoma humano do trabalhador,
especificamente, abre leque para a possibilidade de se diagnosticar a condi¢do atual, bem
como prever o estado de saude futuro, proporcionando ao empregador a decisdo da
contratacdo atraves da predicdo de doencas futuras.

Em meio ao contexto atual com o mercado buscando incessantemente atender o
consumismo e por consequéncia a obtencdo do lucro, a utilizagdo dos testes genéticos no
ambiente laboral e a utilizacdo do acesso a informacdo genética do trabalhador vém se
tornando cada vez mais inevitavel.

Utilizando-se das palavras de Jodo Nuno Zenha Martins, a projecdo de uma crise
global no seu sentido empirico-pratico, por meio da “[...] inadequacdo dos normativos
existentes para a resposta as exigéncias impostas pela abertura de uma fase de recesséo e de
constricdo da base produtiva”, acarretou um esgotamento do carater humanistico do Direito
do Trabalho e proporcionou uma nova o6tica, qual seja a légica do mercado, ao passo que se
reserva um conceito de trabalho consecutivamente quantificado, material e mercantil.*®*

Adverte 0 autor que o progresso tende a descartar o que lhe surge como 6bice. Como o
Direito do Trabalho, por meio de seus principios génese, limita em alguns aspectos a sua
disseminacdo no ambiente laboral, guarda grande possibilidade de ser vitima daquele.
Ressente, portanto, que o Direito do Trabalho venha a refletir os anseios do progresso,

expressando apenas o que chama de “espirito do mercado”, afastando-se da sua matriz

originaria. *%?

1 MARTINS, op. cit., p. 15.
82 |bid., p. 16.
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Entretanto, ainda, que em passos lentos e meticulosos, a comunidade internacional tem
apresentado discussdes relevantes para assegurar que a dignidade da pessoa e os direitos da
personalidade sejam colocados a frente quando confrontados com os anseios do mercado,
especialmente no que toca ao genoma humano.

Como bem destacado em capitulo anterior, os sistemas juridicos internacionais tém
evoluido visando & protecdo do patriménio genético humano em todas as esferas, ndo se
furtando ao &mbito trabalhista.

Roberto C. L. Viana ressalta que as legislagdes laborais que tratem do tema tém a
possibilidade de se direcionar por trés posic¢oes distintas, sendo que a primeira delas defende o
genoma humano como algo “estritamente privado”, devendo apenas ser utilizado em
beneficio préprio. A segunda posicao, por sua vez, sustenta que todos os elementos advindos
do genoma humano pertencem a sociedade como um todo, possibilitando a utilizacdo em
beneficio desta. Ja a terceira, sustenta a utilizacdo de ambas as formas, apresentando posi¢édo
eclética, de integracdo entre os dois interesses. *®

Posicionando-se, 0 autor entende que a forma mais correta seria a primeira, a qual

sustenta que o genoma seja bem estritamente privado:

Entende-se que a posicdo mais correta, tendo em vista a protecdo dos direitos
fundamentais da pessoa, é a que sustenta que 0 genoma humano ¢ algo estritamente
privado e, como tal, s6 deve ser usado em beneficio préprio. Pois a preservacdo da
dignidade do ser humano frente as ameacas advindas dos avangos da ciéncia e
tecnologia no campo da genética passa necessariamente pela total protecdo do
patrimdnio genético.***

Stela Barbas, por sua vez, defende que a legislacdo deve tomar a posi¢cdo mais eclética:

Com efeito, a informacéo sobre o genoma ndo deve ser do dominio exclusivo do
individuo nem, pelo contrario, pertenca total da sociedade. Seria esquecer que esses
dados podem ter repercussfes positivas ou negativas no proprio, em terceiros e na
sociedade na sua totalidade. E, portanto, necessario harmonizar os interesses das
partes envolvidas, utilizando a informacdo recolhida, de modo justo e racional,
consoante as circunstancias.*®

Conscientes das posicOes possiveis a que devem se direcionar a legislacdo trabalhista
neste tema, passa-se a comentar as previsoes legislativas, existentes na comunidade
internacional, atinentes ao ambito laboral, dando destaque especial ao quadro normativo de

Portugal e do Brasil, paises irmédos

8 \VIANA, op. cit., p. 49
8% 1bid.
8 BARBAS, 2000, op. cit., p. 577
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3.4.1 Previsao internacional

Acompanhando os avan¢os da bioengenharia, em especial com a conclusdo do projeto
genoma humano, a comunidade internacional voltou sua atencdo para a necessidade de
protecdo normativa do genoma humano, em seu duplo aspecto — tanto individual, como
patrimoénio simbélico da humanidade.

Em anélise historica j& comentada mais a fundo, ha de se constatar a influéncia do
Cddigo de Nuremberg, conjunto de principios bioéticos que durante a década de 70 passaram
a ser aplicados a medicina, em vista aos abusos praticados em nome da pesquisa cientifica nos
Estados Unidos, em especial o caso Turgeskee*®®.

O primeiro documento internacional relevante sobre o uso do genoma humano no
ambiente de trabalho foi a Resolucdo sobre os Problemas Eticos e Juridicos da Manipulacio
Genética, adotada pelo Parlamento Europeu no ano de 1989. O documento estabeleceu a
vedacdo da selegdo de trabalhadores com base em critérios exclusivamente genéticos e a
proibicdo da obrigatoriedade de submissdo de testes genéticos aos trabalhadores, devendo ser
realizados apenas quando voluntariado, ocasido em que o acesso as informacdes deve ser
dado apenas ao interessado, penalizando as violages*’

Mais adiante, o Comité de Etica Francés, em 1991, proibiu a terceiros, destacadas as
seguradoras e entidades patronais, o acesso as informagfes genéticas dos segurados ou
trabalhadores. Por sua vez, a Declaracdo de Bilbao, de 1993, resultado da Reunido
Internacional sobre Direito ante o Projeto Genoma Humano, afastou a possibilidade de
utilizacdo sobre os dados genéticos com fins discriminatério, em qualquer esfera, inclusive

trabalhista.*¢®

486 «“De 1932 a 1972 o Servigo de Satde Publica dos Estados Unidos da América realizou uma pesquisa, cujo
projeto escrito nunca foi localizado, que envolveu 600 homens negros, sendo 399 com sifilis e 201 sem a
doenca, da cidade de Macon, no estado do Alabama. O objetivo do Estudo Tuskegee, nome do centro de
saude onde foi realizado, era observar a evolucdo da doenga, livre de tratamento. Vale relembrar que em
1929, ja havia sido publicado um estudo, realizado na Noruega, a partir de dados historicos, relatando mais
de 2000 casos de sifilis ndo tratado. N&do foi dito aos participantes do estudo de Tuskegee que eles tinham
sifilis, nem dos efeitos desta patologia. O diagnostico dado era de “sangue ruim”. Esta denominagdo era a
mesma utilizada pelos Eugenistas norte-americanos, no final da década de 1920, para justificar a esterilizacao
de pessoas portadoras de deficiéncias. A contrapartida pela participagcdo no projeto era o acompanhamento
médico, uma refei¢cdo quente no dia dos exames e 0 pagamento das despesas com o funeral. Durante o projeto
foram dados, também, alguns prémios em dinheiro pela participacdo. A inadequacdo inicial do estudo néo foi
a de ndo tratar, pois ndo havia uma terapéutica comprovada para sifilis naquela época. A inadequacdo foi
omitir o diagndstico conhecido e o prognostico esperado.” GOLDIM, 1999, op. cit.

T VVIANA, op. cit., p. 50.

*® |bid., p. 51.
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Em 1997, destacou-se a Convencéo sobre os Direitos do Homem e a Biomedicina. O
tratado articulou a obrigacdo dos 6rgdos estatais na defesa da dignidade humana e na sua
identidade, ndo obstante, vedou a toda forma de discriminacdo genética através da proibicdo
da realizacdo dos testes preditivos.

Devido a importancia, influéncia e especificidade, destacam-se a Declaracdo
Internacional sobre o0 Genoma Humano e Direitos Humanos, a Declaracdo Internacional sobre
Dados Genéticos Humanos e a Declaracdo Universal de Bioética e Direitos Humanos.

Considerando como “[...] marco na normatizacdo juridica dos dados genéticos, a
Declaragdo Universal sobre o Genoma Humano e Direitos Humanos, de 1997, logo em seu
artigo 1°, classifica o genoma humano como patriménio da humanidade™*®. Estabelece em
outras linhas, a necessidade de protecdo a dignidade e aos direitos humanos, sem qualquer
distingdo relativa a informacéo genética individual.

Por sua vez, a Declaracdo Internacional sobre os Dados Genéticos Humanos da
UNESCO, de 2004, destaca a proibicdo do reducionismo genético do ser humano, em
compreensdo gue a experiéncia humana vai muito além do mero acervo de genes, tendo como
objetivo o respeito a dignidade, a protecdo dos direitos humanos e dos direitos e liberdades
fundamentais quando da utilizagéo, recolha e conservacdo dos dados genéticos. Em matéria
laboral, prevé em seu artigo 14°*° que a informacéo genética obtida pela anélise do genoma

de um individuo ndo deve ser comunicada aos empregadores ou seguradoras, salvo nas

8 NAVES; SA, op. cit., p. 183.

490 Artigo 14°: “a) Os Estados deverdo desenvolver esfor¢os no sentido de proteger, nas condi¢des previstas pelo
direito interno em conformidade com o direito internacional relativo aos direitos humanos, a vida privada dos
individuos e a confidencialidade dos dados genéticos humanos associados a uma pessoa, uma familia ou, se
for caso disso, um grupo identificavel; b) Os dados genéticos humanos, os dados protedmicos humanos e as
amostras biologicas associados a uma pessoa identificAvel nfo deverdo ser comunicados nem tornados
acessiveis a terceiros, em particular empregadores, companhias de seguros, estabelecimentos de ensino ou
familia, se ndo for por um motivo de interesse publico importante nos casos restritivamente previstos pelo
direito interno em conformidade com o direito internacional relativo aos direitos humanos, ou ainda sob
reserva de consentimento prévio, livre, informado e expresso da pessoa em causa, na condicdo de tal
consentimento estar em conformidade com o direito interno e com o direito internacional relativo aos direitos
humanos. A vida privada de um individuo que participa num estudo em que sdo utilizados dados genéticos
humanos, dados protedmicos humanos ou amostras biolégicas devera ser protegida e os dados tratados como
confidenciais; c) Os dados genéticos humanos, os dados protedmicos humanos e as amostras bioldgicas
recolhidos para fins de investigagdo médica e cientifica ndo deverdo por norma estar associados a uma pessoa
identificavel. Mesmo quando esses dados ou amostras biolégicas ndo estdo associados a uma pessoa
identificavel, deverdo ser tomadas as precaucfes necessarias para garantir a sua seguranca; d) Os dados
genéticos humanos, 0s dados protedmicos humanos e as amostras biologicas recolhidos para fins de
investigacdo médica e cientifica s6 podem manter-se associados a uma pessoa identificAvel se forem
necessarios para a realizagdo da investigagdo e na condicdo de a vida privada do individuo e a
confidencialidade dos referidos dados ou amostras bioldgicas serem protegidos em conformidade com o
direito interno; e) Os dados genéticos humanos e os dados protedmicos humanos ndo deverdo ser
conservados sob uma forma que permita identificar o individuo em causa por mais tempo que 0 necessario
para alcangar os objetivos com vista aos quais foram recolhidos ou ulteriormente tratados. (grifo nosso).
DECLARAGCAO Internacional sobre os Dados Genéticos Humanos. op. cit.
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hipoteses de interesse publico afeto aos direitos humanos ou na reserva do consentimento
livre, esclarecido e informado devidamente apresentado pelo individuo.***

A Ultima declaracdo deste elenco, a Declaragdo Universal de Bioética e Direitos
Humanos, de 2005, “[...] tornou-se verdadeiro marco no que diz respeito as questdes bioéticas

»492 |Isto pois, trata das dimensBes sociais, juridicas e

suscitadas pela andlise genética
ambientais quanto a evolugdo das tecnologias ligadas a vida humana, funcionando como
bussola ética para as nacbes que desejam positivar protecdo ao genoma humano.
Estabelecendo, assim, os principios que devem ser ponderados pela comunidade internacional

e envolvem as determinacdes que direcionam o respeito & dignidade.**

3.4.2 Quadro normativo em Portugal

A legislagdo portuguesa esta deveras avancada no que tange a normatizagcdo quanto a
utilizacdo da informacéo genética no &mbito laboral. Aqui serdo destacadas duas legislacoes
importantes e especificas sobre o tema, quais sejam: o Cédigo do Trabalho (Lei n® 7/2009), a
Lei n® 12/2005 e a Lei 102/2009, bem como a Constituicdo da Republica Portuguesa.

Como descrito em capitulo anterior, podemos interpretar a Constituicdo portuguesa
como garantidora da dignidade pessoal e da informacdo genética, quando em seu artigo 26, n°
3, assim estabelece, tanto no momento da cria¢do, desenvolvimento e utilizacdo da tecnologia
quando na experimentacéo cientifica.**

O artigo 13 da Constituicao versa sobre o principio da igualdade, garantindo a todos a
mesma dignidade social e igualdade perante a lei. Embora ndo disponha sobre o patriménio
genético, considera-se seu rol ndo taxativo, sendo possivel tal insercdo.*®

Na seara trabalhista, Stela Barbas*®

aponta os artigos 58° e 59° da Constituicdo,
afirmando que € garantido a todos o direito ao trabalho, bem como é proibido qualquer forma
de discriminacéo.

O Cddigo do Trabalho portugués, logo em seu artigo 162, sob a 6tica de Roberto C. L.
Viana*®’, “[...] afirma como direito a reserva da intimidade da vida privada do trabalhador,

prescrevendo tanto o acesso quanto a divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e

“LVIANA, op. cit., p. 53.

2 |bid., p. 54.

% Ipid.

94 PORTUGAL. Constituicéo da RepUblica Portuguesa, op. cit.
4% BARBAS, 2006, op. cit., p. 581.

% |bid.

T VIANA, op. cit., p. 54-55.
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pessoal do individuo”. Complementa, ainda, que mesmo quando hé consentimento por parte
do trabalhador “[...] quanto & tomada de conhecimento, continua a incidir sobre a entidade
patronal o dever de nao revelar a terceiros aspectos da vida do trabalhador”*®. Ou seja, 0
referido artigo simboliza e afeta a administracdo dos testes genéticos e exames médicos.

O artigo 19, por sua vez, apresenta-se mais amplo, destacando de forma geral que néo
pode o empregador exigir do candidato a emprego ou trabalhador “[...] a realizagcdo ou
apresentacdo de testes ou exames médicos, de qualquer natureza™®.0 referido dispositivo
também trata sobre a intimidade da vida privada por meio da protecdo da confidencialidade
dos testes. Vejamos:

Artigo 19.

Testes e exames médicos

1 - Para além das situagdes previstas em legislacdo relativa a seguranca e satde no
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no
emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a realizacio ou apresentacao
de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para comprovacdo das condicdes
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protecgdo e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentacéo.

2 - O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego
ou atrabalhadora a realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao
empregador se o trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.5%

Pela leitura do dispositivo acima destacado, nota-se que a vedacdo da exigéncia
encontra brecha nas hipdteses em que a aplicacdo de testes ou exames médicos tenha como
fim a protecdo e a seguranca do trabalhador ou de terceiros ou quando houver exigéncias
particulares inerentes a atividade. Em especial nos itens 2 e 3, vedam a exigéncia de testes e
exames de gravidez para selecdo de emprego da candidata ou da trabalhadora, bem como
dispdem que o profissional responsavel pela feitura dos testes e exames médicos s6 podem
comunicar a inaptidao ou a aptidao dos individuos quanto ao desempenho das atividades.

Imperioso ressaltar sobre o tema que o Cddigo do Trabalho trata sobre a
confidencialidade das intervengdes médicas, cabendo apenas ao trabalhador a ciéncia inédita
sobre as informacdes genéticas advindas.

Mais adiante, os artigos 24° e 25°, respectivamente, tratam sobre a protecdo ao direito

a igualdade, em que nao pode o trabalhador ou candidato a emprego ser “privilegiado,

“% bid.
%9 |bid., p. 54.
% PORTUGAL. Cédigo do Trabalho: lei n° 7/2009, op. cit.
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beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,

55501

nomeadamente, do patrimdnio genético E, ainda, proibe expressamente qualquer

discriminacdo baseada em razéo do patriménio genético do trabalhador.

Imperioso destacar os artigos do Codigo do Trabalho que dispbem sobre o meio
ambiente de trabalho e dispde o risco ao patriménio genético como principio geral em matéria
de seguranca e saude do trabalho, uma vez que uma das hipoteses de investigacdo genética do
trabalhador tem como interesse a monitorizacdo genética a fim de analisar as influéncias dos
fatores externos ao genoma humano do trabalhador.

Neste contexto, o artigo 127°.°% trata sobre a protecdo da seguranca e satde do
trabalhador, determinando obrigacdo ao empregador de zelar pelo meio ambiente de trabalho
higido a fim de evitar qualquer dano ao trabalhador. Em seguida, o artigo 128 dispde sobre 0s

principios gerais em matéria de seguranca e saude do trabalho:

Artigo 281.

Principios gerais em matéria de seguranga e sadde no trabalho

1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condic6es de seguranca e salde.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranca e sadde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias
tendo em conta principios gerais de prevencao.

3 - Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengdo técnica, da formacéo,
informacdo e consulta dos trabalhadores e de servicos adequados, internos ou
externos & empresa.

4 - Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local
de trabalho devem cooperar na protec¢do da seguranca e da salde dos respectivos
trabalhadores, tendo em conta a natureza das actividades de cada um.

5 - A lei regula os modos de organizacdo e funcionamento dos servicos de seguranca
e saude no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 - Sdo proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacdo em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

7 - Os trabalhadores devem cumprir as prescricdes de seguranca e sadde no trabalho
estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, ou
determinadas pelo empregador.®®

1 V/IANA, op. cit., p. 56.

02 Artigo 127° (Deveres do empregador): “1 - O empregador deve, nomeadamente: a) Respeitar e tratar 0
trabalhador com urbanidade e probidade; b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho; c) Proporcionar boas condicGes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral; d) Contribuir para
a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo
profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo; e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija; f) Possibilitar o exercicio de
cargos em estruturas representativas dos trabalhadores; g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho; h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho; i) Fornecer ao trabalhador a
informagdo e a formagdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou doenca; [...]”. PORTUGAL.
Cadigo do Trabalho: lei n° 7/2009, op. cit.

%% |bid.
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A respectiva legislacdo trata como principio em matéria de seguranca e salde no
trabalho o cuidado com o patriménio genético do trabalhador, ressaltando a possibilidade de
proibicdo ou estabelecendo condicdo quando o trabalho implicar riscos ao genoma do
trabalhador ou de seus descendentes. Na seara legislativa mundial, tal mobilizacdo tragca um
olhar apurado para as problematicas modernas existentes.

Ja em relacdo a Lei 12/2005, de 26 de Janeiro, em seu artigo 1°, a mesma visa define
“o conceito de informagdo de saude e de informagdo genética, a circulagdo de informacéo e a
intervencdo sobre 0 genoma humano no sistema de satde, bem como as regras para a colheita
e conservagio de produtos biolégicos para efeitos de testes genéticos ou de investigagio™*.

Roberto C. L. Viana, destaca que a “[...] posi¢do adotada pela referida lei é restritiva e
consagra a regra da proibicdo dos testes dos testes genéticos, seja em fase de admissdo ou em
fase de execucdo do contrato de trabalho™®®. Continua o autor, informando que quando a
finalidade da utilizacdo dos testes genéticos for para tratamento da “[...] salde do prdprio
trabalhador ou situagdes de grave risco para a seguranga ou ordem publica”, podera ser aberta
excecdo.>®

Os artigos 6° e 7° se compromete a tratar detalhadamente da informacéo genética e das
bases de dados genéticos, regulamentando sobre o acesso e sua confidencialidade, dispondo
que a utilizagdo da informagdo genética é ato restrito ao titular e ao médico, este que tem o
dever de garantir a confidencialidade. Ressalta ainda que mesmo na hiptese em que o médico
tenha submissdo laboral ao empregador interessado na informacgdo do terceiro testado, tal
relagdo de subordinacéo nio deve justificar o dever de quebra do sigilo.>®’

O artigo 9° da Lei 12/2005, em relacdo aos testes genéticos, dispde que a detec¢do do
estado de heterozigotia para doencgas recessivas, com o diagnostico pré-sintomatico de
doencas monogénicas e os testes de susceptibilidades genéticas em pessoas saudaveis s0
podem ser realizadas se autorizada pelo paciente, apos pedido de um médico especialista em
genética, e na sequéncia da realizacdo de consulta de aconselhamento genético, apos
consentimento informado, expresso por escrito. O artigo 10° informa que sdo considerados
testes genéticos preditivos “[...] 0s que permitam a deteccdo de genes de susceptibilidade,
entendida como uma predisposicdo genética para uma dada doenca com hereditariedade

. . . 508
complexa e com inicio habitualmente na vida adulta™>".

%4 Ipid.

%% \/JANA, op. cit., p. 56.

506 Ipid.

" PORTUGAL. Cédigo do Trabalho: lei n° 7/2009, op. cit.
%% |bid.
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O artigo 11° trata sobre a proibicdo de quaisquer tipos de discriminacdo decorrente de
testes genéticos para a obtencdo ou manutencdo do trabalho. O artigo 13°, por sua vez, dispe

sobre 0s testes preditivos no emprego e traca suas diretrizes. Vejamos:

Artigo 13°

Testes genéticos no emprego

1 - A contratacdo de novos trabalhadores ndo pode depender de selec¢do assente no
pedido, realizacdo ou resultados prévios de testes genéticos.

2 - As empresas e outras entidades patronais ndo é permitido exigir aos seus
trabalhadores, mesmo que com o0 seu consentimento, a realizagdo de testes genéticos
ou a divulgacdo de resultados previamente obtidos.

3 - Nos casos em que o ambiente de trabalho possa colocar riscos especificos para
um trabalhador com uma dada doenca ou susceptibilidade, ou afectar a sua
capacidade de desempenhar com seguranca uma dada tarefa, pode ser usada a
informacdo genética relevante para beneficio do trabalhador e nunca em seu
prejuizo, desde que tenha em vista a proteccdo da salde da pessoa, a sua seguranca e
a dos restantes trabalhadores, que o teste genético seja efectuado apds consentimento
informado e no seguimento do aconselhamento genético apropriado, que 0s
resultados sejam entregues exclusivamente ao préprio e ainda desde que ndo seja
nunca posta em causa a sua situagéo laboral.

4 - As situagOes particulares que impliquem riscos graves para a seguranga ou a
salde publica podem constituir uma excepcdo ao anteriormente estipulado,
observando-se, no entanto a restricdo imposta no nimero seguinte.

5 - Nas situagBes previstas nos nimeros anteriores os testes genéticos, dirigidos
apenas a riscos muito graves e se relevantes para a saude actual do trabalhador,
devem ser seleccionados, oferecidos e supervisionados por uma agéncia ou entidade
independente e ndo pelo empregador.

6 - Os encargos da realizacdo de testes genéticos a pedido ou por interesse directo de
entidades patronais sdo por estas suportados®®.

Pela leitura do dispositivo, nota-se que o legislador buscou proibir, em regra, que 0s
testes genéticos preditivos sejam utilizados tanto na contratacdo de trabalhadores quanto na
monitorizacdo destes durante o contrato de trabalho, ainda que consentido pelo trabalhador.
Por sua vez, destacando duas exce¢es a proibicdo da aplicacdo destes testes.

Vale chamar atencdo ao Item 5 do referido artigo, vez que informa a necessidade de
aplicacdo de todos o0s seus atos por entidade independente a relacdo empregado-empregador.
O intuito da norma é assegurar a confidencialidade da informacdo genética e garantir a lisura
da intervencdo médica.

Contudo, tais excecdes legais para Roberto C. L. Viana®®

, tem a intencdo apenas de
conhecer o estado de saude atual do trabalhador e ndo uma previsdo do seu estado futuro,
possibilitando apenas “[...] os testes genéticos de diagnosticos e nao de progndstico”.

Quanto a Lei de n° 102/2009, a mesma dispfe sobre a promogdo e prevencdo da

seguranca e saude no trabalho. Regulamentando ainda sobre a protecdo de trabalhadora

%% |pid.
*19\/IANA, op. cit., p. 58.
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gravida, puérpera ou lactante em caso de atividades suscetiveis de apresentar risco especifico
de exposicdo a agentes, processos ou condicdes de trabalho, de acordo com o previsto no n.° 6
do artigo 62.° do Cddigo do Trabalho; bem como sobre a protecdo de menor em caso de
trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo
72.° do Cddigo do Trabalho.

No seu artigo 5°°**, destaca os principios gerais de prevencdo de riscos profissionais,
apontando como primeiro principio a garantia de prestacdo de atividades em condicGes que
respeitem a seguranca e a saude do trabalhador.

Artigo 5° (Principios gerais): 1 - O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condi¢des que respeitem a sua seguranca e a sua saude, asseguradas pelo
empregador ou, nas situacfes identificadas na lei, pela pessoa, individual ou
colectiva, que detenha a gestdo das instalagbes em que a actividade é desenvolvida.
2 - Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizagéo
do trabalho em condigdes de seguranca e de salde. 3 - A prevencdo dos riscos
profissionais deve assentar numa correcta e permanente avaliacdo de riscos e ser
desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas que visem,
nomeadamente: a) A concepcao e a implementacdo da estratégia nacional para a
seguranca e salde no trabalho; b) A definicdo das condicGes técnicas a que devem
obedecer a concepcéo, a fabricacdo, a importacdo, a venda, a cedéncia, a instalagao,
a organizacdo, a utilizacdo e a transformacdo das componentes materiais do trabalho
em funcdo da natureza e do grau dos riscos, assim como as obrigacdes das pessoas
por tal responsaveis; ¢) A determinacdo das substancias, agentes ou processos que
devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a controlo da autoridade
competente, bem como a definigcdo de valores limite de exposicdo do trabalhador a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos e das normas técnicas para a amostragem,
medicdo e avaliacdo de resultados; d) A promocdo e a vigilancia da salde do
trabalhador; €) O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicadas no
dominio da seguranca e da salde no trabalho, em particular no que se refere a
emergéncia de novos factores de risco; f) A educacgdo, a formagdo e a informacéo
para a promocdo da melhoria da seguranca e satde no trabalho; g) A sensibiliza¢éo
da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de prevencao; h) A eficiéncia
do sistema publico de inspeccdo do cumprimento da legislagdo relativa a seguranca
e a salde no trabalho. 4 - O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo
de medidas a que se refere 0 nimero anterior devem ser apoiados por uma
coordenacdo dos meios disponiveis, pela avaliagdo dos resultados quanto a
diminuigdo dos riscos profissionais e dos danos para a salde do trabalhador e pela
mobilizacdo dos agentes de que depende a sua execucdo, particularmente o
empregador, o trabalhador e os seus representantes.

O artigo 15°°*2

por sua vez, dispde sobre as obrigacdes gerais do empregador em que a
ele recai o dever de garantir as boas condi¢des de trabalho no que toca a seguranca e a saude
em todos os aspectos, devendo sempre zelar de forma continua pela prestacdo de atividades

em condigdes de higidez para o trabalhador. Com isso, elenca principios gerais de prevencéao.

1 PORTUGAL. Procuradoria Geral Distrital de Lisboa. Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro de 2009, op. cit.
512 -
1bid.
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Artigo 15.° (Obrigagdes gerais do empregador): 1 - O empregador deve assegurar ao
trabalhador condigdes de seguranca e de saide em todos os aspectos do seu trabalho.
2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condicGes de seguranca e de salide para o trabalhador, tendo em conta
0s seguintes principios gerais de prevencdo: a) ldentificagdo dos riscos previsiveis
em todas as actividades da empresa, estabelecimento ou servico, na concepgdo ou
construcdo de instalacdes, de locais e processos de trabalho, assim como na seleccéo
de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou,
guando esta seja invidvel, a reducéo dos seus efeitos; b) Integracdo da avaliagdo dos
riscos para a seguranca e a salde do trabalhador no conjunto das actividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as medidas adequadas de
proteccdo; c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a
exposicdo e aumentar os niveis de proteccdo; d) Assegurar, nos locais de trabalho,
que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e salde do trabalhador; e)
Adaptacgdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepcao dos
postos de trabalho, & escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho
e producéo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho
repetitivo e reduzir os riscos psicossociais; f) Adaptacdo ao estado de evolugdo da
técnica, bem como a novas formas de organizacdo do trabalho; g) Substituicdo do
que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso; h) Priorizacdo das
medidas de protecgdo colectiva em relagcdo as medidas de protec¢do individual; i)
Elaboracdo e divulgacdo de instru¢des compreensiveis e adequadas & actividade
desenvolvida pelo trabalhador. 3 - Sem prejuizo das demais obrigacGes do
empregador, as medidas de prevencdo implementadas devem ser antecedidas e
corresponder ao resultado das avaliagBes dos riscos associados as véarias fases do
processo produtivo, incluindo as actividades preparatérias, de manutencdo e
reparacdo, de modo a obter como resultado niveis eficazes de proteccdo da
seguranca e salde do trabalhador. 4 - Sempre que confiadas tarefas a um
trabalhador, devem ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptiddes em
matéria de seguranca e de salde no trabalho, cabendo ao empregador fornecer as
informagBes e a formagdo necessarias ao desenvolvimento da actividade em
condigBes de seguranca e de sadde. 5 - Sempre que seja necessario aceder a zonas de
risco elevado, o empregador deve permitir 0 acesso apenas ao trabalhador com
aptiddo e formagdo adequadas, pelo tempo minimo necessario. 6 - O empregador
deve adoptar medidas e dar instru¢des que permitam ao trabalhador, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que
assegurada a proteccdo adequada. 7 - O empregador deve ter em conta, na
organizacdo dos meios de prevencdo, ndo s o trabalhador como também terceiros
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior. 8 - O empregador deve assegurar a vigilancia da satde
do trabalhador em funcdo dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local
de trabalho. 9 - O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo as medidas que devem ser adoptadas e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades externas competentes para
realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica. 10 - Na aplicacdo das
medidas de prevencdo, o empregador deve organizar 0s servicos adequados, internos
ou externos a empresa, estabelecimento ou servico, mobilizando 0s meios
necessarios, nomeadamente nos dominios das actividades técnicas de prevencdo, da
formacéo e da informacdo, bem como o equipamento de proteccdo que se torne
necessario utilizar. 11 - As prescrigdes legais ou convencionais de seguranca e de
salide no trabalho estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento
ou servico devem ser observadas pelo proprio empregador. 12 - O empregador
suporta 0s encargos com a organizacao e o funcionamento do servico de seguranca e
de saude no trabalho e demais medidas de prevencdo, incluindo exames, avaliagfes
de exposicdes, testes e outras ac¢des dos riscos profissionais e vigilancia da salde,
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sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros. 13 - Para efeitos do
disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptacGes, o trabalhador
independente é equiparado a empregador. 14 - Constitui contra-ordenacdo muito
grave a violagdo do disposto nos n.os 1 a 12. 15 - Sem prejuizo do disposto no
namero anterior, 0 empregador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situacdo de perigo incorre em responsabilidade civil.

O artigo 42°** da referida Lei, versa sobre os riscos prejudiciais ao patrimdnio genético
do trabalhador. Neste dispositivo é tratado o dever do empregador de zelar pelo patriménio
genético do trabalhador, garantindo-lhe um meio ambiente de trabalho sem quaisquer fatores
externos ou pelo menos minimizados que impliquem efeitos danosos aos dados genéticos do
trabalhador. Elenca, por sua vez, os objetivos da analise e o tempo de verificacdo entre cada

analise.

Artigo 42.° (Avaliacdo de riscos susceptiveis de efeitos prejudiciais no patrimdnio
genético): 1 - O empregador deve verificar a existéncia de agentes ou factores que
possam ter efeitos prejudiciais para o patriménio genético e avaliar 0s
correspondentes riscos. 2 - A avaliagdo de riscos deve ter em conta todas as
informagBes disponiveis, nomeadamente: a) A recolha de informagéo sobre os
agentes ou factores; b) O estudo dos postos de trabalho para determinar as condi¢des
reais de exposicao, designadamente a natureza do trabalho, as caracteristicas dos
agentes ou factores, os periodos de exposicdo e a interac¢do com outros riscos; ¢) As
recomendagdes dos organismos competentes no dominio da seguranca e da satide no
trabalho. 3 - A avaliacdo de riscos deve ser feita trimestralmente, bem como quando
haja alteracdo das condicdes de trabalho susceptivel de afectar a exposicdo dos
trabalhadores, os resultados da vigilancia da salde o justifiquem ou se verifique
desenvolvimento da investigacdo cientifica nesta matéria. 4 - A avaliacdo de riscos
deve identificar os trabalhadores expostos e aqueles que, sendo particularmente
sensiveis, podem necessitar de medidas de proteccao especial. 5 - Constitui contra-
ordenagdo muito grave a violagéo do disposto nos niimeros anteriores.

Por sua vez, 0 artigo 44 trata sobre a vigilancia da saude do trabalhador por meio de
exames de salde quando for detectada a presenca de fatores externos que impliquem riscos ao
patrimbnio genético. Dispondo ainda sobre a necessidade de realizacdo do primeiro exame

antes da primeira exposi¢do do trabalhador ao ambiente prejudicado. Vejamos:

Artigo 44.

Vigilancia da saude

1 - Sem prejuizo das obrigacdes gerais em matéria de salde no trabalho, o
empregador deve assegurar a vigilancia adequada da saide dos trabalhadores em
relacdo aos quais o resultado da avaliacdo revele a existéncia de riscos para o
patriménio genético, através de exames de salde, devendo ser realizado um exame

antes da primeira exposig&o®*.

13 | bid.
514 | bid.
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J& o artigo 45 do mesmo diploma, estabelece que apds a realizacdo dos exames, 0
resultado deve ser informado ao trabalhador e a0 mesmo deve ser dada todas as informacdes
necessarias sobre a necessidade de continuidade da vigilancia. Nos casos em que for
verificada uma alteracdo hormonal, ao trabalhador cabe repetir as avaliacGes dos riscos e com
base em parecer médico adotar medidas de protecdo individual ou medidas de prevencéo.
Importar comentar que o referido artigo dispde sobre o dever de confidencialidade do
profissional da saude, apontando que deve ser informado ao empregador o resultado da
vigilancia sem infringir o sigilo profissional.

Da andlise dos respectivos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais,
apreende-se que a legislacdo portuguesa se mostra restritiva, via de regra, quanto a utilizacdo
da informacdo genética do empregado. A condicdo de vulnerabilidade do empregado na
relacdo de emprego é considerada a todo o0 momento, bem como se destaca a obrigacdo do
empregador em manter 0 meio ambiente saudavel e protegido para o exercicio das atividades
laborais. Entretanto, a legislagdo se mantém na linha de que os direitos fundamentais ndo sdo
absolutos e traz exce¢bes quando de interesse publico no ambito da saude e da seguranca no
trabalho.

3.4.3 Quadro legislativo no Brasil

N&o héa legislacdo patria especifica sobre o uso de testes genéticos no ambito das

relacdes trabalhistas. Nesta perspectiva, a protecdo do trabalhador quanto ao seu patrimonio

515

genético pode ser extraida do que Fabio Villela>” chama de “[...] valor axioldgico da

dignidade da pessoa humana”, devidamente expressa no artigo 1° da Constituicao Federal da
Republica de 1988.

A Constituicdo Federal Brasileira traz garantias no que se refere a discriminacao, a
intimidade e a inviolabilidade da vida privada do trabalhador de um modo geral. De forma
expressa traz tais garantias e versa sobre a ndo discriminacdo no trabalho, conforme se extrai
nos seus artigos 5° e 7°, incisos XXX, XXXI e XXXII, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, & liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade, nos termos
seguintes:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

XXX - proibicéo de diferenca de salérios, de exercicio de fungBes e de critério de

15 VILLELA, 2018, op. cit., 110.
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admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;>°.

Sobre o patriménio genético, a Constituicdo comenta apenas de modo geral, no
aspecto coletivo, quando trata no seu artigo 225, §1°, inciso Il, que cabe ao Poder Publico
resguardar a diversidade e a integridade do patrimbnio genético do pais e supervisionar
entidades atuantes no &mbito da pesquisa e da manipulacdo genética, a fim de garantir o
efetivo direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado. **’

Roberto C. L. Viana>'®, insurge-se em comparar ao quadro normativo portugueés,
afirmando que o Brasil se encontra aquém da normatizacdo do uso de testes genéticos e da
informacdo genética no ambito laboral, por inexistir legislacdo especifica sobre o tema.
Sustenta que h& necessidade de buscar interpretar os principios gerais do Direito, recorrer
“[...] aos preceitos de direito humanos fundamentais, bem como as resolu¢Ges administrativas
para apreciar o tema” a0 mesmo tempo em gue se aguarda a insercdo em codigo trabalhista ou
regulamentacéo por lei especial.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho®"®

nada trata sobre o tema. Embora disponha em
seu artigo 168 a obrigagdo do empregador em realizar exames médicos durante a contratagéo,
no exercicio do contrato e na sua dispensa, tais exames médicos ndo guardam a possibilidade
de serem expandido aos testes genéticos, uma vez que estes Ultimos tém aspecto preditivo,
transcendendo previsdo normativa. Contudo, ressalta-se que o § 5° do referido artigo destaca
sobre a confidencialidade dos dados oriundos de exames médicos, ao quais devem pertencer
apenas ao empregado.

Em complemento, o Cédigo de Etica Médica (Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.246/88) elegeu o principio da confidencialidade das provas médicas, aqui
inclusas por ébvio as provenientes de testagem genética. De tal sorte, o resultado advindo de
testes preditivos deve ser, inicialmente, de conhecimento exclusivo do paciente. °%

O Conselho Nacional de Saude do Brasil publicou em 2004, a resolucao n° 340 sobre a

Anélise Etica e Tramitacdo dos Projetos de Pesquisa em Genética Humana. Entre outras

:ij BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 5 de Outubro, op. cit.
Ibid.
8 \/IANA, op. cit., p. 59.
*19 BRASIL. Consolidagao das leis do trabalho - CLT. 1943, op. cit.
20 BRASIL. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Conselho Federal de
Medicina. Codigo de ética médica: resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de setembro de 2009 (versdo de bolso) /
Conselho Federal de Medicina. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2010. p. 70.
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determinacdes, a resolucdo menciona a necessidade de aconselhamento genético prévio a toda
pesquisa genética, bem como o consentimento do individuo submetido a ela. Declara também
gue os sujeitos de pesquisa gendémica devem autorizar ou ndo o armazenamento de dados e
materiais genéticos coletados, podendo ndo apenas ter acesso aos seus dados genéticos, como
retira-los de bancos onde se encontre armazenados a qualquer momento.>*

Atualmente, ha no Brasil projetos de lei sobre o tema que buscam vedar o uso do
genoma para fins discriminatérios no ambiente de trabalho e com fundamentos para se negar,
descontinuar ou limitar a cobertura de planos de salde, ou ainda para estabelecer prémios
diferenciados aos beneficiarios. O Projeto de Lei n°® 4.610/1998°% como comentado
anteriormente, aborda o conceito de discriminacdo genética e seus respectivos crimes
advindos, bem aponta que a realizacdo de testes preditivos que tenham o condéo de realizar
predicdes de doencas genéticas ou que tenham como finalidade a identificacdo de
predisposicBGes genéticas s6 deve ser permitida se obtiver finalidade médica ou de pesquisa
médica, respeitando o devido aconselhamento genético por profissional habilitado.

O Projeto de Lei n° 4.900/1999°2 e o Projeto de Lei n° 7.373/2006°%
respectivamente, tratam sobre a discriminacdo genética, bem como versam sobre a utilizagédo
de testes genéticos para identificagdo de enfermidades genéticas no ambito dos planos e
seguros de salde.

Entretanto, nenhum projeto tem apresentado tramite acelerado nas casas legislativas,
seja por desinteresse dos representantes ou por desinformacéo dos representados.

Diante de todo o exposto, faz-se imperioso ressaltar que as legislacdes existentes, que
disciplinam a utilizagdo dos testes genéticos preditivos no &mbito laboral, apresentam trés
possibilidades: a vedacgéo absoluta, na qual citamos como exemplo a legislacdo da Francga e da
Finlandia; a proibicdo como regra, muito embora se admita a titulo excepcional, naquelas
hipdteses em que as doencas tenham uma evolucdo rapida ou naquelas doencas agudas e
imprevisiveis, em caso de salde do préprio trabalhador, ou da seguranca publica, na qual
citamos como exemplo a da Alemanha, dos Estados Unidos e de Portugal; e aquelas que
admitem a utilizacdo com engquadramento, tendo, por exemplo, a Dinamarca.

No ambito laboral, em geral, as legislacdes existentes em alguns paises, como regra,

vedam a requisicdo de testes genéticos pelo empregador para a selecdo de seus trabalhadores,

%21 BRASIL. Conselho Nacional de Salide. Resolug&o n° 340. [Em linha]. [Consult. 20 jan 2019]. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0340_08 07_2004.html.

%22 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.610/1998, op. cit.

>3 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.900/1999, op. cit.

°24 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 7.373/2006, op. cit.

136



bem como vedam sua aplicacdo durante o contrato de trabalho. Por vezes, algumas destas
legislacdes comportam algumas excecdes, como por exemplo, em caso de saude do proprio
trabalhador, ou da salde e seguranca publica. A vedacao se sustenta pelo fato de que os testes
genéticos sdo chave para 0 acesso da informacdo genética do trabalhador e, tendo em vista as
conseqiiéncias negativas oriundas deste acesso e afronta aos direitos da personalidade,
garantias fundamentais etc., Dificultar tal acesso tem sido o caminho escolhido pelas
legislacdes vigentes.

Em meio a tais possibilidades de aplicacdo e divergéncias quanto as delimitacdes
legais, surgem razGes contrarias ao tratamento dado atualmente pelos ordenamentos juridicos
diversos, ou seja, razbes a favor da utilizacdo da informagdo genética do trabalhador no
ambito laboral, bem como, razdes contra a utilizacdo destes dados genéticos.

Em meio a este imbroglio, faz necessario, buscar-se uma solucédo ponderativa.
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CAPITULO IV

4 AS MULTIPLAS DIMENSOES QUE NORTEIAM O DEBATE SOBRE A
UTILIZACAO DA INFORMACAO GENETICA NO AMBITO LABORAL E A
BUSCA POR UMA SOLUCAO PONDERATIVA

A informacdo genética do trabalhador, como ja comentado no capitulo anterior, advém
da aplicacdo de testes genéticos que podem ser utilizados tanto para selecdo do candidato
(fase pré-contratual) ou para a monitorizagcdo do trabalhador efetivo (fase contratual). A
utilizacdo destas informacdes, no ambito laboral, contudo, trouxe consigo um debate relevante
a ser resolvido. E que a mesma, de certo, traz consigo efeitos positivos para a entidade
patronal, para o proprio trabalhador, até mesmo para terceiros ligados ao exercicio da
atividade, e ao final para a sociedade como um todo, mas também pode trazer conseqiiéncias
danosas ao trabalhador e a sua familia.

Para cada um destes personagens, existem razdes que fundamentam o uso dos dados
geneticos do trabalhador, podendo-se dividir as raz6es a favor, pelo interesse de cada uma das
partes abrangidas — entidade patronal, trabalhadores, terceiros e sociedade.

As inclinag¢bes do empregador tém como finalidade a boa condicéo fisica e mental do
trabalhador para o exercicio dos seus deveres, a prevencdo de faltas e suas consequiiéncias
conexas, limitagdo dos custos com salde e subsidios em caso de invalidez parcial ou
permanente e morte, bem como evitar gastos que se mostrem inGteis para o aperfeicoamento e
especializagdo do trabalhador. Por outro lado, os interesses dos trabalhadores habitam na
protecdo de sua satde em todos o0s aspectos, incluindo os beneficios pessoais e profissionais
que podem advir da utilizacdo, bem como obstar que as predisposi¢cdes genéticas existentes
possam ser agravadas pelas circunstancias especificas do exercicio de sua atividade laboral.
Quanto ao interesse de terceiros, estes residem na busca por minimizar os riscos de danos
causados a colegas de trabalho ou utilizadores dos servicos da empresa ou produtos por
acidentes de trabalho resultantes do estado de satude do empregado. Ja quanto ao interesse da
sociedade, este se baseia na garantia de protecdo e prevencao da saude na seara laboral, bem
como na reducdo ou limitacdo de encargos que possam ser acrescidos a medida que uma

quantidade de trabalhadores doentes infla as redes puablicas, sejam elas de saude, de
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previdéncia etc.”®

Neste interim, para todos estes personagens elencados, em principio, anuir ao uso
desta gama de dados pode trazer vantagens. Entretanto, os possiveis beneficios ndo impedem
suscitar questBes contrarias, devidamente e de igual forma, deveras importante. Todas as
questBes suscitadas a favor pela utilizacdo da informacdo genética do trabalhador carregam
consigo pontos relevantes para sustentar argumentos contra a sua utilizagdo no ambito laboral.

A anéalise do genoma humano, por meio de testes, tem o potencial de permitir
diagnosticar tanto o estado de saude atual como o de prever, com niveis de acerto de acordo
com o caso, a salide futura do individuo, neste caso o trabalhador.’® Tal possibilidade acentua
0 risco de discriminacdo genética no ambiente de trabalho, podendo tal informacéo
impossibilitar o acesso ao trabalho de candidatos que no momento da selecdo ndo apresentem
quaisquer sintomas ou enfermidade, ou seja, “as probabilidades de ndo contratacdo de um
potencial empregado, em resultado das analises genéticas [...] obtidas, sdo claramente
efectivas”.>?" Assim, as possiveis ofensas aos direitos fundamentais dos trabalhadores, como a
igualdade de acesso ao trabalho, a intimidade genética, a autodeterminacdo informativa
consubstanciado no direito de ndo saber suas informacfes genéticas etc. recheiam os
argumentos contrarios a utilizacdo dos dados genéticos.

Neste contexto, é valido relembrar que o Direito do Trabalho é um ramo juridico que
disciplina relacbes assimétricas e desiguais tendo, na figura do trabalhador, um sujeito
marcado pela vulnerabilidade conseqiente de sua hipossuficiéncia econdmica.®?® Com isso, a
protecdo do trabalhador, principio génese deste ramo do direito, deve ter seu nucleo essencial
potencializado, para que o trabalhador necessariamente ndo fique em uma posicdo de
inferioridade.

Guilherme Machado Dray aponta que o principio da protecdo do trabalhador e os seus
subprincipios, 0os quais asseguram que a subordinacdo do trabalhador ndo seja efetivada
através da lesdo ou diminuigdo dos direitos fundamentais daquele e sustentam a necessidade
de deveres ao empregador, se conflitam a todo tempo na seara trabalhista com os principios
que asseguram direitos as entidades patronais, fomentando a criagdo de solucdes juridicas.®®
Dimensionando as questdes da utilizacdo da informacao genética do trabalhador, é possivel,

inclusive, se alargar este conflito colocando ao ringue os direitos fundamentais do proprio
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trabalhador, pois seus interesses particulares também podem ir de encontro a sua prépria
protecao.

E neste contexto que o problema juridico a ser solucionado por este trabalho se
apresenta, compreendendo sopesar 0s interesses contrapostos, no possivel acesso da entidade
patronal aos dados genéticos do trabalhador, seja ele candidato ou efetivo, como fator
relevante para a selecdo, dispensa ou remanejamento do recurso humano presente no quadro
das empresas, uma vez que a aplicacdo de testes genéticos no ambito laboral pode gerar
graves impactos sociais e discriminagfes na seara trabalhista, ferindo direitos fundamentais
do trabalhador.

Faz-se necesséria a busca de uma solucdo para a questdo, ponderando-se entre 0s
principios e direitos fundamentais conflitantes, estando presentes para a composi¢do de uma
solucdo, a analise da proporcionalidade em sua triplice dimensédo: necessidade, adequacdo e
proporcionalidade em sentido estrito ou proibi¢do do excesso.®

Porém, antes de adentrarmos para encarar esta questdo que perfaz o ndcleo deste
estudo, para melhor compreendermos a amplitude dos debates que norteiam a utilizacdo dos
testes genéticos preditivos e acesso pelo empregador da informacdo genética do trabalhador,
traremos uma visao ampla sobre os mais diversos argumentos que compreendem as razdes a

favor, bem como as razbes contrérias a utilizacdo destes dados.

4.1 Raz0bes a favor e contra a realizacdo de testes genéticos preditivos no ambito das

relacdes de trabalho

Como, inicialmente, destacado alhures, 0 uso da informacdo genética do trabalhador
guarda interesses da entidade patronal, do préprio trabalhador, de terceiros e da sociedade.
Cada um destes personagens sustenta, com base em direitos que lhe sdo assegurados,
argumentos que entendem legitimos para a utilizagdo da informacdo genética no ambito
laboral.

O conhecimento da mdo de obra a ser contratada e mantida para prestacdo de
atividades sempre foi de interesse do empregador. Agora, diante dos avancos cientificos e da
possibilidade de aplicacdo de testes genéticos que podem de acordo com Luis Archer®,
realizar diagndstico pré-sintomatico de enfermidades de manifestacdo tardia que tende a
limitar o tempo Util dos candidatos; detectar genes suscetiveis a determinados agentes

% MARTINS, op. cit., p. 64-65.
%81 ARCHER, op. cit., p. 191.
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genotoxicos presentes no ambiente de trabalho; e verificar se a causa de possiveis doengas
ocupacionais tem origem genética; a entidade patronal pode munir-se de dados relevantes
para os cuidados de protecéo e satde do meio ambiente de trabalho.

Explica o autor que a aplicacdo dos testes com esta finalidade, bem como para o
avanco na forma de tratamento de trabalhadores que possam vir a adquirir uma enfermidade,
consubstancia um interesse social da empresa, visto que a inadmissibilidade de trabalhadores
gue guardam alto risco pode favorecer a seguranca de outros trabalhadores e da comunidade
usuaria daquele servico. Exemplifica com isto, ser eticamente justificavel a aplicacdo de testes
genéticos que possam detectar a possibilidade de um piloto de avido de sofrer um mal subito
ou ataque cardiaco fulminante quando estiver praticando v6o, pela influéncia de fatores
presentes na atividade, como a alteragdo de oxigénio, impedindo um grave acidente aéreo. >

Roberto Leles Camilo Viana destaca que o interesse da entidade patronal tem como

finalidade:

[...] evitar indenizacdo, reduzir os encargos financeiros, impedir que o ambiente de
trabalho seja o responsavel pelo agravamento de uma predisposi¢do genética,
justificar determinadas discriminagdes no momento da selecdo, proceder as
transferéncias que tenham como objetivo reduzir os custos e aumentar a
produtividade e, além disso, ter a possibilidade de proceder & remocdo do
trabalhador para outro local, caso a doenca se agrave com o ambiente de trabalho®*

Continua o autor destacando que a utilizacdo da informagdo genética do trabalhador é
de grande importancia para o empregador, permitindo a “[...] realizacdo de um prognostico
relativamente seguro sobre a salde futura do individuo com quem estabelece o vinculo
laboral, facultando uma selecdo mais segura e uma melhor gestdo da mdo de obra na
empresa”**. O conhecimento destes dados genéticos do trabalhador funcionaria como uma
classe de assessoria & entidade patronal quando da contratacdo do candidato, uma vez que
certificaria os possiveis trabalhadores rentaveis ou ndo rentaveis. Auxiliaria, também, na
aplicacdo de verbas para especializacdo da atividade somente para aqueles trabalhadores que
apresentasse uma fase produtiva considerada normal.*®

Em contraposicdo ao interesse patronal elencado, o proprio autor informa que munir o
empregador do conhecimento do genoma humano do empregado é dar-lhe amplo e demasiado

poder, pois entende-se que “[...] as preocupacgdes de produtividade e competitividade guiardo

%32 |pbid..
3 VIANA, op. cit., p. 43.
%3 Ibid.
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sempre sua conduta, e o desrespeito pela dignidade da pessoa humana e a préatica de

discriminacdo serao constantes no ambito das relacoes laborais”>®. Assim sustenta, pois,

levando em consideracdo as ocorréncias atuais em gque o mercado se mostra cruel, voraz e

seleto, sem a aplicacdo da informacgdo genética, o que com a sua adi¢do potencializaria tais

préaticas.

Stela Barbas®*’, por sua vez, contribui informando que a analise do genoma humano,

de forma geral, pode possibilitar uma gama de vantagens significativas para o ambito laboral.

No que se refere as vantagens para a entidade patronal, a autora destaca que pode:

[...] assegurar que o trabalhador estd em boas condicfes de salde para realizar os
seus deveres; prevenir faltas e correlativas consequéncias; evitar encargos que se
venham a demonstrar inlteis na especializacdo do trabalhador; e limitar as despesas
de satide e subsidios de invalidez ou morte®®.

Ainda, ao destacar os interesses para a utilizacdo da informacdo genética do

trabalhador, pontua os interesses da entidade patronal:

Por seu turno, subsiste, ainda, a hipdtese de a entidade patronal querer conhecer o
genoma do trabalhador ou do candidato ao emprego para proteger a sua salde, evitar
indenizacOes, reduzir os encargos financeiros, impedir que o ambiente de trabalho
tenha repercussdes negativas no genoma (agravando uma predisposicdo genética),
justificar determinadas discriminagdes na seleccdo, evitar a realizacdo de atividades
gue envolvam riscos maiores, proceder as transferéncias que tenham como objetivo
reduzir os custos e aumentar a produtividade, etc. Precisamente um dos argumentos
da entidade patronal para ter acesso a essa informacdo € que, deste modo, se a
doenga se puder agravar com o ambiente de trabalho tem a possibilidade de proceder
a sua transferéncia para outro local.>*®

Entretanto, a autora ressalta em contraponto aos interesses elencados que tais

perspectivas merecem ser ponderadas face ao direito do trabalhador a intimidade da vida

privada, ao trabalho e a ndo ser discriminado em razao de seu genoma.>*

Ao seu turno, Jodo Nuno Zenha Martins™* informa que o acesso aos dados genéticos

do individuo permite & entidade patronal a elaboracdo de mecanismos de seguranga na

empresa e a promocdo de acbes que visem a melhoria das condi¢Ges de higiene e seguranca

na estrutura da producdo, diminuindo os riscos intrinsecos da atividade laboral prestada. Que

as empresas poderiam direcionar Seus recursos gastos com treinamento e formacao
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538 | bid.

%% bid., p. 575.
> BARBAS, 2000, op. cit.

> MARTINS, op. cit., p. 18-19.

142



profissional apenas para “[...] operarios que justificassem o investimento em fungdo da sua
produtividade normal e evitaria a colocacdo em risco, em situacdes particulares, da
integridade fisica de terceiros (clientes ou demais trabalhadores)”>*. Ressalta, ainda, que
guarda interesse ao empregador a reducdo dos custos suportados em situacdes em que o
trabalhador se afasta do trabalho por enfermidade, haja vista que ha, nestes casos, uma quebra
na produtividade, além de gerar custos com a necessidade de contratacdo de novos
empregados ou efetivar trabalhadores antes temporarios para suprir a falta daquele trabalhador
agora afastado. >*®

Stela Barbas™**, mais uma vez, contribui apresentando contraponto ao argumento que
sustenta o interesse do empregador citado pelo autor alhures. A professora Stela aduz que se
faz importante evitar a selecdo de individuos resistentes para laborar em determinado meio
ambiente a fim de minimizar despesas relativas a melhoria do ambiente de trabalho, tendo em
vista que € dever do empregador a manutencdo do meio ambiente seguro e saudavel e ndo o
descarte do trabalhador que ndo se adéquie o ambiente inseguro. Sustenta que necessariamente
deve haver, primeiro, uma melhora no meio ambiente laboral eliminando os riscos que
atentam contra a saude e, somente depois, ndo sendo possivel a eliminacdo ou diminui¢do dos
fatores de risco, deve ser realizada a transferéncia do trabalhador afetado.

No mesmo sentido, informa Giuseppe Catalano>* ao atentar que cabe ao empregador
o0 dever de mantenca do ambiente laboral seguro e saudavel para o trabalhador. Sustenta que
cabe aquele a obrigacdo de aplicar os métodos possiveis para resguardar a saude do
empregado, bem como a utilizacdo de inovagbes tecnoldgicas. Entretanto, dentre estas
inovagdes, ndo devem ser utilizadas a informacdo genética do trabalhador, pois sua aplicacdo
pode acarretar danos ao empregado e sua familia.

O segundo interesse a ser comentado é o do trabalhador que tem a capacidade de
utilizar sua informacdo genética para beneficio proprio, quer na escolha de uma carreira
profissional, quer na escolha de um emprego ou quer na necessidade de evitar doencas
causadas por um determinado meio ambiente de trabalho inseguro.®*® A exemplo deste
interesse, pode-se citar as doengas provocadas pela exposicdo a radiacdo, a quimicos e a

agentes bioldgicos que normalmente ja acarretam mutacdes nos genes e podem agravar ainda

2 bid.

3 0 autor utiliza a expressao “absentismo” para destacar a situacdo de trabalhadores que se afastam do trabalho
por motivo de doenca, seja para tratamento rapido de alguma enfermidade ou para o afastamento com
requerimento de subsidio. Ibid.
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mais se houver predisposicGes genéticas que indique tal sensibilidade.

Outrossim, a realizacao do teste genético pode ainda por meio de métodos de exclusdo
possibilitar ao empregado a verificacdo do seu potencial para exercer uma especifica
atividade, visto que serdo descartadas as doengas que negativamente ndo contribuiriam para o
mesmo exercé-la. Além do mais, figura como deveras positivo 0 uso dos seus dados
genéticos, na fase contratual, para aquele candidato que geneticamente se mostrasse
positivamente apto para o exercicio daquela profissdo ofertada. E nesse sentindo que comenta
Stela Barbas: “[...] as suas aptiddes (ou falta) podem ajuda-lo a ter preferéncia num emprego,
ser promovido, ser transferido para um lugar pretendido etc.”>"’

Frisa-se ainda que a realizacdo de testes genéticos na fase pré-contratual, ou seja, no
momento da candidatura ao emprego acarreta uma vantagem contratual aquele que possui
caracteristicas genéticas positivas ao cargo que aspira. Com brilhantismo exemplifica Stela
Barbas ao enunciar que: “[...] a titulo de exemplo, uma mulher geneticamente estéril que,
numa candidatura a um emprego, usa 0 Seu genoma como meio de prova para obter vantagem
sobre uma mulher fértil”>*.

Roberto Camilo L. Viana informa que o interesse particular do trabalhador se
consubstancia na realizacdo de testes que tenham como finalidade Unica a protecdo de sua
salde, analisando os riscos para o aparecimento de enfermidades, em caso de predisposicdes

549

encontradas, quando expostos a determinadas ambientes de trabalho.”™ Para o autor, “[...] @

conveniéncia da realizacdo dos exames esta estabelecida no beneficio gerado ao individuo que
labora e ndo no interesse econdomico da empresa”SSO.

Nesse sentido, observa-se que tal visdo tem em vista resguardar o bem-estar do
trabalhador, na medida em que o protegerd dos males que a aceitacdo, permanéncia ou
ascensdao em uma definida atividade poderia acarretar-lhe. Assim, leciona Roberto Camilo
Leles Viana, “[...] neste diapasdo os testes genéticos tém, pois, uma componente protetora, e é
de se admitir que alguns individuos desejem sujeitar-se aqueles por essa razio”>>".

A professora Stela Barbas™? destaca como interesse do trabalhador, principalmente
sobre sua saude, a capacidade que a utilizacdo dos seus dados genéticos tem para impedir que

as “[...] predisposi¢cbes genéticas do trabalhador sejam agravadas em virtude de condicGes
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especificas da sua atividade profissional”. Jodo Nuno Zenha Martins>, por sua vez, informa
gue a necessidade de evitar o contato com substancias que podem gerar o aparecimento de
enfermidades constitui fundamento relevante para a legitimacdo da utilizacdo dos testes
genéticos, bem como que o trabalhador pode realizar a cessacdo do contrato de trabalho na
ocasido em que a funcédo exercida nao for compativel com o seu atual ou potencial estado de
salde.

Em contraposicdo aos argumentos de interesse do trabalhador, subsiste a ideia de que
as informacgOes genéticas que trazem a existéncia de uma predisposic¢do para uma determinada
enfermidade podem gerar ao trabalhador e a sua familia graves danos psicologicos, as vezes,
bem maiores que a propria doenca. Fato este que colide com a ideia de que o uso dos dados
genéticos traz somente beneficios para o trabalhador. A aplicacdo dos testes genéticos e por
conseqiiéncia o uso das informacgdes advindas ndo podem ser uma obrigacdo do trabalhador,
dando a este o dever de assumir 0s riscos sobre 0s possiveis danos que possam surgir por
aceder a utilizacdo visando um bem-estar fisico.”* Jilio Gomes Manuel Vieira, por sua vez,
afirma que é certo que o trabalhador desfruta de um direito a salde, entretanto é controverso
que incida sobre o mesmo qualquer “dever de saide”.

As razles levantadas para sustentar o interesse de terceiros quanto a utilizacdo da
informacdo genética do trabalhador paira na necessidade de tutelar a salude e a seguranca de
terceiros, sejam estes figurados por companheiros de trabalho, usuérios do servico prestado ou
demais afetados por quaisquer falhas advindas da ma execucao da atividade pelo trabalhador,
ressaltando os casos em que a atividade prestada pelo trabalhador carrega sensibilidade em
termos de seguranca, como motoristas de transporte publico, pilotos de avido, bem como
aqueles que laboram em instalacbes de alta periculosidade como agentes de seguranga,
citando-se as usinas nucleares.>®

Roberto Camilo Leles Viana>’informa que o interesse de terceiros tem a finalidade de
evitar que outros individuos venham sofrer danos gravosos com possiveis acidentes de
trabalho causados pela ineficiéncia ou deficiéncia na execucdo de uma atividade perigosa por

aquele trabalhador acometido por alguma doenca. Destaca o autor que

%3 MARTINS, op. cit., p. 18.
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[...] nesses casos, candidatos que apresentam propensdo a doencas degenerativas,
por exemplo, Huntington ou Alzheimer, estéo, desde logo, excluidos, pois coloca em
risco a salde e seguranca das pessoas com as quais tem relacdo o desempenho da
funcéo laboral®®,

Entretanto, comenta que a utilizacdo da informacdo genética arbitraria pelo
empregador com intuito de fazer valer o principio da protecdo da salde e seguranca de
terceiros, por si s6, ndo se justifica, advertindo que o risco da generalizacdo da utilizacdo dos
dados genéticos com intuito de salvaguardar direitos de terceiros € real.

Sobre o tema, Alice Monteiro de Barros>®, cita estudo realizado pelo Departamento de
Energia dos EUA e do Instituto Nacional da Saude — NIH (sigla em inglés para National
Institutesof Health) em que para as funcdes de maquinista, motorista de transporte coletivo ou
piloto de avido, seria admitida a aplicacdo de testes, excepcionalmente a natureza destes
cargos, com intuito de verificar predisposicdo de o empregado vir a ser acometido por
enfermidade de manifestacdo instantanea, a titulo de exemplo: um ataque cardiaco fulminante.
Nestes casos, o direito a intimidade genética do trabalhador (candidato ou efetivo) conflitaria
com o direito & salde e a seguranga publica. No entanto, a autora sustenta que apenas em
situacBes excepcionais, deve-se permitir a aplicacdo de testes genéticos para analise da
existéncia de possivel deficiéncia que comprometa a salde do trabalhador, devendo ser
considerado a natureza da fungéo exercida.

Ao destacar os interesses de terceiros, Stela Barbas®® informa que est4 na intencéo de
reduzir os riscos de danos provocados a terceiros que venham a ser causados por um
determinado acidente de trabalho resultante do estado de salde do trabalhador. Ressalta que
os proprios colegas de trabalho ou outros terceiros, eventualmente, terdo o “interesse de
aceder ao genoma do trabalhador (potencial ou efectivo) para evitar riscos resultantes da
atividade de uma pessoa que é potencialmente inapta ou, mesmo, perigosa em virtude dos

®1 aduz que este

seus caracteres genéticos”. Por outro lado, Jodo Nuno Zenha Martins®
interesse ofende diretamente o direito a privacidade do trabalhador, uma vez que 0 mesmo
pode ndo querer que terceiros tomem ciéncia de seus dados genéticos, bem como o

trabalhador pode ndo querer conhecer seu patriménio genético.
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O interesse da sociedade pode ser entendido como um interesse geral em assegurar a
prevencdo e a protecdo adequada no ambito da saude do trabalho, servindo, para tanto, a
aplicacdo dos testes genéticos com intuito de minimizar a ocorréncia de enfermidades
ocupacionais e inibir possiveis repercussfes negativas na satde do trabalhador causadas pelo
meio ambiente de trabalho, quer gerando um dano ao patrimonio genético do trabalhador ou
intensificando uma inclinagéo genética.®

O Estado guarda, desde logo, um interesse em “[...] assegurar a adequada prevengéo e

proteccdo no campo da satide a nivel laboral”®

, tendo em vista que a partir do momento em
que um individuo é acometido por uma determinada doenca ocupacional, cabera ao Estado
manté-lo. Por consequéncia, o custo é repassado para toda a sociedade, bem como impede
“[...] a distribuicdo das atencGes estatais aqueles outros aspectos da vida social que necessitam
de recursos para o desenvolvimento, por exemplo, educacao seguranca, lazer e saude de modo
geral.”s64

O interesse do Estado se entende pelo fato de ser ele o responsavel por garantir, em
aspecto geral, o exercicio do direito fundamental a satde de todos, bem como a garantia do
direito & vida de forma digna.>® Neste interim, os beneficios advindos pela utilizacdo da
informacdo genética do trabalhador, como ja destacado a melhoria do meio ambiente de
trabalho e a possibilidade de colocacdo de empregados em fungdes que menos agridam ou
eliminem o dano ao seu estado de salde, por consequéncia, acarreta para 0 Estado um menor
custo com subsidios assistenciais ao trabalhador afastado e minimiza os gastos com saude
plblica. Tendo em vista que a satide é direito de todos e dever do Estado.®
Em contraponto, Roberto Camilo Leles Viana, informa que é dever do empregador

proporcionar um ambiente saudavel e seguro, cabendo ao Estado a fiscalizacdo e a
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regulamentacéo das obrigagdes do empregador em fornecer um meio ambiente de trabalho
adequado. N&o devendo ser de responsabilidade do individuo, ora trabalhador, o dever de
preservar a satde de todos. Por sua vez, aduz que “o recurso aos testes genéticos nao é capaz
de realizar o fim de promogdo da saude tdo almejado pela sociedade, e deve sempre, ser
ponderado face aos direitos de todo o ser humano a privacidade, ao trabalho e a néo
discriminac¢ao em fung¢do do seu genoma”567.

ApOs essa exposicdo dos interesses que fundamentam a utilizacdo da informacao
genética do trabalhador, faz-se indispensavel, também, destacar de forma objetiva alguns
argumentos que sustentam a nao utilizacéo destes dados no ambiente de trabalho.

Pois bem, se por um lado a aplicacdo dos testes genéticos possibilita beneficios a
entidade patronal, aos empregados, a terceiros e a sociedade em geral, por outro, traz grave
risco de ofensa aos direitos fundamentais do proprio trabalhador, figura mais fragil na relacéo
contratual.

As relagOes trabalhistas abrangem uma das areas com grande potencial para “[...] 0 uso
ndo ético dos marcadores biologicos moleculares™®. As interpretagdes dos testes genéticos
podem se traduzir em ‘riscos individuais’ com efeito devastador na capacidade do individuo
em conseguir encontrar ou manter seus empregos.”®

A utilizacdo dos dados genéticos do trabalhador tanto no momento da contratagdo
guanto na manutengdo do contrato de trabalho, guarda possibilidade de reduzir o candidato a
emprego ou o trabalhador efetivo a sua dimensdo genética, dando azo para a discriminacéo
genética. Como bem colocado por Roberto Camilo Leles Viana®™®, «[...] os individuos que
apresentem propensao a desenvolver uma doenca que possa vir a atrapalhar seu desempenho
na execucdo laboral serdo descartados e rotulados como incapazes”. Informa o autor que a
discriminacdo pautada em uma simples predisposicdo pode gerar um determinismo social,
criando grupos de pessoas discriminadas, estigmatizadas e impossibilitadas de entrar no
mercado de trabalho.

Jodo Nuno Zenha Martins®"*

destaca que um determinado individuo detentor de genes
que lhe atribua predisposicdes acima do comum para uma enfermidade sera considerado um
ser anormal “[...] sem que haja qualquer fundamento plausivel para tal rotulagem e sem que

apresente qualquer capitisdiminutio para o exercicio da funcdo laboral a que se candidata.

7 \/IANA, op. cit., p. 48.
%8 V/INEIS, P; SCHULTE, P. A. - Scientific and ethical aspects of genetic screening of workers for cancer risk:
oo the case of N-acetyltransferase phenotype. Journal Clinical Epidemiology. 1995. p. 89.
Ibid.
9 \/IANA, op. cit., p. 94.
> MARTINS, op. cit., p. 20.
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Haveria assim um cortejo de pessoas inferiores”. Considerando ainda, que a aplicagdo dos
testes genéticos e a informacéo genética advinda ndo guardam, em alguns casos, a concretude
do afloramento de determinada enfermidade. Diferenciando o trabalhador pela simples
predisposicao.

Neste sentido, Stela Barbas salienta que a utilizagcdo demasiada na informacao genética
do trabalhador tende a criar um comportamento humano de procriagdo influenciada pelo

genoma que atenda o mercado. Lancando, assim, tal questionamento:

O candidato ao emprego que ndo foi admitido ou o trabalhador que foi despedido
ficando sem meios de subsisténcia, ndo se vera coagido a ter menos filhos?!... Quem
correrd o risco de ter filho que padeca da mesma deficiéncia genética e, que,
posteriormente, também, sera banido do mercado de trabalho?!... Os bebés passardo
a ser previamente analisados e selecionados em funcdo do seu genoma?...
Eliminados se tiverem a deficiéncia genética dos pais?!... Reedi¢do do
eugenismo?!... O mercado é que define os critérios para uma boa forca laboral?!...
Procriacéo exclusiva de pessoas com o genoma procurado pelo mercado?!...>2

Por isso, relevante se faz destacar os argumentos contra a utilizacdo da informacéo
genética do trabalhador, tais como: o carater meramente probabilistico das predisposicdes
genéticas; o direito a intimidade genética; o direito a ndo saber; o direito a mentira; e o direito
ao trabalho.

O argumento primeiro contra a utilizacdo da informacao genética no ambiente laboral
fundamenta-se na ciéncia e nas suas indefinicdes. As predisposicdes, sejam para doencas
monogénicas ou para doencas multifatoriais, ainda ndo apontam o momento exato para o
afloramento.>”® A incerteza se torna potencialmente agravada quando tratamos das
predisposi¢Ges multifatoriais, vez que até 0 momento a investigacdo sobre a interacdo do gene
com 0 meio ambiente ainda se encontra insuficiente para se ter absoluta certeza de que a
enfermidade ird se manifestar.”

No ambito das predisposicdes para doencas multifatoriais, Stela Barbas®" informa que
para este tipo de doenga, também conhecida como poligénica, “[...] a deteccdo de um gene
reconhecidamente associado a uma enfermidade influenciada pelo meio ambiente ndo garante
que a doenca se chegue a manifestar”. Adverte, por sua vez, que a diversidade genética
existente implica que um mesmo trago genético possa se revelar de forma diversa de

individuo para individuo, independente da influéncia do meio ambiente. Sustenta, por fim,

>2 BARBAS, 2011, op. cit., p. 594.
> VVIANA, op. cit., p. 85.

> BARBAS, 2011, op. cit., p. 594.
> |bid.
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que ndo parece razoavel impossibilitar o acesso do trabalhador portador de algum gene
deficiente ao passo que a enfermidade genética podera nunca se manifestar.>”® No que tange
as predisposicbes para doencas monogénicas, a autora aduz que a possibilidade de
aparecimento das enfermidades guarda uma “certeza quase absoluta” de manifestagcdo, sendo
certo o seu aparecimento em algum momento da vida, mas ainda impossivel determinar qual o
exato momento.

No mesmo sentido, Romeo Casabona destaca que a informagdo genética “[...] é
preditiva, pois constitui um indicador da possivel saude do individuo™"’. Ndo guarda certeza
sobre 0 momento exato do seu aparecimento, embora seja certo o afloramento se o individuo
ainda viver, haja vista que “[...] a predi¢do do futuro do individuo ndo € inteiramente certa,
porém aproximada e limitada™’®.

Guilherme de Oliveira®” leciona que as predicdes assentadas na analise de uma
anomalia genética ndo sdo absolutas, podendo sequer chegar a se manifestar. Mesmo que uma
determinada anomalia genética se manifeste e se exteriorize na figura de uma enfermidade,
ndo se pode garantir o tempo que levara para o surgimento dos sintomas, bem como ndo se
pode garantir qudo severa a doenca genética vai aflorar.

Além disso, Roberto Camilo Leles Viana®® salienta que “[...] o perigo da utilizacio
dos testes genéticos ndo estdo somente em seu significado real, mas também em seu alegado
sentido de progndstico, isto devido ao fato de que se podem extrair conclusfes errbneas das
caracteristicas genéticas”. Continua o autor advertindo que conhecer uma predisposicado
genética nao pode significar uma predestinacdo bioldgica, uma vez que a maioria das doencas
ndo sdo monogenéticas, mas sim multifatoriais, e, assim, manifestando-se exclusivamente
qguando uma sensibilidade genética interage com o meio ambiente. Por fim, sustenta o autor
que a realizacdo de testes genéticos e a utilizacdo da informacao genética do trabalhador como

requisito de admiss@o ou manutencdo do contrato de trabalho tem a capacidade de excluir

> «Q livro da vida revela que o papel do meio ambiente ¢ ainda maior do que se imaginava. Nio existem genes
capazes de confirmar a tese de que o genoma é a férmula secreta exclusiva da constituicdo do homem. Esta
constatacdo permite, no meu entendimento, fazer a seguinte afirmacdo: mesmo que seja viavel criar
geneticamente dois individuos idénticos, as hipoteses de terem a personalidade e comportamento iguais sdo
nulas. Deste jeito, a esséncia da Humanidade tem que ser procurada ndo apenas no genoma, mas também no
meio ambiente e nas interagdes humanas”. Ibid., p. 57.

> ROMEO CASABONA, C. M. - El Principio de no Discriminacién y lasRestricciones Relativas ala
Realizacién de Analisis Genéticos. In: . El Convenio de Derechos Humanos y Biomedicina. Su
entrada en vigor enelordenamiento juridico espafiol. Granada: Editorial Comares, 2002. p. 80.

"8 SEOANE RODRIGUEZ, José Antonio - De la intimidad genética al derecho a la proteccién de dados

genéticos (parte I1). Revista de Derecho y Genoma Humano, Bilbao, n. 17, p. 135-175, 2002. p. 145.

OLIVEIRA, Guilherme — Implicacbes juridicas do conhecimento do genoma — Temas de direito da

medicina. 2. ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2005. p. 154.

%0 \/IANA, op. cit., p. 85
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aqueles individuos capacitados, no momento, para o exercicio da atividade e que assim podem
permanecer durante toda a vigéncia do contrato de trabalho.

Em contraposicao, destacam-se 0s riscos que o proprio trabalhador, terceiros — colegas
de trabalho ou clientes — possam ser afetos justamente pelo fato de que néo se pode confirmar
com absoluta certeza 0 momento que a enfermidade pode surgir. Caso aflore em pleno o
contrato de trabalho, o direito a vida e a integridade fisica de terceiros e do proprio
trabalhador se encontrara em risco. Por isso, Julio Manoel Vieira Gomes®®! pondera que a
utilizacdo dos testes genéticos e, conseqlientemente, a informacdo genética do trabalhador
deve ser utilizada somente nos casos em que a fungdo exercida pelo trabalhador estiver
revestida de risco para terceiros.

A segunda razdo que se levanta de forma contraria ao uso dos dados genéticos do
trabalhador se fundamenta na caracteristica singular do patrimonio genético que se configura
por ser a informacgdo mais intima do ser humano.

Stela Barbas®® aponta que 0

[...] simples interesse da entidade patronal em contratar o candidato mais adequado
ndo justifica, por si s, a intromissdo na vida privada do trabalhador sob a forma
compulsiva de um teste genético. Estes exames constituem, sem duavida,
significativa ameaca a nossa privacidade gendmica.

Entretanto, a autora adverte que tal questdo é completamente diferente quando estdo
em causa a vida e/ou seguranca de terceiros, uma vez que a protecdo da privacidade
genbmica, embora deveras importante, ndo deve ser priorizada em face a vida, a salde e a
seguranca da populacéo.

Roberto Camilo Leles Viana, por sua vez, sustenta que “a necessidade de especial
protecdo e controle das informacdes genéticas preditivas deve-se, principalmente, ao seu
potencial lesivo enquanto conhecimento sobre a intimidade de cada individuo”, uma vez que
0 conhecimento por terceiros dos dados genéticos pode acarretar discriminaces e
estigmatizagoes.

Bernardo da Gama Lobo Xavier®®, por sua vez, sustenta que o trabalhador detém o
direito de proteger a sua intimidade e a da sua familia perante o empregador, uma vez que na
completude do seu patrimonio genético esta a “privacidade propria e alheia”, podendo assim

impedir o uso indevido dos seus dados genéticos por qualquer uma das partes interessadas.

8 GOMES, op. cit., p. 437.

82 BARBAS, 2011, op. cit., p. 420-594.

*8 XAVIER, Bernardo da Gama Lobo - O acesso & informac&o genética. O caso particular das entidades
empregadoras. Revista de direito e de estudos sociais. Lisboa, n. 3-4, 2003. p. 15.
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O Cédigo do Trabalho de Portugal®®, por meio do seu artigo 16, normatiza o dever
reciproco de respeito a intimidade e a vida privada tanto pelo empregador quanto pelo
trabalhador, ndo abrangendo somente o acesso, mas também a divulgacdo de dados inerentes

a esfera intima e pessoal das partes.

Artigo 16.° Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da
contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de salde e com as
convicgdes politicas e religiosas.

J& em seu artigo 17°, a vida privada do candidato ou trabalhador ndo pode ser objeto
de questionamento por parte do empregador no que toca a necessidade da informacao para a
execucdo do contrato de trabalho. Fato também ocorre quando se tratar da saude do

trabalhador.

Artigo 17.° Proteccdo de dados pessoais

1 - O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste
informagdes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes
para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a execucao do contrato de trabalho
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo;

b) A sua salide ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes
a natureza da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacéo.

2 - As informagdes previstas na alinea b) do nimero anterior sdo prestadas a médico,
que s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a
desempenhar a actividade.

3 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacgdes de
indole pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo
tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua
rectificacio e actualizagdo [...]°%.

Vélido destacar do dispositivo que versa sobre a protecdo dos dados pessoais a
garantia de controle das informag®es inerentes aos seus dados pessoais, apresentando o direito
a intimidade em seu aspecto positivo, compreendendo o direito de determinar as condi¢des de
acesso a informacdo, definindo quem pode conhecé-la. Um direito a autodeterminacdo

informativa.>®

EZ;‘ PORTUGAL. Cédigo do Trabalho: lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, op. cit.
Ibid.

% MIGUEL, Carlos Ruiz — La nuevafrontera dei derecho a la intimidade. Revista de Derecho y Genoma
Humano. Bilbao, n. 4, jan./jun., 2001. p. 150.
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Ana Maria N. P. Navarro®ao comentar sobre a Carta espanhola, conceitua o direito

de autodeterminacdo informativa, expondo que:

Em seu artigo 10 trata dos direitos fundamentais a dignidade da pessoa humana e ao
livre desenvolvimento da personalidade e em seu artigo 18 elenca os direitos
fundamentais a intimidade, a inviolabilidade de domicilio, ao segredo das
comunicagdes, inclusive no campo da internet. Este feixe de direitos, que permite ao
individuo exercer o controle sobre os seus prdprios dados e sobre a atividade estatal
a respeito, ¢ também designado pela doutrina espanhola, assim como pela
portuguesa e alema, de direito fundamental a autodeterminacgdo informativa.

A autora informa ser a autodeterminacdo informativa um dispositivo oriundo dos
direitos fundamentais que serve tanto para garantir o exercicio quanto para protegé-los.

Maria Romeo Casabona®®® coloca os dados genéticos em patamar elevado, como
“super-Sensiveis”, afirmando que 0S mesmos compdem o nucleo de intimidade e devem ser,
por sua natureza, garantidos e reforcadas sua protecdo através da vedacdo do acesso a
informag¢ao sem o consentimento do interessado, ou “[...] limitar — geralmente com reserva de
lei — tal acesso e sua utilizac¢ao”.
|589

Entretanto, o direito a intimidade ndo se faz absoluto. Carine Murta Nagen Cabra

aponta que

[...] em que pese toda a prote¢do conferida a intimidade e dados pessoais, por vezes
0s beneficios para a sociedade e para a propria salde publica podem ser superiores a
privacidade dos individuos envolvidos, devendo haver a necessaria ponderacdo na
pratica, inclusive nos aspectos relativos ao genoma.

Outro argumento contra diz respeito ao direito a ndo saber.

No que diz respeito a esfera da geneética, o conhecimento das predisposi¢des genéticas
de uma pessoa guarda um potencial lesivo para 0 mesmo e para sua familia, haja vista que a
simples possibilidade de afloramento de uma enfermidade curdvel ou ndo, acarreta
preocupacdes e angstias. Neste contexto, ensina Roberto C. L. Viana®® que ao individuo
cabe o direito de exercer sua vontade quanto a escolha por ndo ser informado sobre seus
dados genéticos que carregam seus segredos mais intimos. Denomina tal acdo de “ignorancia

genética”.

%7 NAVARRO-PETERNELLA; MARCON, op. cit., p. 9.
%8 CASABONA, op. cit., p. 64.

% CABRAL, op. cit.

0 \/IANA, op. cit., p. 90.
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Para o autor, o direito & ignorancia liga-se intimamente ao direito de liberdade, bem
como aos direitos de identidade pessoal, ao direito a reserva da vida privada e familiar etc. e
para proteger sua liberdade o individuo necessita desfrutar do direito de ndo saber,
consubstanciado pelo direito ao controle de seus dados pessoais, 0 qual denomina de
“identidade informativa”.

Brilhantemente interpretando Rui Nunes, Fabio Goulart Villela colabora informando
que o referido autor “[...] defende a possibilidade de invocacdo do direito de ndo ter
conhecimento de determinados dados genéticos”, sob outra otica, de ndo conhecer a “[...]
probabilidade estatistica de ocorréncia de determinada enfermidade™. Dessa forma, os
direitos relacionados a liberdade individual exercem a protecdo para alguns direitos, no caso
em comento, concretiza-se na protecdo do interesse individual de ndo querer ter ciéncia sobre
quaisquer dados genéticos provenientes de si mesmo.**

Stela Barbas®®, no ambito das relagées laborais, também contribui apontando que o
direito de ndo ser informado sobre o patrimdnio genético pode ser utilizado tanto em relagdo
as doencas monogeénicas quanto as doencas multifatoriais. Sendo que guanto as primeiras, 0
direito deve ser exercido quando as doencas ndo guardarem relacdo com as atividades laborais
as quais venham a ser exercidas. Quanto as segundas, a possibilidade, inquestionavel, da
utilizacdo do direito de ndo ser informado se torna mais palpavel devido ao seu carater
probabilistico, ou seja, ndo sendo sustentada a limitacdo ao direito por um fato que sequer
possa vir a ocorrer. Corroborando com Roberto Viana®*, a autora sustenta que o direito de
ndo saber esta intimamente ligado ao “[...] direito a identidade pessoal, ao direito a liberdade,
ao direito a integridade fisica e moral e ao direito a reserva da intimidade da vida privada e
familiar”. Concluindo a autora que a todos é reservado o direito a verdade que procura € a
todos reserva-se o direito de ndo ser informado se assim desejar.

Entretanto, Stela Barbas®®

apresenta contraposi¢cfes ao direito de ndo saber. Ao
informar que tal direito ndo é absoluto, a autora aduz que o direito de ndo ser informado pode
colidir com direito de terceiros ou com o dever de informagdo do médico, sendo este Gltimo o
portador da informacdo. Comenta que pelo fato da medicina predizente possibilitar o
diagnostico antecedente de uma determinada enfermidade genética, a familia do individuo

testado passa da figura de simples suporte material e moral para figurar como um conjunto de

%1 NUNES, Rui. Genética. Coimbra: Almedina, 2015, p. 113-119. apud VILLELA, 2018, op. cit., p. 225.
2 \/ILLELA, op. cit., p. 225.

%3 BARBAS, 2011, op. cit., p. 597.

> \VIANA, op. cit., p. 90.

% BARBAS, 2011, op. cit., p. 402-403.
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pessoas que provavelmente podem ser afetadas pela mesma enfermidade. “O doente sera visto
cada vez menos como um individuo e mais como um membro de uma familia em risco”>%.
Dos possiveis argumentos levantados pelos familiares, a autora informa: “[...] a tentativa de
diminuicdo da ansiedade, a preparagdo emocional para a doenga e a planificacdo da vida no
que concerne a tomada de determinadas decisbes como a procriacdo, educacdo, ocupacao
profissional etc.”.>"’

Imprescindivel ainda comentar acerca do direito a mentira. Este surge para o
empregado no momento que é questionado pelo empregador acerca do seu patrimdnio
genético ou da existéncia de predisposicGes hereditarias. Pode entdo o empregado, diante das
ingeréncias abusivas e por vezes ilegais do empregador, negar-se a fornecer a verdadeira
informacdo ou esclarecé-la de maneira diversa com o intuito estritamente pessoal e com a
finalidade precipua de manter-se no emprego ou conseguir uma promogao ou ascenséo. >

Jodo Leal Amado com brilhantismo pontua que a situacdo mais delicada, no que tange
as indagacOes acerca de dados genéticos ou questionamentos a respeito da subsisténcia de
doencas herdadas de um determinado individuo, faz-se presente na fase pré contratual do
contrato de trabalho, visto que nessa ocasido 0 aspirante ao emprego encontra-se submetido a
uma situacdo de hipossuficiéncia, de debilidade e fragilidade ainda maior, j& que tanto almeja
conseguir uma vaga de trabalho naquela empresa. **°

Nesta situacdo, o uso do direito a mentira se torna necessario, pois caso se pensasse de
forma diversa faria com que o proprio concorrente criasse com sua resposta contraria aos
interesses do empregador uma impossibilidade nitida de acesso aquela vaga de trabalho.
Ressalta-se que caso o candidato ao posto de trabalho silenciar no momento da indagacéo
quanto ao seu estado genético tal fato ndo ird elidir que discriminagdes ocorram, bem como
determinada usurpacdo a sua intimidade privada.®®

Com isso, o direito a mentira se pauta na oportunidade de informar ao empregador o
que ele quer ouvir, afastando quaisquer atos discriminatérios por ndo se calar. Jodo Leal
Amado, por sua vez, defende que nestes casos a mentira ndo pode ser considerada ato contra a
boa-fé, pois questdes ilegitimas e impertinentes ndo tém o direito a verdade.®®* Segundo o
autor, o direito a mentira frente a obrigacdo do empregado ou aspirante ao emprego de

informar seus dados, em tese, ndo se constitui afronta ao principio geral da boa fé, uma vez

%% |pid.

7 Ipid.

% \/IANA, op. cit., p. 91

%9 AMADO, 2010, op. cit., p. 181.
%00 \/JANA, op. cit., p. 91.

%01 AMADO, 2010, op. cit., p. 181.
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que tal agdo do empregador é abusiva e afronta diretamente os principios da moral e do direito
- tal como a vida privada.

Roberto C. L Viana®?, por sua vez, exemplifica o fato ao mencionar que:

O candidato a emprego ou trabalhador pode se vir diante de perguntas abusivas
formuladas pelo empregador, indagacfes que vdo contra os principios da moral e do
Direito, neste ultimo caso, atingindo garantias fundamentais do individuo Ao
deparar-se com indagagdes impertinentes sobre seu patriménio genético, a pessoa
tem o direito de inventar uma resposta falsa, da mesma forma que se comporta
quando ndo considera admissivel a formulagdo de determinados questionamentos
sobre sua vida intima, sem correr o risco de a entidade patronal anular o contrato de
trabalho. Assim, a esfera pessoal do trabalhador estd protegida pelo “direito a
mentira” frente a pedidos invasivos de informagdo, como ¢ a solicitagdo de dados
genéticos no &mbito do contrato de trabalho.

603

Em contrapartida, Stela Barbas™" afirma o seguinte:

[...] em obediéncia ao principio da boa fé, o trabalhador (potencial o real) tem o
dever de revelar todos os dados sobre a sua salde presente ou futura (excetuados,
claro, estdo os casos de meras predisposi¢des [...]) desde que essa informacdo tenha
ou possa ter repercussdes negativas no emprego em questao.

Segundo a autora, o direito a mentira deve existir apenas quando aplicado a situagdes
que visam restringir de forma infundada e ilegitima os direitos e principios juridicos, como, o
direito & intimidade. E, para que tais situages ndo acontecam e coloque o empregado em
situacdo escusa, cabe aos 6rgdos competentes a busca pela melhoria do ambiente de trabalho
com a ampliacdo da protecdo ao trabalhador, para que 0S mesmos possam Vir a exercer suas
atividades sem o risco de serem excluidos em face de suas caracteristicas genéticas.

Por Gltimo, destacamos, aqui, o direito fundamental ao trabalho.

O enfoque social doutrinario sobre o trabalho partiu inicialmente de valores negativos,

ao que Villela leciona que esses valores sdo ligados a:

[...] sentimentos de sofrimento e de pesados encargos, denotando atividade indigna
ao cidaddo, para atingir a atual concepcdo de verdadeiro pilar das nogBes de
cidadania e de dignidade da pessoa humana, cuja valorizagdo social constitui
fundamento da propria atividade econdmica no bojo da qual ele se desenvolve °*,

A relevancia da efetividade do direito ao trabalho, sendo este como instrumento de se

atribuir concretude a dignidade humana, é indispensavel a configuracdo da sociedade

%02 \/IANA, op. cit., p. 91.

603 BARBAS, 2011, op. cit., p. -403.

%04 VILLELA, Fabio Goulart. Introdugéo ao direito do trabalho: histéria e principiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2008. p. 03.
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inclusiva que caracteriza um Estado Democratico de Direito. E um direito social que reafirma
a condicdo de cidaddo, dentro de uma perspectiva contemporanea em que a cidadania
pressupde o acesso a direitos que permitam ao individuo ““[...] 0 desenvolvimento de todas as
suas potencialidades, inclusive participar de forma ativa, organizada e consciente da
construcdo da vida coletiva no Estado Democratico”®®.

O trabalho se destaca como relevante fator de inclusdo social, pois é uma atividade
gue proporciona a interacdo entre os individuos, de modo a atribuir sentido e utilidade social
as suas vidas. E por meio do trabalho que se estrutura a construcdo individual da identidade
fundamental, consistindo em condicdo impar a atribuicdo da qualidade de cidaddo e a
efetivacdo de mecanismos de integracdo na sociedade.®®.

Para Dalmo de Abreu Dallari: “O trabalho permite a pessoa humana desenvolver sua
capacidade fisica e intelectual, conviver de modo positivo com outros seres humanos e
realizar-se integralmente como pessoa. Por isso o trabalho deve ser visto como um direito de
todo ser humano™®’.

Ter acesso ao trabalho expressa a obtencdo de uma existéncia digna, pois, por meio
dele, “[...] o trabalhador tem a oportunidade de construir a sua identidade, promover a sua
5,608

saude psiquica, estabelecer relagdes sociais e participar ativamente da sociedade

Deste modo, segundo Costa:

[...] o trabalho é a atividade humana diretamente relacionada com a propria vida,
pois assegura a sobrevivéncia da pessoa, garantindo a sua dignidade. Apresenta-se
como direito social fundamental, cuja reivindicacdo é essencial, fazendo parte de
todas as declaracdes de direito contemporaneas®®.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em texto tambeém garante a

importancia do laboro ao ser humano, sendo considerado, assim, um direito humano:

Artigo 23:

1. Todos os seres humanos tém direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e & protecéo contra o desemprego.

2. Todos os seres humanos, sem qualquer distin¢do, tém direito a igual remuneracdo
por igual trabalho.

85 BONAVIDES, Paulo; MIRANDA, Jorge; AGRA, Walber de Moura. Comentarios & Constituicio Federal
de 1988. Rio de Janeiro: Forense. 2009. p. 07.

806 AMARO, Maria Inés. O trabalho como direito humano? Lishoa: Janus. 2008. [Em linha]. [Consult. 20
Mar. 2019]. Disponivel em: https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-trabalho-como-direito-humano/23198.

%7 DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. S&o Paulo: Moderna. 1998, p. 40.

%% ROCHA, Duilio Lima. A construcéo histérica da cidadania mediante o acesso ao trabalho e & previdéncia. In:
FURTADO, Emmanuel Teéfilo; DIAS NETO, Pedro Miron de Vasconcelos, (Org.) — Teoria da Cidadania
e Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: LTr. 2016. p. 70.

%09 COSTA, Sandra Morais de Brito. - Dignidade humana e pessoa com deficiéncia: aspectos legais
trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. 2008. p. 37.
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3. Todos os seres humanos que trabalhem tém direito a uma remuneragdo justa e
satisfatéria, que Ihes assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana, e complementada, se necessaria, por outros meios de
protecéo social.

4. Todos os seres humanos tém direito a organizar sindicatos e neles ingressar para
protecdo dos seus interesses®™?.

Por sua vez, a Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, em seu

artigo 14° que dispde que:

Artigo14°: Toda pessoa tem direito ao trabalho em condicGes dignas e o direito de
seguir livremente sua vocagdo, na medida em que for permitido pelas oportunidades
de emprego existentes. Toda pessoa que trabalha tem o direito de receber uma
remuneracdo que, em relacdo a sua capacidade de trabalho e habilidade, Ihe garanta
um nivel de vida conveniente para si mesma e para sua familia °**,

Neste contexto, argumentam-se a extrema importancia no cuidado da utilizacdo da
informacdo genética, pois, caso 0s testes genéticos ndo apontem qualquer anomalia genética
ao individuo, o0 mesmo pode ser considerado apto e qualificado ao emprego. Entretanto, em
caso contrario, na oportunidade em que o0s testes genéticos apontarem anomalia que
desqualifiguem o individuo ao emprego, este sera taxado como inapto, criando um marcador

de impossibilidade laboral .°*?

Luis Archer®®®

salienta que o trabalho é fator primordial da existéncia humana e que a
negacdo ao emprego fundamentada em predisposi¢Oes genéticas, as quais guardam risco
probabilistico de sequer vir a desencadear uma enfermidade, traduz-se como ato
discriminatorio, criando um critério de separacdo entre grupo de “aptos” ¢ o grupo de
“inaptos”, restando a este ultimo, trabalhos considerados indignos.

Roberto Camilo Leles Viana®*

afirma que a informacdo genética do trabalhador
permite o conhecimento de dados importantes para 0 acesso ao trabalho e a sua manutengao.
Entretanto, adverte o autor que na hipétese de os dados genéticos apontarem qualidades
desfavoraveis ao emprego pretendido, “[...] acaba com a possibilidade de se formar vinculo de
trabalho™®®®. Assim concluindo que “[...] qualquer pessoa que se encontre acima do fator

médio de risco, a padecer no futuro de uma enfermidade que a incapacite para o trabalho, tera

610 UNESCO, artigo 23, op. cit.

811 DADDH - DECLARACAO AMERICANA DOS DIREITOS E DEVERES DO HOMEM. Resolugéo XXX,
Ata Final, aprovada na IX Conferéncia Internacional Americana, em Bogot4, em abril de 1948 A IX
Conferéncia Internacional Americana.

%12 \/IANA, op. cit., p. 92-94.

613 ARCHER, op. cit., p. 193.

1 V/IANA, op. cit., p. 93.

*% bid.
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verdadeiros problemas para conseguir um emprego se 0s empregadores conhecerem seu

»818 tratando de uma discriminacdo injusta e deveras pesada para toda a

estado de saude
sociedade.

Javier Blazquez Ruiz compreende que surgird uma classe de doentes saudaveis, a
partir da utilizacdo de diagnosticos genéticos preditivos, referindo-se “[...] a individuos que no
son propriamente enfermos, que no estan realmente enfermos, pero que comezaran a ser
discriminados antes de que se manifieste su gen6tipo™®"".

A negacdo ao emprego fundamentada em predisposicdes genéticas, as quais guardam
risco probabilistico de sequer vir a desencadear uma enfermidade, traduz-se como ato
discriminatorio, criando um critério de separagdo entre grupo de “aptos” e o grupo de

“inaptos”, restando a este ultimo, trabalhos considerados indignos.618

Trata-se de uma discriminagao “injusta para o individuo e pesada para a sociedade”®™,
refletindo no aumento de pessoas que necessitardo de assisténcia do Estado, sustentadas pelo
erério publico, aumento assim 0s encargos sociais.

Portanto, o risco de a informacdo dos dados genéticos ser oportunizada a terceiros ou,
no ambito laboral, para o empregador, ¢ sua utilizacdo para tornar o trabalhador um objeto de

mercado descartavel, ferindo direito fundamentais que séo inerentes a condigdo humana.

4.2 O principio da harmonizacao e o uso de técnicas de ponderagdo na busca por uma

concordancia pratica entre os direitos fundamentais em conflito

Como ja demonstrado, a submissdo do individuo no &mbito laboral a testes genéticos
preditivos, seja para contratagdo do candidato ou manutencédo e gerenciamento do emprego do
trabalhador efetivo, traz a baila um conflito de direitos fundamentais cujos titulares nao se
restringem aos individuos testados, compreendendo terceiros, a comunidade e o préprio poder
Publico.

A problematica ndo se restringe apenas ao embate entre os direitos fundamentais do
trabalhador (candidato ou efetivo) versus os direitos fundamentais do empregador, mas
também ocorre conflito entre os direitos fundamentais dos proprios trabalhadores, ou seja,
direitos fundamentais do trabalhador ou candidato versus direitos fundamentais do

trabalhador ou candidato, terceiros intimamente ligados pela prestacdo da méo de obra,

616 H
Ibid.
®17 RUIZ, Javier Blasquez. - Derechos humanos y projecto genoma. Granada: EditoriasiComares, 1999. p. 170.
®18 ARCHER, op. cit., p. 193
519 \VIANA, op. cit., p. 93
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sociedade etc.

Consoante enaltece Robert Alexy, os Direitos Fundamentais sdo dotados de conteudo
abstrato e geral e por isso sdo repletos de possibilidade de variacdes e aberturas. Nesse
sentido, somente a sua utilizacdo no caso concreto permite que o seu nicleo essencial seja
devidamente revelado, principalmente, quando confrontado com demais normas
fundamentais. °%°

Destarte, os direitos fundamentais encontram-se, a todo 0 momento, em colisdo. 1sso
ocorre, como bem pontua Clermerson Merlin Cléve, devido ao fato que “[...] 0 exercicio de
um direito fundamental por parte de um titular impede ou embaraca o exercicio de outro
direito fundamental por parte de outro titular, sendo irrelevante a coincidéncia entre os
direitos envolvidos”.%?

Com intuito de melhor compreender as acep¢fes do tema, faz-se necessario pontuar a

divisdo que a doutrina pés positivista®?

estabelece entre regras e principios.

Robert Dworkin enaltece que é de ambito l6gico a diferenciacdo entre principio e
regra, haja vista que esta Ultima se aplica ou ndo a determinado caso concreto dependendo do
seu conteudo normativo, aplicando o conddo de tudo ou nada; enquanto 0s principios
possuem uma relevancia maior, bem como abstra¢do. Assim pontua o autor que: “[...] quando
0s principios se intercruzam, aquele que vai resolver o conflito tem de levar em conta a forca
normativa de cada um”®%,

Por sua vez, para Robert Alexy, regras e principios sdo dois tipos de normas, ambas
sdo dotadas de normatividade, que exigem algo de alguém, bem como geram direito. Antes do
pos-positivismo, 0s principios ndo geravam direitos, eles sé orientavam a interpretacéo.
Entretanto, em uma visdo pds-positivista, 0s principios geram direitos, e as regras também.
Principios e regras geram ao titular do direito a capacidade de exigi-los.®* No entanto, o
referido autor pontua que ha uma diferenga entre essas duas normas fundamentais, ja que “[...]

as regras s@o normas que sdo sempre satisfeitas ou ndo. Se uma regra, vale, entdo deve se

620 ALEXY, Robert- Teoria Dos Direitos Fundamentais. Trad. Virgilio A. Da Silva.S&o Paulo: Malheiros,
2008. p. 86-90.

%21 CLEVE, Clemerson Merlin; FREIRA, Alexandre Reis Siqueira - Algumas notas sobre colisdo de direitos
fundamentais. [Em linha]. [Consult, 15 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/15706-15707-1PB.pdf.

622 Ressalta-se que o pds positivismo foi inaugurado com a publicagdo da obra chamada Levando Direito a Sério
de Ronald Dwokin. Essa obra é considerada o marco do pés positivismo juridico, ou da mudanca de
concepgdo/paradigma até entdo estabelecida. Nesse novo ambiente juridico abandonou-se a ideia da
existéncia de norma transcendental de Kelsen, uma vez que para o pds positivismo todo o fundamento passa
a ser eminentemente juridico.

623 DWORKIN, Robert- Levando os direitos a sério. Traducdo e notas: Nelson Boeira. Sd0 Paulo: Martins
Fontes, 2002. p.39.

624 ALEXY, 2008, op. cit., p. 86-90.
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fazer exatamente aquilo que ela exige; nem mais, nem menos. Regras contém, portanto,
determinagdes no 4mbito daquilo que ¢é fatico e juridicamente possivel”®”. J& os principios,

Alexy sustenta que:

Sdo0 mandados de otimizacdo, que caracterizados por poderem ser satisfeitos em
graus variados e pelo fato de que a medida devida de sua satisfagdo ndo depende
somente das possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas. O
ambito da possibilidade juridica é determinado pelos principios e regras
colidentes®?®.

Neste diapasdo, o autor conclui que os direitos fundamentais se consubstanciam de
forma mais frequentes em principios do que em regras. Nesse sentido, na hipotese de existir
conflito entre principios, a melhor solucéo é a utilizacdo das técnicas de ponderacdo. Assim

conclui Robert Alexy:

[...] se dois principios colidem - o que ocorre, por exemplo, quando algo é proibido
de acordo com um principio e, de acordo com outro é permitido-, um dos principios
terd que ceder, isso ndo significa, contudo nem que o principio cedente deve ser
declarado invalido, nem que nele devera ser introduzida uma clausula de excecéo.®*’

Perceba-se, assim, que a técnica de ponderagdo esta estritamente relacionada com a
utilizacdo da proporcionalidade, uma vez que em determinados casos concretos um dos
direitos fundamentais deve ser necessariamente sacrificado. %

Como bem esclarece Virgilio: “[...] a analise da proporcionalidade é justamente a
maneira de se aplicar esse dever de otimizagdo ao caso concreto. E por isso que se diz que a
regra da proporcionalidade e o dever de otimizagdo guardam uma relacdo de mdutua
implicacdo”.®”® A aplicacdo de tais técnicas deve objetivar a harmonizacdo dos direitos
fundamentais, sua concordancia pratica, resultando em uma solucdo proporcional e razoavel.

O principio da harmonizacdo, também conhecido como principio da concordancia
pratica, tem como finalidade garantir uma interpretagdo da norma constitucional que a
cologue em congruéncia com as demais, ressaltando, porém, que todo principio tem seu limite

definido em outro principio.®*

°2 1bid.

626 |bid., p. 93.

%27 1bid.

%28 MENDES, Gilmar; BRANCO, Paulo Gustavo Genet - Curso de Direito Constitucional. 10. ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2015. p.183

%29 SILVA, Virgilio - O proporcional e o razoavel. [Em linha]. [Consult, 15 Fev. 2019]. Disponivel em: http://
www.shdp.org.br/arquivos/materiaal/69_SILVA,%20Virgilio%20Afonso%20da%20-
%200%20proporcional%20e%200%200razoavel.pdf.

830 ALEXY, 2008, op. cit., p. 201.
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Sobre o tema, Canotilho®!

aponta que os principios podem ser objeto de
harmonizag¢do ou ponderagdo quando estiverem em conflito, pois “[...] eles contém apenas
<exigéncias> ou <standarts> que em primeira linha, prima facie, devem ser realizados”.

Ingo Sarlet®®

contribui sustentando que o principio da concordancia pratica ou
harmonizacdo é utilizado, na sua grande maioria, para a resolucdo da colisdo de direitos
fundamentais. Sustenta que a utilizagdo da harmonizagdo, a rigor, “[...] cuida-se de processo
de ponderacdo no qual ndo se trata da atribuicdo de uma prevaléncia absoluta de um valor
sobre o outro, mas, sim, na tentativa de aplicacdo simultanea e compatibilizada de normas,
ainda que no caso concreto se torne necessaria a atenuagdo de uma delas”.

Sobre a colisdo de direito fundamentais, Robert Alexy®* classifica em dois tipos
distintos, quais sejam: a colisdo de direitos em sentido estrito e a colisdo de direitos em
sentido amplo. O primeiro é perceptivel quando a tentativa de exercicio ou consumacao do
direito fundamental de um individuo, titular de direitos, acarreta reflexos negativos sobre os

direitos fundamentais de outros individuos, conforme cita:

Colisdes de direitos fundamentais em sentido estrito nascem entdo, quando o
exercicio ou a realizacdo do direito fundamental de um titular de direitos tem
consequéncias negativas sobre direitos fundamentais de outros os titulares de
direitos fundamentais. Nos direitos fundamentais colidentes pode tratar-se ou dos
mesmos ou de direitos fundamentais diversos.®**

Por sua vez, a colisdo de direitos fundamentais em sentido amplo, trata sobre os
conflitos entre direitos fundamentais individuais e bens coletivos. Trata-se da ponderagéo
entre o exercicio do direito do individuo em face do detrimento do bem comum ou vice-versa.
Adverte o autor que a solucdo para a colisdo de direitos fundamentais sempre afetard uma das
partes envolvidas, uma ou outra sofrera limitacdes ou sacrificios diante da plenitude do direito
do outro. Por isso, trata-se de problematica altamente complexa.

Apreende-se, assim, que os direitos fundamentais ndo sdo direitos absolutos e,
portanto, sdo passiveis de limitagdes a depender de cada caso em que houver conflito,

ponderando-se para o alcance do mais benéfico ou menos prejudicial as partes envolvidas.

831 CANOTILHO, José Joaquim Gomes - Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 3. ed. Coimbra:
Almedina, 1998. p. 174.

832 SARLET, Ingo Wolfgang - Valor de Alca e Limitacdo do Acesso ao Duplo Grau de Jurisdicdo. Revista da
Ajuris, 1996, p. 66.

833 ALEXY, Robert - Colisao de direitos fundamentais e realizacdo de direitos fundamentais no Estado de
Direito Democratico. Parana: ESMAFE, 1998. p. 67-79.

%34 Ibid., op. cit., p. 68.
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Na seara laboral, constantes sdo as colisdes entre os direitos fundamentais desde a fase
pré-contratual até sua extingdo. A livre iniciativa econémica privada, consubstanciada na

liberdade de gestdo e na liberdade de contratagdo®*®

encontra limites na dignidade da pessoa
humana devidamente concretizada através do principio da protecdo do trabalhador, formador
do Direito do Trabalho. Entretanto, alguns direitos fundamentais inerentes a entidade patronal
também se sobrelevam quando analisados a luz das caracteristicas do contrato de trabalho e
seu aspecto duradouro, sendo este Ultimo um fator preponderante para a aplicacdo de
ponderagdes quando da realizacdo de testes genéticos antes da formalizacdo do contrato de
trabalho.?*® Dessa forma, deve-se considerar, dependendo do caso em analise, a utilizacdo da
proporcionalidade em seus trés angulos: adequacgéo, necessidade e proporcionalidade em
sentido estrito ou proibicdo do excesso.>’

A adequacdo pressupfe a andlise de que os meios buscados para o alcance de
determinado fim sdo devidamente habeis para tal, ou seja, 0 meio é de fato adequado se,
devidamente utilizado, ele alcancar o evento pretendido. Por sua vez, a necessidade pressupde
0 pensamento de que o fim almejado deve implicar em menor potencial lesivo ao direito
fundamental suplantado, ou seja, busque aplicacdo do meio mais suave. Por isso, a adequacao
e necessidade sdo quase indissociaveis. Ja a proporcionalidade em sentido estrito ou proibicéo
do excesso, vem exatamente para complementar a adequacéo e a necessidade, correspondendo
ao postulado da ponderagdo. Assim, devidamente formado o entendimento acerca da
adequacao e necessidade de determinado ato ou medida, caberd o sopesamento final, a fim de
analisar se 0 meio utilizado ¢ proporcional ou ndo. Ou seja, trata-se da verificacdo do melhor
custo-beneficio, pesando as vantagens e as desvantagens do meio utilizado.

Salienta Jodo N. Z. Martins® que ndo ha “hierarquizacio ou escalonamento
prioritdrio de bens ou deveres constitucionais”, ou seja, ndo had predeterminagdes de
prevaléncia de um bem ao outro. Exemplificando, sabe-se que a utilizacdo da informacao
genética do trabalhador na esfera laboral de forma indiscriminada e exagerada acarretard
danos irreparaveis ao testado e a sociedade como um todo. Todavia, de igual modo, a vedacéo

6% Jodo Nuno Zenha Martins considera o principio da livre iniciativa econdmica privada como um direito
fundamental: “O principio da livre iniciativa econdmica privada encontra acolhimento no art. 61°, CRP,
assumindo-se como teté de chapitre da democracia econdmica, social e cultural desenhada no art. 2° e da
transformacgdo e modernizagdo das estruturas econdmicas, sociais e culturais constitucionalmente colimadas.
Trata-se de um direito fundamental, e ndo apenas de um padrdo objectivamente de organizacdo econdmica,
que carece, contudo, de ser exercida nos termos principiologicamente definidos pela Constituicao e tendo em
conta o interesse geral”. MARTINS, op. cit., 2002, p. 26.

8% 1bid., p. 66.

%7 Ipid., p. 65.

%38 Ibid., p. 63-66.
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absoluta da realizacdo de testes genéticos no ambito laboral possibilitara pér em causa o
direito a liberdade de inciativa privada e o direito de propriedade, bem como a autonomia
privada e a seguranca & salde e a integridade fisica do préprio trabalhador®. Com isso,
apreende-se com o autor que quando se tratar de conflitos entre principios e entre direitos
fundamentais, sempre ser& momento de ponderacéao.

O sopesamento de direitos deve ser deveras cuidadoso, pois qualquer prevaléncia de
direitos de forma desproporcional e irresponsavel pode gerar indmeras consequéncias

negativas. Como bem delineado por Roberto Camilo Leles Viana®?,

[...] o conhecimento da informacdo genética individual permite a construcdo de
‘perfis de risco’ dos trabalhadores que, para além de uma possivel utilidade no
controle da salde na empresa, serdo utilizados, nomeadamente, para fins de remocéo
ou exclusdo das pessoas dos postos de trabalho.

Ou seja, na construcdo deste “perfil de risco” podera se ter como consequéncia a busca
por trabalhadores mais resistentes, tolerantes a alta exposicao de risco, em contramao a ideia
de se utilizar a informacdo genética do trabalhador para fomentar o progresso da saude e da
qualidade de vida dos individuos, a partir da diminui¢do dos riscos no ambiente laboral.

Continua o autor afirmando que a famigerada busca por um “individuo perfeito”
levard a sociedade uma ideia de que existem genomas puros, “imaculados” ou de maior
desenvolvimento, influenciando as préticas de reproducdo, vez que se buscara o parceiro
“perfeito” e geneticamente saudavel para procriar com intuito de ndo gerar filhos enfermos e
que atendam ao designio do mercado de trabalho. Desta forma, caminhar-se-a para as praticas
eugeénicas.

Neste sentido, seria possivel entender que a vida perderia seu aspecto natural,
passando para um ato artificial de procriacdo. O instinto de sobrevivéncia tornaria pratica
comum a manipulacdo do patriménio genético para adequacao das mais variadas situacoes,
dentre elas se encontra a relacdo laboral. Neste ambito, ndo seria exagero imaginar a
subjugacdo dos empregados a manipulacéo genética cuja finalidade seria a melhor adequacéo
aos anseios empresariais e assim garantir o seu sustento e o de sua familia.

Neste contexto, faz-se imperioso ressaltar que diante da realidade econdmica em
muitos paises e do alto custo das intervencdes genéticas, seria inevitavel a existéncia de um
grupo de trabalhadores (candidatos ou efetivos) que ndo obtivessem a condicdo de se

submeter a manipulacdo genética, ficando a margem da sociedade, embora estivessem em

%3 Ipid.
%40 \/IANA, op. cit., p. 102.
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plena faculdade fisica e mental para exercer quaisquer atividades laborais.

Frente a esta possibilidade, quase inevitavel, Roberto Camilo Leles Viana®* adverte
sobre a necessidade da realizacdo de esfor¢cos com intuito de impedir a utilizacdo dos dados
genéticos do trabalhador como fator de discriminagdo no ambito laboral, ou seja, “[...] de
maneira que possam infringir os direitos humanos, as liberdades fundamentais ou a dignidade
humana, ou conduzir & estigmatizacdo de um individuo, de uma familia, de um grupo ou de
comunidades”.

Finaliza o autor, refletindo que:

Faz-se necessaria reflexdo que permita captar as contingéncias sociais decorrentes
das novas tecnologias e criar limites ao emprego do conhecimento cientifico, por
meio de ditames éticos e juridicos. A funcdo da sociedade e do Direito é reconhecer
a tempo os riscos acarretados pelas novas praticas e limita-las de acordo com um
principio de prevengéo, tPois nem tudo que é possivel de ser realizado é
necessariamente permitido.®*?

Sobreleva-se ressaltar neste debate que, a intencdo da utilizacdo da informacéo
genética por parte do empregador podera, muita das vezes, carregar consigo a intencdo de
minorar custos com a manutencdo de um ambiente de trabalho higido, focando na redugéo de
encargos financeiros, indenizacbes etc. A intencdo de justificar atos discriminatérios no
momento da selecdo do candidato ou de realizar o manejo de um trabalhador para outra
localidade quando ndo se adaptar ao ambiente laboral, com fim de aumentar a produtividade,
reduzir custos e aumentar os lucros, também se insere aos anseios da classe.®*® Pela 6tica do
mercado capitalista altamente competitivo, qualquer uma dessas possibilidades traria
vantagens econdmicas para 0 empreendedor. Por isso tdo cobicado.

Conforme ja discutido alhures relativo ao principio de protecdo do trabalhador, em
contraposicdo as intencdes desmedidas que anseiam o0s empregadores, através da
concretizacao dos seus direitos de defesa ou de propriedade, a legislacao laboral crava limites
e responsabilidades exclusivas ao empregador, colocando sobre ele a incumbéncia da
preservacdo do meio ambiente laboral, cujo dever se dispde na busca pela seguranca dos
trabalhadores e pela reducéo dos riscos ocupacionais.

Sintetizando perfeitamente as ideias de Mauricio Godinho®“ destaca que:

%! Ipid., p. 103.

*42 1bid.

%3 Ibid., p. 43

644 GODINHO, Mauricio — Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 597.
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Sabe-se que o empregador assume 0s riscos da empresa, do estabelecimento e do
préprio contrato de trabalho. A presente caracteristica é também conhecida pela
denominagéio de “alteridade™ (alter: outro; - i - ; dade: qualidade — isto €, qualidade
do outro ou que estd no outro). Sugere a expressdo que o contrato de trabalho
transfere a uma Unica das partes todos os riscos a ele inerentes e sobre ele incidentes:
0s riscos do empreendimento empresarial e os derivados do proprio trabalho
prestado. Ao se referir & ideia de riscos, 0 que pretende a ordem justrabalhista é
traduzir a ideia de responsabilizacdo do empregador pelos custos e resultados do
trabalho prestado, além da responsabilizacdo pela sorte de seu proprio
empreendimento.

Dessa forma, entende-se que do empregador, independentemente de qualquer erro
genético presente no trabalhador que lhe implique doencas genéticas ou uma simples
predisposicdo para tal, ndo é retiro o dever de responsabilidade quanto a garantia e a
manutencdo de um meio ambiente de trabalho higido sobre o aspecto da saude fisica e
psicoldgica do trabalhador.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo®®

, interpretando o Cdédigo do Trabalho
portugués, em especial o artigo 127°, aduz que a “protecdo da seguranca e saude do
trabalhador” caracteriza-se como um dos mais importantes deveres acessorios que incide
sobre o empregador. Com isso, aponta que é obrigacdo do empregador propiciar boas
condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico, ao trabalhador; indenizar quaisquer prejuizos
advindos de acidentes laborais, bem como prevenir riscos e doencas ocupacionais; adotar
medidas de seguranca, saude e higiene no trabalho, devidamente impostos por lei; fornecer,
por sua vez, conhecimento e informacgdo ao trabalhador, necessarios para prevenir riscos de
acidente e enfermidades.®”® Informa, ainda, que os deveres sdo concretizados através das
normas referentes a higiene e seguranca no trabalho, consubstanciadas na Lei 102/20009.

O Codigo do Trabalho portugués, em seu artigo 281°, elenca como “principios gerais

em matéria de seguranga e saude do trabalho” as seguintes questdes:

%% LEITAO, Luis Manoel Teles de Menezes. Direito do trabalho. 4. ed. Coimbra: Almedina, 2015. p. 354.

846 Artigo 127° (Deveres do empregador): “1 - O empregador deve, nomeadamente: a) Respeitar e tratar o
trabalhador com urbanidade e probidade; b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho; c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral; d) Contribuir para
a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacédo
profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo; e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija; f) Possibilitar o exercicio de
cargos em estruturas representativas dos trabalhadores; g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho; h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho; i) Fornecer ao trabalhador a
informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou doenga; [...]”. PORTUGAL.
Cddigo do Trabalho: lei n° 72009, de 12 de Fevereiro, op. cit.
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1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condices de seguranca e satde.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranca e salde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias
tendo em conta principios gerais de prevencao.

3 - Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengdo técnica, da formacéo,
informacdo e consulta dos trabalhadores e de servicos adequados, internos ou
externos & empresa.

4 - Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local
de trabalho devem cooperar na proteccdo da seguranca e da salde dos respectivos
trabalhadores, tendo em conta a natureza das actividades de cada um.

5 - A lei regula os modos de organizacao e funcionamento dos servicos de seguranga
e salde no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 - Sdo proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacdo em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

7 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢cdes de seguranca e satide no trabalho,
estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, ou
determinadas pelo empregador.®’

Deveras contemporanea, a respectiva legislacdo trata como principio em matéria de
seguranga e salde no trabalho o cuidado com o patriménio genético do trabalhador,
ressaltando a possibilidade de proibicdo ou estabelecendo condicdo quando o trabalho
implicar riscos ao genoma do trabalhador ou de seus descendentes. Na seara legislativa
mundial, tal legislagéo traga um olhar apurado para as probleméaticas modernas existentes.

A citada Lei n° 102/2009 de Portugal, como ja vimos em capitulo especifico, por seu
turno, regulamenta a norma juridica da promogdo e prevengdo da seguranca e saude no
trabalho®®. Por meio do seu artigo 5° elenca os principios da prevencdo de riscos
profissionais, estabelecendo que constitui direito do trabalhador a prestacdo de atividade em
condigdes que “respeitem a sua seguranca ¢ a sua saude”, devendo ser garantida pelo
empregador ou por pessoa, individual ou coletiva, de acordo com situagOes especificas da lei.
Do mesmo modo, deve ser assegurado, através das condi¢cfes de seguranca e de salde, que 0
desenvolvimento econdmico promova a humanizagéo do trabalho.

O artigo 15° do referido diploma versa sobre as obrigacdes gerais do empregador,
tratando sobre o dever do mesmo em assegurar boas condi¢Bes de seguranca e satde em todos
0s aspectos dos trabalhadores, devendo zelar sempre e de forma continua pelo exercicio da
atividade em condicdes de seguranca e salde para o trabalhador.

Outros dispositivos da Lei 102/2009 que merecem destaque sdo o artigo 42°, o qual

realca a modernidade da legislacdo, versando sobre “[...] riscos susceptiveis de efeitos

647 H
Ibid.
%8 PORTUGAL. Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro, op. cit.
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prejudiciais no patrimonio genético”®*

, trazendo como ponto principal o dever do
empregador de analisar a existéncia de agentes ou fatores que possam provocar sequelas
negativas ao patrimonio genético do trabalhador, bem como avaliar os riscos. Elenca, ainda,
0s objetos de analise da avaliacdo de riscos e o lapso temporal que devem ser realizadas.

Os artigos 44° e 45° por sua vez, abordam sobre a vigilancia da salde e seus
resultados, informando que, sem prejuizo das obrigagdes gerais elencadas alhures, o
empregador tem o dever de garantir a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em “[...]
relacdo aos quais o resultado da avaliacdo revele a existéncia de riscos para o patriménio

030 sendo realizada através de exames de salide em que a primeiro exame deve ser

genético
realizada antes da primeira exposi¢do. Os trabalhadores devem ser informados pelo médico do
trabalho sobre o resultado e sua necessidade de continuidade da vigilancia, mesmo apdés
encerrada a exposicao.

Diante dos dispositivos acima destacados da legislacdo portuguesa, que aqui tomamos
como exemplo, em raz&o de sua irrefutdvel importancia ao tratar de forma bastante avancada
sobre o dever de vigilancia adequada da satde do trabalhador, bem como a questdo relativa a
utilizacdo da informacdo genética do individuo, inclusive no ambito do contrato de trabalho,
nota-se que, na seara trabalhista, o direito a vida e a integridade psiquica e fisica séo
priorizadas em face do direto de defesa e propriedade inerentes a empresa. O meio ambiente
laboral seguro em todos 0s aspectos deve ser objeto de alcance de todos os individuos quando
do exercicio da livre inciativa, promovendo medidas que garantam e protejam o livre gozo do
direito ao trabalho sem riscos a vida do trabalhador. Dessa forma, o trabalhador “[...] deve ser
visto como um colaborador do empregado”, nao sendo colocado como um “mero elemento do
processo produtivo”651.

Tendo em vista todas as obrigacdes que recaem sobre o empregador, faz-se inevitavel
a imposicado da utilizacdo de avancos tecnologicos para 0 melhoramento do meio ambiente de
trabalho com intuito de reduzir doencas ocupacionais e acidentes durante o exercicio do
contrato de trabalho. Em contraponto, tais tecnologias e avancos aplicados devem ter como
fim o aprimoramento do meio ambiente laboral pautado na salde e na seguranca do
trabalhador e ndo como meio Unico de afasta-lo ou limitar o seu acesso ao trabalho.

Todavia, € certo que assentir quanto a utilizacdo dos dados genéticos do trabalhador de

forma irrestrita pelo empregador é abrir caminho ao desconhecido diante das inUmeras

%49 Ipid.
%0 Ipid.
1 VILLELA, 2018, op. cit., p. 248.
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possibilidades e desejos das entidades patronais em face ao dominio econémico e da
competitividade. As consequiéncias possiveis se demonstram deveras assustadoras frente a
possibilidade de objetificacdo do ser humano no meio trabalhista, potencializada pelo uso dos
dados genéticos, tornando-o0 mais uma peca da engrenagem, descartavel e artificial. A
utilizacdo irresponsavel e irrestrita podera acarretar na eliminacdo do trabalhador afetado por
alguma anomalia genética como pretexto primordial para a obtencdo de um ambiente sadio e
seguro, sem que antes sejam aplicadas todas as técnicas para preservacdo e protecdo ao meio
ambiente, visando garantir a seguranca do trabalhador.

Por outro lado, a vedacdo absoluta ndo fere apenas os direitos garantidos as entidades
patronais, mas também afronta direitos fundamentais dos préprios trabalhadores e terceiros
usuarios daqueles servicos, bem como a toda comunidade.

Neste contexto, vislumbra-se que a legislacdo ideal deve ponderar, considerando o
principio de prote¢do ao trabalhador, no regramento da aplicagdo dos testes genéticos e na
possibilidade de utilizacdo da informacéo genética do trabalhador.

Enfocando, de forma objetiva, na busca de uma solucdo coerente ao problema aqui
equacionado, sob a ética de uma conjuntura ponderativa, nos propomos a apresentar uma
possivel solugdo, em perfeita consonancia com a ordem juridica internacional, a fim de que

ndo sejam atingidos os nlcleos essenciais de nenhum direito fundamental.

4.3 Apresentacdo de uma proposta de solucdo ponderativa a utilizacdo dos testes
genéticos preditivos, no ambito laboral, e acesso pelo empregador as informacdes

genéticas do trabalhador

De todo o exposto, ao longo de nosso estudo, restou certo que o acesso a informacéo
genetica do trabalhador pela entidade patronal traz riscos excessivos pela préopria natureza da
atividade que busca sempre a obtencéo do lucro, ndo se importando com a coisificagédo ou
descarte da mao de obra desvalida. Entretanto, é inadmissivel se esperar que a informacao
genética do trabalhador seja mantida distante das relacdes de trabalho, primeiro pela vontade
do empregado de por vezes ser capaz de obter beneficio a si proprio por um aceite a
realizacdo de testes; segundo, pela seguranca que tal conhecimento pode gerar ao ambiente
laboral, melhorando cada vez mais a convivéncia e a prestacdo de servigos, bem como a
garantia de salde ao trabalhador; terceiro, pelo fato de que a utilizacdo dessa informacéo
acarretard grande suporte a busca pelo aumento de capital, bem como a garantia do exercicio

do direito a livre iniciativa privada e autonomia.
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Por sua vez, também, restou certo que, em razdo da prevaléncia do principio de
protecdo ao trabalhador, que deve imperar sobre as normas que regem o direito do trabalho,
como bem delineia Jodo Nuno Zenha Martins®®?, o limite de contratagdo da entidade patronal
encontra limites na propria ordem publica, nos bons costumes e na dignidade da pessoa
humana. No entanto, o carater duradouro do contrato de trabalho se apresenta como fator
relevante para a ponderacdo a “[...] atendibilidade das pretensdes patrimoniais de realizarem
testes genéticos antes do contrato de trabalho”®™3, e é através do principio da
proporcionalidade em sua triplice dimensao: adequacdo, necessidade e proporcionalidade em
sentido estrito, que sera possivel encontrar um caminho equilibrado entre os direitos
fundamentais em conflito para que se tenha, na pratica, uma boa convivéncia entre eles, tendo
em vista que ndo se pode admitir a existéncia de um direito absoluto.

Jodo N. Z. Martins chama a atencdo, inclusive, que na vigéncia do contrato de
trabalho, os testes genéticos tém como finalidade a preservacao dos indices de seguranca no
trabalho, bem como evitar o contato do empregado com fatores externos que potencializam o
aparecimento de enfermidades. Com isso, sustenta que “[...] a confidencialidade e a expressa
concordancia do candidato/trabalhador (atenta a disponibilidade do direito em questdo)
permitem compatibilizar os dois direitos, prima facie, em rota de colisio™®**

Pois bem, como restou aqui demonstrado ao longo de nosso trabalho, a discusséo
sobre a possibilidade ou ndo de realizacdo de testes genéticos preditivos e de acesso pelo
empregador de informacdes genéticas do trabalhador coloca, em rota de colisdo, direitos
fundamentais ndo somente das partes diretamente envolvidas no contrato, a saber: o
trabalhador e o empregador, mas também podem conflitar com direitos fundamentais de
terceiros, ou até mesmo da sociedade como um todo, do Poder Publico, além de poder
conflitar, inclusive, entre direitos fundamentais do proprio trabalhador.

Neste contexto, entendemos que a técnica da ponderacao, pautando-se pela aplicacao,
na medida certa, da necessidade, adequacdo e proporcionalidade deve ser utilizada para
buscar uma harmonia entre os direitos fundamentais em coliséo, na busca por uma solucéo
justa.

Guiando-nos, pois, pelas licdes de Alexy®®, devemos questionar: sera que a medida é
realmente adequada, ou seja, € efetivamente apta a alcancgar o objetivo perseguido? Sera que a

medida é realmente necesséria, ou ndo se poderia alcancar 0 mesmo objetivo através de outras

%2 MARTINS, op. cit., p. 66.

%3 Ibid.

%% Ibid., p. 66-67.

655 ALEXY, 2008, op. cit., p. 38-40.
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medidas que agrediriam menos intensamente os direitos fundamentais em questdo? Sera a
medida proporcional? Ou seja, serd que para se alcancar o fim pretendido de se fazer
concretizar um direito fundamental de uma parte interessada, compense a restricdo de direito
fundamental da outra parte envolvida?

Utilizando-nos destas técnicas de ponderacdo na tentativa de encontrar uma solucdo
concreta, especificamente sobre o tema de debate proposto neste trabalho, entendemos que a
liberacdo de forma irrestrita da utilizacdo dos testes genéticos e do acesso a informacao
genética do trabalhador, na esfera do ambito laboral, pode acarretar graves consequéncias,
como, por exemplo, ferir o direito a igualdade de oportunidades, tendo em vista que a
revelacdo e divulgacdo das predisposicdes genéticas dos individuos podem influenciar na
decisdo do empregador acerca de eventual contratacdo, promogéo ou dispensa do trabalhador,
gerando discriminacdes no campo laboral e social.

Ademais, a informacdo genética de um individuo, oriunda de seus dados genéticos,
constitui uma informacéo que o desnuda, porque revela, para além do conhecimento, 0 mais
intimo de sua esséncia: sua constituicdo genética individual e a de sua familia.

Os dados genéticos humanos sao singulares por sua condicdo de dados sensiveis. Eles
revelam a intimidade genética do individuo e, por essa razdo, necessitam de uma protecdo
juridica reforgada, porquanto podem indicar pré-disposi¢des genéticas do individuo e de toda
a sua familia, uma informacdo que poderd ser utilizada para o bem ou para o0 mal, podendo dar
ensejo a diversas formas de praticas discriminatorias e, portanto, ofensivas aos direitos e
liberdades fundamentais e da personalidade dos individuos.

Todavia, a vedacdo absoluta a utilizagdo de testes genéticos preditivos e acesso aos
dados genéticos do trabalhador pode representar também uma forte ameaca a protecdo e a
seguranca do proprio trabalhador, de terceiros, da sociedade. Isso, sem querer adentrar nas
questdes acerca de ofensa a direitos dos empregadores, 0s quais também sdo assegurados,
quais sejam os direitos que decorrem do direito a iniciativa econdmica e a autonomia de
vontade privada e seus inquestionaveis reflexos de natureza econémica.

Como ja amplamente abordamos, anteriormente, diversos sao 0s argumentos contra e
a favor da submisséo de trabalhadores (candidatos a emprego ou empregados efetivos) a testes
geneticos preditivos. Dentre eles, destacamos o fato de, atualmente, os testes que predizem
doencas monogénicas, multifatoriais e susceptibilidades a agentes quimicos, fisicos e
biologicos terem um carater meramente probabilistico.

Aplicadas para andlise de enfermidades monogenéticas, os testes guardam alto grau de

confiabilidade, com a certeza de que a enfermidade aparecera em algum momento da vida,
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mas na atualidade em que vivemos, ainda, ndo sdo capazes de afirmar em qual momento da
vida a doenca aparecera, sendo assim, ndo se pode ter a certeza que uma determinada predicao
monogénica possa apontar uma enfermidade durante a vida ativa do trabalhador. Nestes
casos, compartilhamos do entendimento daqueles que defendem a utilizagdo dos testes
genéticos preditivos somente quando tenham por objetivo a afericdo de doencas monogénicas
incuraveis e cujo tempo de evolucdo ou imprevisibilidade tragam, em razdo da natureza do
trabalho a ser realizado, grave risco a vida, a salde ou a segurancga do proprio trabalhador ou
de terceiros.

No caso das doencas multifatoriais, conquanto, na atualidade, ainda tenham um carater
meramente probabilistico e dependam de muitos fatores externos para seu afloramento, é
incontestdvel que a ciéncia genética tem alcancado niveis exponenciais de avanco e a
perspectiva mais provavel é que ainda neste seculo, os geneticistas desmistificardo muitas das
correlagc@es entre o fendtipo, gendtipo e fatores externos influentes.

Portanto, entendemos que, em um futuro préximo, quando tornarem-se mais precisos e
confiaveis, ndo se pode excluir completamente a possibilidade de realizacdo de testes
genéticos preditivos até mesmo para doencas multifatoriais.

Deve-se, entretanto, nas hipoteses em que seja permitida, porquanto legitima a
realizacdo dos testes geneticos preditivos no ambito laboral, serem estabelecidos certos
critérios para minimizar os possiveis efeitos deletérios da aplicacdo da analise genética no
ambito do contrato de trabalho, com a violacdo de direitos fundamentais dos trabalhadores,
como por exemplo, o direito a intimidade genética e o direito de ndo sofrer discriminacéo e,
maximizar os seus beneficios, no sentido de efetivamente contribuir para a construcdo de um
meio ambiente laboral saudavel e seguro ao empregado.

Ou seja, em regra ndo se deve admitir a realizacdo de testes genéticos preditivos, no
ambito laboral, salvo para alguns casos excepcionais e desde que presentes a necessidade,
adequacao e proporcionalidade.

A acdo resultante da sele¢do genética para admissdo ou demissdo de trabalhadores sé
se justificaria quando tenham por objetivo a afericdo de doencas monogénicas incuraveis e
cujo tempo de evolucdo ou imprevisibilidade submetam, em razdo da natureza do trabalho a
ser realizado, a grave risco a vida, a saude ou a seguranga do préprio trabalhador ou de
terceiros. Ha de se destacar aqui, pois, que a necessidade, adequacdo e proporcionalidade,
ampliam ainda mais os limites a esta excecdo. Assim € que ndo basta que seja uma doenca
monogénica, pois, somente as enfermidades monogénicas incurdveis e cujo tempo de

evolucdo ou imprevisibilidade traga, em razdo da natureza da atividade exercida, relevantes
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riscos a vida, a salde e a segurancga do proprio empregado ou de terceiros é que sdo legitimas
de serem, por si sO, capazes de inviabilizar a contratacdo ou mesmo a manutencdo do vinculo
laboral.

Por sua vez, a acao resultante do uso da monitorizacdo genética, no ambiente laboral,
para ser considerada legitima, deve priorizar a eliminacdo ou minimizacdo dos fatores
responsaveis por tornar 0 ambiente perigoso a saude. A agdo nao pode incidir apenas sobre o
trabalhador. Quando a monitorizacdo genética apresentar um resultado positivo generalizado,
mostrando efeitos nocivos do ambiente sobre a saude dos trabalhadores, o empregador tem a
obrigacdo ética de melhorar as condi¢des de saude e segurancga no trabalho.

Entretanto, se apenas uma fracdo dos trabalhadores foi afetada pela exposi¢éo, ai sim,
é possivel e necessario proceder-se a uma analise genética mais detalhada, para determinar se
trata-se de uma predisposicdo genética especifica de certos individuos e, proteger a sua saude.

Admitida, excepcionalmente, a realizacdo dos testes genéticos predizentes, observa-se,
entretanto, que deve existir uma regulamentacdo forte para a correta utilizacdo das
informacdes genéticas obtidas em face da realizacdo de testes genéticos predizentes,
garantindo um nivel de protecdo adequado a estes dados.

Necessario se faz, pois, estabelecer uma série de requisitos indispensaveis a legitima
introducdo de programas de selecdo e monitorizacdo genética nas empresas, a saber:

1. Os testes genéticos s6 poderdo ser admitidos se dentro de um programa de selecéo
genética adotado pela empresa, que deverd demonstrar a efetiva necessidade de
adocdo de um programa de selecdo e monitorizacdo genética, dentro da empresa,
aplicavel igualitariamente a todos os empregados, uma vez demonstrado, através da
existéncia de dados empiricos, que existe uma susceptibilidade invulgarmente
elevada, resultante de uma condicdo genética associada aquela condicéo especifica
de ambiente de trabalho.

2. A empresa deverd demonstrar, ainda, que a ado¢do do programa seja justificavel
em raz&o da gravidade da doenca, ou seja, que a doenca, para a qual haja risco de
vida, se desenvolva em um ritmo tdo acelerado, que qualquer forma de prevencédo e
vigilancia quanto aos sintomas seja inutil ou frustre qualquer tentativa de
tratamento tardio ou, ainda, a existéncia de riscos graves para a seguranca de
terceiros ou a saude publica.

3. Ademais, devera restar demonstrado que o valor necessario para proteger 0s
trabalhadores susceptiveis, através de adocdo de medidas de medicina, seguranca e

higiene do trabalho, visando a diminuicdo/eliminacdo de riscos seja
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desproporcionalmente maior de que os custos de reduzir os niveis de exposi¢do
coletiva.

4. Por sua vez, os testes preditivos somente deverao ser permitidos se as informacoes
forem necessarias, adequadas e proporcionais aos objetivos e, desde que 0s seus
resultados sejam altamente precisos, ou seja, 0 risco de falsos negativos e falso
positivos devem ser 0 minimo possivel.

5. Devera haver a participacdo dos sindicatos laborais/comissdo de trabalhadores na
elaboracdo do programa de selecdo e monitorizacdo genética, que deverd, por sua
vez, ter a supervisdo de uma Instituicdo Governamental de Controle, devendo os
testes preditivos ser realizados somente por uma agéncia ou entidade independente,
licenciadas pelos érgdos estatais, e ndo pelo empregador. - As implicacbes dos
testes genéticos e seu objetivo devem ser claramente informados a todos os
trabalhadores submetidos ao programa de testagem. O objetivo, inclusive, deve
basear-se inteiramente na melhora da saude ocupacional e na reducdo dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho. Os propoésitos, previamente articulados, devem
ser alcancados e os materiais bioldgicos ndo podem ser utilizados para fins
distintos, devendo ser destruidos apds 0 uso prescrito.

6. A submissdo aos testes genéticos deve ser voluntaria, através de um consentimento
livre, informado e por escrito, € no seguimento de um aconselhamento genético. A
recusa do empregado em submeter-se aos testes ndo pode ser motivo de qualquer
retaliacdo. O empregado deve ser livre, inclusive para descontinuar sua
participacdo. E, de acordo com esse argumento, se revela necessario a inutilizacao
do material genético ap0s a realizagdo de cada teste.

7. Deverdo, ainda, serem devidamente observadas a correta e adequada comunicacgéo
e interpretacdo do resultado do teste genético e o aconselhamento genético para o
uso da informacéo genética.

8. Os empregados com resultados genéticos similares deverdo receber o mesmo
tratamento.

9. Os resultados dos testes ndo podem importar em qualquer restricdo de direito ou
discriminacéo.

10. A confidencialidade dos resultados devera ser rigorosamente resguardada. A lei

deverd impedir, mesmo com o consentimento do trabalhador, a divulgacdo da
informacdo genética obtida, tendo em vista que a referida noticia também compete

a terceiros, aos familiares, devendo apenas ser acessado pelo proprio trabalhador
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testado. Para isso se faz necessario a responsabilizacdo civil e penal quando
violada a confidencialidade. O médico devera sempre resguardar a informacéo,
devendo apenas interpreta-la de acordo com a situacdo objeto da realizacdo do
teste existente na relacdo de trabalho, limitando-se a informar a entidade patronal
somente a aptiddo ou inaptiddo do candidato, bem como a inaptiddo do
trabalhador para a continuidade do exercicio de uma determinada funcdo ou a sua
aptiddo desde que aplicados meios de protecdo mais eficientes no ambiente de
trabalho. Os dados genéticos do trabalhador devem ser codificados e separados do
prontuario médico habitual do trabalhador pela hipersensibilidade da informacé&o.
Devendo, ainda, ser organizada uma gama de dispositivos de segurangca com
intuito de impedir ou limitar o acesso publico ou privado ao patriménio genético
do trabalhador.

11. Os encargos da realizacdo dos testes genéticos deverdo ser suportados pelas
entidades patronais.

12. E, por fim, deve ser estimulada pelo Estado e pelas entidades privadas licenciadas
a realizacdo de pesquisas que atentem a influéncia dos dados genéticos no
ambiente laboral, para especializar cada vez mais a interpretacdo da informacao

genética e sua aplicacdo sem quaisquer erros.

Diante de todo o exposto, entendemos que, em determinadas situacdes, a utilizacdo
das informagdes genéticas do trabalhador pode se revelar legitima, por se basear inteiramente
na melhora da saude ocupacional e na reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho,
na seguranca e na saude do proprio trabalhador, de terceiros ou da sociedade. Todavia, nestas
hipdteses, em que se revela necessaria, a utilizacdo dos dados genéticos do trabalhador deve
ser adequada e proporcional e o acesso a estas informagdes deve ser alvo de uma forte
protecdo juridica, para se evitar que o empregador, com base em dados probabilisticos
relativos as propensdes genéticas dos trabalhadores, promova uma discriminacdo ilicita e
reprovavel, levando a criacdo de uma imensa legido de desempregados, em razdo de meras

predisposi¢Oes genéticas, que podem até mesmo ndo vir a se revelar no futuro.

175



CONCLUSAO

O desenvolvimento da genética, mas especificamente no que tange ao genoma
humano, caracterizou o fim de uma etapa e o inicio de outra, na qual se pretende explicar as
formas como os genes interagem entre si e com 0 meio ambiente. Pelo ramo bioldgico em que
habita, as promessas mais significativas do estudo do genoma se encontram no ambito das
ciéncias médicas, especificamente na seara da medicina preditiva.

Este ramo da medicina, capaz de diagnosticar doencas anteriores ao aparecimento dos
primeiros sintomas, revolucionou a forma de diagnostico até o momento existente,
possibilitando a intervengdo médica antes do afloramento da enfermidade e proporcionando
ao paciente uma possibilidade de auséncia da dor, seja ela fisica ou emocional.

A decodificacdo do genoma humano e sua aplicacdo na area médica, entretanto, nao
indicaram somente a existéncia de beneficios, mas também se apresentou como fator de
grande risco a humanidade. A ameaca do reducionismo genético com a aparente possibilidade
de coisificacdo do homem, através da intensa valorizacdo do papel dos genes no
desenvolvimento da saude e minimizacdo da doenca, apresenta-se como panorama real.

O medo de uma nova forma de eugenia pautada no determinismo genético
impulsionou todas as areas do conhecimento, inclusive o Direito, resultando na criagdo de
normas que obstruisse quaisquer tentativas de discriminacao eugeénica.

Neste interim, a comunidade internacional mobilizou-se diante deste novo objeto
sedento de protecdo juridica, promovendo encontros 0s quais acarretaram Convencdes,
Resolugdes, Declaragdes etc., apontando diretrizes aos Estados sobre o trato e a caracteristica
impar do patriménio genético.

No ambito laboral, as legislacdes existentes em alguns paises, como regra, vedam a
utilizacdo dos testes genéticos preditivos pelo empregador, tanto para a selecdo quanto para a
monitorizacdo de seus trabalhadores. Por vezes, algumas destas legislagdes comportam
algumas excecdes, em caso de salde e seguranca do préprio trabalhador, de terceiros ou da
salide e seguranca publica.

Essa vedacdo se sustenta tendo em vista as consequéncias negativas oriundas do
acesso a informacao genética do trabalhador que implicam em afronta a diversos direitos e
garantias fundamentais, como, por exemplo, o direito da personalidade, invadindo a
intimidade e privacidade do trabalhador e de sua familia.

E que a andlise genética permite o conhecimento dos tragos hereditarios do individuo,

bem como as caracteristicas bioldgicas de seus familiares. O desvendar dos segredos mais
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intimos do ser humano, do qual até para ele é desconhecido, resulta na necessidade de
protecdo especial por se tratar de informacdo de carater deveras sensivel. A possibilidade de
se detectar com alguma probabilidade de que certas anomalias virdo a aparecer em algum
momento da vida, bem como que para alguma dessas doencgas sequer, ainda, exista cura,
assim como a possibilidade de se detectar mera predisposicdo para uma determinada
enfermidade acarretam graves conseqliéncias no comportamento do individuo testado, bem
como no seu ambito familiar.

No ambito laboral, uma conseqiiéncia negativa seria a afronta ao direito de igualdade
de oportunidades e de tratamento em matéria de trabalho. E que as informacdes oriundas
destes testes, se utilizadas de forma irresponsavel ou arbitraria por terceiros, podem servir
como fator de discriminacdo e estigmatizacdo do individuo tendo em vista que a revelacdo e
divulgacdo das predisposi¢Oes genéticas dos individuos podem influenciar na deciséo do
empregador acerca de eventual contratacdo, promogdo ou dispensa do trabalhador, gerando
discriminagdes no campo laboral. Assim, o eventual reconhecimento do direito de as
entidades patronais terem acesso a informacdo do genoma do trabalhador podera levar a
formagcdo de uma imensa legido de desempregados, em razdo de meras predisposicoes
geneticas, que podem vir a ndo se revelar no futuro.

Isso porque, hé de se ressaltar, ainda, que o0s testes genéticos apresentam uma série de
limitacdes que, em determinadas situacGes, lhes retiram grande parte do seu valor preditivo.
Aplicadas para analise de enfermidades monogenéticas, os testes guardam alto grau de
confiabilidade, com a certeza de que a enfermidade aparecera em algum momento da vida,
mas na atualidade em que vivemos, ainda, ndo séo capazes de afirmar em qual momento da
vida a doenca aparecerd, sendo assim, ndo se pode ter a certeza que uma determinada predicao
monogénica possa apontar uma enfermidade durante a vida ativa do trabalhador. J4, no
ambito das doencas multifatoriais, os testes guardam carater meramente probabilistico, ndo
mantendo o mesmo grau de confiabilidade, tendo em vista ser necessaria a interagdo do gene
com o meio ambiente para a enfermidade aflorar ou néo.

Todavia, como restou aqui demonstrado ao longo de nosso trabalho, a discussao sobre
a possibilidade ou ndo de realizacdo de testes genéticos preditivos e de acesso pelo
empregador de informacdes genéticas do trabalhador coloca, em rota de colisdo, direitos
fundamentais ndo somente das partes diretamente envolvidas no contrato, a saber, 0
trabalhador e o empregador, mas também podem conflitar com direitos fundamentais de
terceiros, ou até mesmo da sociedade como um todo, ou do Poder Publico, além de poder

conflitar, inclusive, entre direitos fundamentais do proprio trabalhador.
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E que o meio ambiente laboral seguro em todos os aspectos deve ser objeto de alcance
de todos os individuos quando do exercicio da livre iniciativa, promovendo medidas que
garantam e protejam o livre gozo do direito ao trabalho sem riscos a vida do trabalhador.
Tendo em vista todas as obrigacfes que recaem sobre o empregador, faz-se inevitavel a
utilizacdo de avangos tecnoldgicos para o melhoramento do meio ambiente de trabalho com
intuito de reduzir doencas ocupacionais e acidentes durante o exercicio do contrato de
trabalho.

A vedacdo absoluta a utilizacdo de testes genéticos preditivos e acesso aos dados
genéticos do trabalhador pode representar, pois, uma forte ameaca a prote¢do e a seguranca do
préprio trabalhador, e ainda, em algumas hipéteses, em razdo da natureza da atividade, por em
risco a saude e seguranca publica ou de terceiros mais diretamente ligados. 1sso sem querer
adentrar na discussdo acerca da vedagdo absoluta a utilizacdo de testes genéticos preditivos
representar ofensa aos direitos das entidades patronais que decorrem do direito a iniciativa
econdmica e a autonomia de vontade privada e seus inquestionaveis reflexos de natureza
econdmica.

Neste contexto, entendemos que a técnica da ponderacdo, pautando-se pela aplicacéo,
na medida certa, da necessidade, adequacdo e proporcionalidade deve ser utilizada para
buscar uma harmonia entre os direitos fundamentais em colis&o.

Utilizando-se destas técnicas de ponderacdo na tentativa de encontrar uma solugdo
objetiva, especificamente sobre o tema de debate proposto neste trabalho, compartilhamos do
entendimento que nédo se deve excluir totalmente a aplicacdo de testes genéticos preditivos, no
ambito laboral. A legislacdo ideal deve ponderar, considerando o principio de prote¢do ao
trabalhador, no regramento da aplicacdo dos testes genéticos preditivos e na possibilidade de
utilizacdo da informacéo genética do trabalhador.

E certo que, atualmente, tanto os testes que predizem doencas monogénicas,
multifatoriais e susceptibilidades a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos tem um carater
meramente probabilistico. No entanto, entendemos que, no caso de doengas monogénicas,
cuja manifestacdo tardia é quase certa, a utilizacdo dos testes preditivos deve ser permitida,
como excecdo e desde que presentes a necessidade, adequacédo e proporcionalidade. Ou seja,
somente nas hipoteses em que tenham por objetivo aferir doengas monogénicas incuraveis e
cujo tempo de evolucdo ou imprevisibilidade traga, em razdo da natureza da atividade
exercida, relevantes riscos a vida, a salde e a seguranca do proprio trabalhador, de terceiros

diretamente ligados e da sociedade em geral.
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No caso das doencas multifatoriais, conquanto, na atualidade, ainda tenham um caréater
meramente probabilistico e dependam de muitos fatores externos para seu afloramento, a
perspectiva para um futuro proximo, em face do desenfreado avango da ciéncia genética é que
0s geneticistas desmistificardo muitas das correlaces entre o fenétipo, genoétipo e fatores
externos influentes, ndo se podendo excluir completamente a possibilidade de realizacdo de
testes genéticos preditivos, quando estes tornarem-se mais precisos e confiaveis,
exclusivamente quando no sentido de efetivamente contribuir para a construcdo de um meio
ambiente laboral saudavel e seguro ao empregado ou assegurar a salde e a seguranca publica
ou de terceiros e, desde que, também, estejam presentes a necessidade, adequagdo e
proporcionalidade.

Ressaltamos, entretanto, que muito embora, em determinadas situacoes, a utilizagdo da
informacdo genética do trabalhador possa se revelar legitima, por se basear inteiramente na
melhora da satde ocupacional e na reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho para
o trabalhador ou terceiros, ou mesmo na salde e seguranga publica e, ainda, também se
revele, necessaria, adequada e proporcional, 0 acesso a estes dados deve ser alvo de uma forte
protecdo juridica, cuja finalidade é afastar a utilizacdo da informacdo genética do trabalhador
como fator de discriminacgéo infundada e diversa do objeto ou da funcéo da referida atividade
a ser prestada, evitando, assim, que o empregador, com base em dados probabilisticos
relativos as propensdes genéticas dos trabalhadores, promova uma discriminacdo ilicita e
reprovavel.

Desta feita, entendemos que ndo é suficiente apenas que a legislacdo estabeleca as
hipoteses em que seria admissivel a utilizacdo da informacdo genética do trabalhador, que
somente se justificaria se utilizada no sentido de efetivamente contribuir para a construcéo de
um meio ambiente laboral saudavel e seguro ao empregado ou proteger a salde e a seguranca
publica e, ainda, se for a solucdo adequada, necessaria e proporcional ao fim que se propde.
Necessario, ainda, é que a legislacdo também estabeleca uma série de requisitos importantes e
indispensaveis a legitima introducéo da anélise genética nas empresas.

Faz-se necessario que, nas hipdteses em que seja legitima e porquanto permitida a
realizacdo dos testes genéticos preditivos no ambito laboral, a legislacdo assegure, ainda, uma
série de requisitos importantes e indispensaveis, visando minimizar os possiveis efeitos
deletérios de sua aplicagdo e maximizar os seus beneficios, a saber: o consentimento livre e
esclarecido do trabalhador, acompanhado de um aconselhamento genético apropriado; o
exercicio da sua autonomia privada sem que seja discriminado injustificadamente no ambiente

de trabalho pela decisdo tomada; bem como, uma forte protecédo juridica quanto ao acesso e
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trato destas informacdes, para que a confidencialidade no decorrer de todos os procedimentos
médicos seja sempre resguardada.

Diante de todo o exposto, concluimos no sentido de que a producdo legislativa deve
estar atenta ao progresso cientifico e se manter atualizada quanto ao regramento dos efeitos
praticos dos seus avangos, a fim de que o desenvolvimento do conhecimento seja usado,
exclusivamente, em prol da humanidade, devendo resguardar sempre o principio da dignidade
da pessoa humana como a principal referéncia ético-juridica no enfretamento de todas as
questdes que nascerem concomitantes aos avangos da ciéncia.

E no caso em debate, entendemos que, em regra, a aplicacdo dos testes genéticos
preditivos, no ambito laboral, deve ser vedada. Todavia, em determinadas situacdes, quando a
referida utilizacdo possa se revelar legitima, o acesso a informacdo genética do trabalhador
deve ser alvo de uma forte protecéo juridica, para se evitar que o empregador, com base em
dados meramente probabilisticos promova uma discriminacdo ilicita e reprovavel, levando a

criacdo de uma verdadeira lista negra genética de trabalhadores.

180



BIBLIOGRAFIA

1. FONTES DOCUMENTAIS
1.1 Legislagdo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 5 de Outubro. [Em
linha]. [Consult. 26 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. ABC do
cancer: abordagens bésicas para o controle do cancer. Instituto Nacional de Cancer José
Alencar Gomes da Silva; organizacdo Mario Jorge Sobreira da Silva. 3. ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: Inca, 2017. ISBN 978-85-7318-316-0 [Em linha]. [Consult. 13 Jan 2019].
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/abc_do_cancer_2ed.pdf.

, Ministério da Satde - Implantacéo e Rotina dos Testes de Acidos Nucleicos
(NAT) em Servicos de Hemoterapia. Brasilia: Ministério da Salude, 2013. [Em linha].
[Consult. 14 jan 2019]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_rotina_acidos_nucleicos_manual.p
df

. Ministério da Saude. Consenso brasileiro sobre atividades esportivas e
militares e heranca falciforme no Brasil — 2007. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto
Lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. (CLT).
Diério Oficial da Unido. Brasilia, DF, 1943.

. Ministério da Economia e do Trabalho. Seguranca e saude no trabalho. Conselho
Nacional do Trabalho. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 1978.

. Ministério da Economia e do Trabalho. Seguranca e satde no trabalho. Conselho
Nacional do Trabalho. Plano de Integridade. Norma Regulamentadora N° 07 - Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ). NR 7 - Norma Regulamentadora 07.
Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, DF, 2013.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Conselho Federal de Medicina. Codigo de ética médica: resolucdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009 (versdo de bolso) / Conselho Federal de Medicina. Brasilia: Conselho
Federal de Medicina, 2010. p. 70. ISBN 978-85-87077-14-1.

. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n° 340. [Em linha]. [Consult. 20 jan

2019]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0340_08_07_2004.html.

181


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/abc_do_cancer_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_rotina_acidos_nucleicos_manual.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_rotina_acidos_nucleicos_manual.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0340_08_07_2004.html

. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.610/1998. Define os crimes
resultantes de discriminacdo genética. [Em linha]. [Consult 23 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=20995.

. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 4.900/1999. Dispde sobre a protecao
contra a discriminacao da pessoa em razdo da informacdo genética e da outras
providéncias. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=21202.

. Cémara dos Deputados. Projeto de Lei n° 7.373/2006. Propde alteracdes no
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941, e da Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995, para facultar o uso de
procedimentos de Justi¢a Restaurativa no sistema de justica criminal, em casos de crimes e
contravencdes penais. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=323785.

. Decreto N° 592, de 6 de julho de 1992. Atos Internacionais. Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos. Promulgacdo. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm.

. Decreto N° 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convencéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o
Decreto n® 89.460, de 20 de margo de 1984. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm.

CARTA dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, 2000. [Em linha]. [Consult. 20 Mar
2019]. Disponivel em: http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_pt.pdf.

CONSELHO NACIONAL DE ETICA PARA AS CIENCIAS DA VIDA — CNECV.
Historial. [Em linha]. [Consult. 02 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.cnecv.pt/historial.php.

CONSTITUICAO Federal da Confederacéo Suica — Tradugio em portugués. [Em linha].
[Consult. 23 Mar. 2019]. Disponivel em: https://www.ccisp-
newsletter.com/wp_docs/Bundesverfassung_PT.pdf.

CONVENCAO Interamericana contra o Racismo, a Discriminacio Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia. [Em linha]. [Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em:
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-
68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf.

Interamericana conta Toda Forma de Discriminacéo e Intolerancia. [Em linha].
[Consult. 25 Mar 2019]. Disponivel em
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-
69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf.

para a Proteccéo dos Direitos do Homem e da Dignidade do Ser Humano face as

Aplicagdes da Biologia e da Medicina: Convencgao sobre os Direitos do Homem e a
Biomedicina. [Em linha]. [Consult. 20 Mar 2019]. Disponivel em:

182


http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_pt.pdf
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf

http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/euro/principaisinstrumentos/16.htm.

DADDH - DECLARACAO AMERICANA DOS DIREITOS E DEVERES DO HOMEM.
Resolucdo XXX, Ata Final, aprovada na I1X Conferéncia Internacional Americana, em
Bogot4, em abril de 1948 A IX Conferéncia Internacional Americana.

DECLARACAO Universal sobre 0 Genoma Humano. [Em linha]. [Consult. 20 Mar. 2019].
Disponivel em: http://www.ghente.org/doc_juridicos/dechumana.htm.

Internacional sobre os Dados Genéticos Humanos. [Em linha]. [Consult. 20 Mar.
2019]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_inter_dados_genericos.pdf.

Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. [Em linha]. [Consult. 20 Mar. 2019].
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_univ_bioetica_dir_hum.pdf.

UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Resolugdo n° 217 A (I1) da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de Dezembro de 1948. [Em linha]. [Consult.
13 Mai. 2019]. Disponivel em: http://fasubra.org.br/wp-
content/uploads/2018/12/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-Humanos-
compressed.pdf.

DIRECTIVA n° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000 [Em linha]. [Consult. 18
Jan. 2019]. Disponivel em: http://eur:lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043.

OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo n° 111. [Em
linha]. [Consult. 18 jan 2019] Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-
oit/lang--pt/index.htm.

OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencgdo n° 158. [Em
linha]. [Consult. 18 jan 2019]. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm-.

PORTUGAL. Constituicdo da Republica Portuguesa. [Em linha]. [Consult. 12 Jan 2019].
Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/Legislacao/paginas/constituicaorepublicaportuguesa.aspx.

. Constituicdo da Republica Portuguesa. 1976. [Em linha]. [Consult. 23 Mar 2019].
Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/Legislacao/PAGINAS/CONSTITUICAOREPUBLICAPORTU
GUESA.ASPX.

. Cddigo do Trabalho: lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro. [Em linha]. [Consult. 12
Jan 2019]. Disponivel em: https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34546475/view.

. Lei n°46/2006, de 28 de Agosto. [Em linha]. [Consult. 19 Jan. 2019]. Disponivel
em: http://www.inr.pt/bibliopac/diplomas/lei_46 2006.htm.

183


http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/euro/principaisinstrumentos/16.htm
http://www.ghente.org/doc_juridicos/dechumana.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_inter_dados_genericos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_univ_bioetica_dir_hum.pdf
http://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Declara%C3%A7%C3%A3o-Universal-dos-Direitos-Humanos-compressed.pdf
http://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Declara%C3%A7%C3%A3o-Universal-dos-Direitos-Humanos-compressed.pdf
http://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Declara%C3%A7%C3%A3o-Universal-dos-Direitos-Humanos-compressed.pdf
http://eur:lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043
http://eur:lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm-
https://www.parlamento.pt/Legislacao/paginas/constituicaorepublicaportuguesa.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/PAGINAS/CONSTITUICAOREPUBLICAPORTUGUESA.ASPX
https://www.parlamento.pt/Legislacao/PAGINAS/CONSTITUICAOREPUBLICAPORTUGUESA.ASPX
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/34546475/view

. Procuradoria Geral Distrital de Lisboa. Lei n® 102/2009, de 10 de Setembro de
2009. Regime juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho [Em linha]. [Consul.
13 Fev. 2018]. Disponivel em:
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1158&tabela=leis.

. Lei n°® 12/2005, Diario da Republica n.° 18/2005, Série I-A (2005-01-26). [Em
linha]. [Consult. 19 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://dre.pt/pesquisa//search/624463/details/maximized.

UNESCO - ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA
E CULTURA. Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. [Em linha].
[Consult. 12 Mar 2019]. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001461/146180por.pdf.

1.2 Livros, Monografias e Artigos

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

A DESCOBERTA DO DNA e o projeto genoma. Rev. Assoc. Med. Bras., [Em linha]. S&o
Paulo, v. 51, n. 1, p. 1, Feb. 2005. [Consult. Em 14 Jan. 2019]. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-42302005000100001.

ALARCON CARACUEL, Manuel-Ramon - Derecho al trabajo, libertad profesional y deber
de trabajar. In: Revista de Politica Social, Madrid, CES, n. 121, p. 5-39, 1979.

ALLEN, Garland - Genetics, Eugenics and Class Struggle. Genetics, 1975.

ALEXY, Robert - Teoria Dos Direitos Fundamentais. Trad. Virgilio A. Da Silva.Sao Paulo:
Malheiros, 2008.

, Robert - Colisdo de direitos fundamentais e realizacé@o de direitos
fundamentais no Estado de Direito Democrético. Paranad: ESMAFE, 1998.

ALVAREZ, M. - O contributo da genética para a evolugdo do pensamento evolutivo. Revista
Antropologia Portuguesa, [Em linha]. n. 9, p.121-135, 2009. [Consult 14 Jan. 2019].
Disponivel em: https://estudogeral.uc.pt/bitstream/10316/21457/1/AP26.27.pdf.

ALVES, R. M. - Investigacdes genéticas e familiares em pacientes com epilepsia no
Estado da Bahia. Tese de Doutorado. Salvador: Universidade Federal da Bahia, 2015. 170
f. [Em linha]. [Consult 05 Fev. 2019] Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/20872/1/Rita%20Maria%20Alves.pdf.

AMADO, Frederico — Direito previdenciario. 7. ed. Salvador: Edi¢bes JusPodvm, 2016.

AMADO, Jodo Leal - Contrato de Trabalho: nocdes basicas. Coimbra: Editora Almedina,
2016.

184


http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1158&tabela=leis
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-42302005000100001
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/20872/1/Rita%20Maria%20Alves.pdf

AMADO, Jodo Leal — Breve apontamento sobre a incidéncia da revolucdo genética no
dominio juslaboral e a Lei n. 12/2005, de 26 de janeiro, Questdes laborais. Coimbra, n.
25, 2005.

AMARO, Maria Inés - O trabalho como direito humano? Lisboa: Janus. 2008. [Em linha].
[Consult. 20 Mar. 2019]. Disponivel em: https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-trabalho-
como-direito-humano/23198.

ARCHER, Luis - Da genética a bioética. Coimbra: Gréafica de Coimbra, 2006.

ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de - Intimidade genética, planos de satde e relacdes de trabalho.
Revista do Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal da
Bahia, n. 19, 2009. [Em linha]. [Consult. 16 Mar. 2019]. Disponivel em:
http://www.ppgd.ufba.br/arquivos/revistal9.pdf.

ASTONI JUNIOR, I. M. B.; IANOTTI, G. C. - Etica e Medicina Preditiva. Recife: Revista
Brasileira de Saude Materna e Infantil. [Em linha]. p. 377-382, 2010. [Consult 06 Fev.
2019]. Disponivel em: http://www:.scielo.br/pdf/rbsmi/v10s2/16.pdf.

BARBAS, Stela Marcos de Almeida Neves - Direito do genoma humano. Coimbra:
Almedina, 2011.

, Stela Marcos de Almeida Neves - Direito ao patriménio genetico. Coimbra:
Almedina, 2006, p. 22.

, Stela Marcos de Almeida Neves - Contratos de trabalho em face das novas
possibilidades de diagndstico. Brotéria — Revista de Cultura. Lisboa, v. 150, n. 5/6, Mai.
—Jun. 2000.

BARBOSA, Swedenberger - Bioética no Estado brasileiro: situacdo atual e perspectivas
futuras. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2010.

BARRETO, Vicente de Paulo - Bioética, biodireito e direitos humanos. Revista Ethica, v. 5,
n. 1, 1998. [Em linha]. [Consult, 15 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/direitos/direitosglobais/paradigmas_textos/v_barreto.html.

, Vicente de Paulo - Bioética, biodireito e direitos humanos. In: MELLO, Celso de
Albuquerque et al. - Teoria dos direitos fundamentais. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

BARROS, Alice Monteiro de — Curso de direito do trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

, Alice Monteiro de — Protecdo a intimidade do empregado. Sao Paulo: LTr,
1997.

BARROSO, Luis Roberto - Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

BETIOLI, Antonio Bento — Bioética, a ética da vida. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

185


http://www.ppgd.ufba.br/arquivos/revista19.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbsmi/v10s2/16.pdf
http://www/

BERGEL, Salvador Dario - Los derechos humanos: entre la bioética y la genética. Acta
bioeth. Santiago, v. 8, n. 2, 2002. [Em linha]. [Consult. 01 Mar 2019]. Disponivel em
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S172669X2002000200011&lang=.

BERLINGUER, Giovani. - Bioética cotidiana. Traducdo de Lavinia Bozzo Aguila
Porcitncula. 1. ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2004

BONAVIDES, Paulo; MIRANDA, Jorge; AGRA, Walber de Moura- Comentarios a
Constituicdo Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense. 2009.

BOREM, Aluizio; SANTOS, Fabricio Rodrigues dos — Entendendo a biotecnologia. 22. ed.
Minas Gerais: UFV, 2008.

BORTOLOTTI, M.; DAUDT, S. S. - O projeto genoma humano e os desafios da bioética na
pos-modernidade: principio da dignidade da pessoa humana como paradigma as questfes
bioéticas. Egov. [Em linha]. 2012. [Consult 06. Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/o-projeto-genoma-humano-e-os-desafios-da-
bioética-na-p6s-modernidade-principio-da-dignidade.

BOUTTE, M. - Waiting for the family legacy: The experience of being at risk for Machado-
Joseph disease. Social Science & Medicine. [Em linha]. v. 30, n. 8, p. 839-847, 1990.
[Consult. 19 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/027795369090211A?via%3Dihub#!.

BRANDAO, Claudio - Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2.
ed. S&o Paulo: Ltr, 2006.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de - Discriminacdo no trabalho. Sdo Paulo: Ltr,
2002.

BROWN, Kristen V. - Teste de DNA de US$ 199 nos EUA agora podera revelar
probabilidade de cancer. Guizmodo, Brasil. [Em linha]. [Consult. 13 Jan. 2019].
Disponivel em: https://gizmodo.uol.com.br/teste-dna-probabilidade-cancer/.

CABRAL, Carine Murta Nagem - O acesso do empregador aos dados genéticos do
empregado para a prevencao de doengas: compatibilizag&o entre a privacidade e a saude do
trabalhador - Legislacdo do trabalho. Revista Ltr. Sdo Paulo, v. 82, n. 7, p. 813-829, jul.
2018.

CANOTILHO, José Joaquim Gomes - Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. 3.
ed. Coimbra: Almedina, 1998.

CALDAS, Joseani Mafesoni — Uma historia da hereditariedade. Trabalho de Conclusdo de
Curso. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2017. 51 f.

CASSAR, Volia Bomfim - Direito do Trabalho. 10. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

CASABONA, Carlos Maria Romeo - Do gene ao direito: sobreas as implicacdes juridicas do
conhecimento e intervengdo no genoma humano. Séo Paulo: IBCCrim, 1999.

186


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/027795369090211A?via%3Dihub

CARNEIRO, C. A. M. - Engenharia genética frente ao principio da dignidade da pessoa
humana e suas implicagdes ético-juridicas. Rio Grande: Ambito Juridico. [Em linha].
2015. [Consult 06 Jan. 2019]. Disponivel em: http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15894.

CASTANEDA, Luzia A. - As ideias pré-mendelianas de heranca e sua influéncia na
teoria de evolugdo de Darwin. Tese de doutorado: Instituto de Biologia da Universidade
Estadual de Campinas. Campinas — SP, 1992.

CATALANO, Giuseppe — Analisis genético de trabajadores italianos: in enfoque juridico.
El derecho ante el proyecto genoma humano. Bilbao: Fundacién BBV, 1994. p. 339.

CESAR, Jodo Batista Martins - A tutela coletiva dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Sdo Paulo: LTr. 2013.

CHAGAS, Gustavo Luis Teixeira das — Legislacao de direito internacional do trabalho e
da protecéao internacional dos direitos humanos. 2. ed. Salvador: Jus Podivm, 2010. p.
376-378.

CLAUDINE, Guérin — Marchand - Manipulagdes genéticas. Traducdo de Catarina Dutilh
Novaes. Sdo Paulo: EDUSC. 1999.

CLEVE, Clemerson Merlin; FREIRA, Alexandre Reis Siqueira - Algumas notas sobre
colisdo de direitos fundamentais. [Em linha]. [Consult, 15 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/15706-15707-1PB.pdf

COELHO, Fabio Ulhoa - Curso de direito civil: parte geral. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

COMPARATO, Fabio Konder - Afirmacéo historica dos direitos humanos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

CORDEIRO, Antdnio Menezes — Tratado de direito civil: parte geral. Tomo 1. 3. ed.
Coimbra: Almedina, 2005.

COSTA, Sandra Morais de Brito - Dignidade humana e pessoa com deficiéncia: aspectos
legais trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. 2008.

CREMESP. Centro de Bioética - Cddigo de Nuremberg. Publicado em 30/09/2002.

CUNHA, P. S. - Estudos Moleculares de doencas genéticas humanas. Tese de Doutorado.
Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2014. 276 f. [Em linha]. [Consult
06 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1843/BUOS9L5JY L/tese_pr
icila_da_silva_cunha.pdf?sequence=1.

DANCHIN, Antoine - A decifracdo genética — 0 que o texto dos genomas revela. Lisboa:
Instituto Piaget, 1998.

DALL’AGNOL, Darlei - Bioética. Rio de Janeiro: Zahar. 2005.

187


http://ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15894
http://ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15894

DALLARI, Dalmo de Abreu - Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Moderna. 1998.

DARWIN, Charles Robert - The variation of animals and plants under domestication.
London: John Murray, Albemarle Street, 1868.

DEL CONT, Valdeir Donizete - Francis Galton: eugenia e hereditariedade. Scientiae Studia.
Sdo Paulo, v. 6, n. 02, p. 514, 2008.

DELGADO, Mauricinho Godinho - Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTR,
2016.

DICIONARIO Online de Portugués. [Em linha]. [Consult. Em 13 jan 2019]. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/palmeira/.

DINIZ, Maria Helena - O Estado Atual do Biodireito. 2. ed. aumentada e, ainda, atualizada
conforme o novo Cadigo Civil (Lei 10.406/2002). Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

, Maria Helena — O estado atual do biodireito. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DONNAI, Dian READ, Andrew - Genética clinica: uma nova abordagem. Tradugao de
Maria Regina Borgges-Osorio. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DRAY, Guilherme Machado - O principio da protecdo do trabalho. Coimbra: Editora
Almedina, 2015.

DURAND, Guy - A bioética: natureza, principios, objetivos. Sdo Paulo: Paulus, 1995.

, Guy — Introducdo geral a bioética: historia, conceitos e instrumentos. Traducao
Nicolas Nyimi Campanario. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

DWORKIN, Robert - Levando os direitos a sério. Traducgéo e notas: Nelson Boeira. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2002.

ECHTERHOFF, Gisele - O direito a privacidade dos dados genéticos. 2007. Dissertacao.
Curitiba: Pontificia Universidade Catdlica do Parana, 2007.

FALCAO, David; TOMAS, Sérgio - Licdes de Direito do Trabalho: a relacéo individual
de trabalho. 4. ed. Coimbra: Editora Almedina, 2016.

FERREIRA, Fabricio Alves - Gendtipo e Fenétipo. Mundo Educacao. [Em linha]. [Consult.
14 jan 2019]. Disponivel em: https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/biologia/genotipo-
fenotipo.htm

FROTA, Daniel Cidrdo - Dados pessoais e intimidade genética: novas ameacas € a busca
por uma tutela efetiva luso-brasileira. Dissertacdo de Mestrado. Porto: Universidade do
Porto.2013. 97 f.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo - Novo curso de direito civil.
Vol. 1: parte geral. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

188


https://www.dicio.com.br/palmeira/
https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/biologia/genotipo-fenotipo.htm
https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/biologia/genotipo-fenotipo.htm

GALILEU - Mulher processa empresa por discriminacao genética. [Em linha]. [Consult.
30 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://revistagalileu.globo.com/Revista/Common/0,, ERT137202-17770,00.html.

GARRAFA, Volnei - Declaracao Universal sobre Bioetica e Direitos Humanos. Traducao
e revisao final sob a responsabilidade da Catedra UNESCO de Bioética da Universidade de
Brasilia (UnB) e da Sociedade Brasileira de Bioética (SBB). Traducdo: Ana Tapajos e
Mauro Machado do Prado Reviséo: Volnei Garrafa. 2005.

GINA - Genetic Information Nondiscrimination Act. [Em linha]. [Consult. 29 Fev. 2019].
Disponivel em: http://www.ginahelp.org/.

GODINHO, Mauricio — Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

GOES, A. C. S.; OLIVEIRA, B. V. X. - Projeto Genoma Humano: um retrato da construgo
do conhecimento cientifico sob a 6tica da revista Ciéncia Hoje. Bauru: Ciéncia e
Educacao. [Em linha]. p. 561-577, 2014. [Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ciedu/v20n3/1516-7313-ciedu-20-03-0561.pdf.

GOLDIM, J. R.; MATTE, U. - Projeto Genoma Humano. Porto Alegre: Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, 2000. [Em linha]. [Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/bioetica/genoma.htm.

GOLDIM, José Roberto - O Caso Tuskegee: quando a ciéncia se torna eticamente
inadequada. [Em linha]. 1999. [Consult. 21 jan 2019]. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/bioetica/tueke2.htm.

, José Roberto — Bioética: origens e complexidade. Se¢éo de Bioética. Rev. HCPA,
2006.

GOMES, Julio Manuel Vieira — Direito do trabalho. Rela¢6es individuais de trabalho.
Vol. I. Coimbra: Coimbra Editora, 2007. p. 347,

GONCALVES, Paulo Rodrigues; REZENDE Paiva, Samuel - De Mendel a Henning: a
incorporacéo de dados genéticos na sistematica filogenética. 2017. Cap. 9, p. 221-238. [Em
Linha]. [Consult. em 02 Dez. 2019]. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/327318141.

GUERRA, Andréa - Do Holocausto Nazista a Nova Eugenia do Século XXI. Ciéncia e
Cultura, v. 58, n. 1. 2006.

HAMMERSCHMIDT, Denise - Intimidade genética & direito da personalidade. Curitiba:
Jurud, 2008.

, Denise - Direito e Discriminacdo Genética. Vol. 1. Londrina: Revista do Direito
Privado, 2008.

HAMMERSCHMIDT, Denise; OLIVEIRA; José Sebastido de - Direito a intimidade
genética: um contributo ao estudo dos direitos da personalidade. Revista Juridica
Cesumar. v. 6, n. 1, 2006. [Em linha]. [Consult. 15 Mar 2019]. Disponivel em:
http://www.cesumar.br/mestradodireito/arquivos/volume6/direito_intimidade.pdf.

189


http://www.ginahelp.org/
https://www.ufrgs.br/bioetica/tueke2.htm
https://www.researchgate.net/publication/327318141
http://www.cesumar.br/mestradodireito/arquivos/volume6/direito_intimidade.pdf

HESPANHOL, A.; MARTINS, Carlos; COUTO, Luciana - A medicina preventiva. Revista
Porto Clinica Geral. [Em linha]. p.49-64, 2008. [Consult. 14 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/272575997 A _medicina_preventiva.

HITLER, Adolf - Minha Luta. Sdo Paulo: Editora Moraes, 1983.

INTERNACIONAL LABOUR OFFCE - Equality at work: tackling the challenges. [Em
linha]. [Consult. 28Fev2019]. Disponivel em:
http://www.ilo.org/public/portugue/religion/europro/lisbon/pdf/equality _07.pdf.

JONAS, Hans - O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagéo
tecnoldgica. Trad. Marijane Lisboa; Luiz Barros Montez. Rio de Janeiro: Contraponto,
2006.

JUNQUEIRA, Cilene Renn0 — Bioeética. S&o Paulo: UNIFESP. [Em linha]. [2007]. [Consult.
26 Mar. 2019]. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidadel8/uni
dadel8.pdf.

LAI-CHEONG, J.; MCGRATH, J. - Avancos no entendimento da base genética de doencas
hereditarias monogénicas da barreira epidérmica: novas pistas para 0s principais genes que
podem estar envolvidos na patogénese da dermatite atopica. Anais Brasileiros de
Dermatologia. [Em linha]. 2006, p. 567-71. [Consult. 20 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/abd/v81n6/pt_v81n06a09.pdf.

LECLERC, Bruno — Medicina preditiva. In: HORTTOIS, Gilberto; PARIZEAU, Marie-
Héléne, (Org.) — Dicionario da Bioética. Lisboa: Instituto Piaget, 1993.

LEITAO, Luis Manoel Teles de Menezes - Direito do trabalho. 4. ed. Coimbra: Almedina,
2015

LEITE, M. - Hegemonia e crise da no¢do de ‘gene’ nos 50 anos do DNA. Palestra inaugural
do 49° Congresso Nacional de Genética. Aguas de Lindoia, set-2003.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra - Curso de Direito do Trabalho.8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

LEOPOLDO E SILVA, Franklin - Da Etica Filoséfica a Etica em Saudde. In: COSTA, S. I. F.;
OSELKA, Gabriel; GARRAFA, Volnei (Org.). - Iniciacio a Bioética. Brasilia; Conselho
Federal de Medicina, 1998.

LIESE, B.S.; LARSON, M.W - Coping with life-threatening illness: A cognitive therapy
perspective - Journal of Cognitive Psychotherapy: An Internationl Quarterly. [Em
linha]. n. 9, p. 19-34, 1995. [Consult. 20 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://www.springerpub.com/journal-of-cognitive-psychotherapy.html.

LIMA NETO, Francisco Vieira - Etica, mapeamento de DNA e discriminagdo genética: novos

desafios da p6s modernidade. In: LEITE, Eduardo de Oliveira (Coord.). Bioética e
biodireito: aspectos juridicos e metajuridicos. Rio de Janeiro: Frense, 2004.

190


https://www.researchgate.net/publication/272575997_A_medicina_preventiva
http://www.scielo.br/pdf/abd/v81n6/pt_v81n06a09.pdf
https://www.springerpub.com/journal-of-cognitive-psychotherapy.html

, Francisco Vieira — O direito de ndo sofrer discriminacao genética: uma nova
expressao dos direitos da personalidade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

LOUREIRO, Jodo Carlos Simbes Gongalves — Constitui¢do e biomedicina: contributo para
uma teoria dos deveres bioconstitucionais na esfera da genética humana. Vol. Il. Coimbra,
2003.

LOPES-CENDES, I.; ROCHA, J.C.C.; JARDIM, L.B. — Testes preditivos. Projeto
Diretrizes. Sociedade Brasileira de Genética Clinica. [Em linha] 14 Set. 2007. [Consult. 09
Jan. 2019]. Disponivel em: https://diretrizes,amb.org.br/_BibliotecaAntiga/testes-
preditivos.pdf.

MACHICADO, Jorge - El Trabajo, Sucre. Bolivia: Universidad San Francisco Xavier, 2010.
[Em linha]. [Consult. 13 Jan 2019]. Disponivel em:
http://jorgemachicado.blogspt.com/2010/01/et.html.

MARTINS, Jodo Nuno Zenha — O genoma humano e a contratacao laboral: progresso ou
fatalismo? Oeiras: Celta, 2002.

MARTINEZ, Maria del Carmen Revuelto - El derecho al trabajo en la Constitucion, en
AAVV. (edicion preparada por Manuel Ramirez), “Estudios sobre la Constitucion espafiola
de 1978.

MARTINEZ, Pedro Romano — Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; SARLET, Ingo Wolfgang - Curso de
direito constitucional. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.

MATIAS, Jodo Luis Nogueira (Coord.) - Neoconstitucionalismo e Direitos Fundamentais.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAYR, Ernst - Desenvolvimento do pensamento bioldgico: diversidade, evolugéo e
heranca. Traducdo Ivo Martinazzo. Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia, 1998.

MEIDANIS, J. S.; SETUBAL, J. C. - Introduction to computacional molecular biology.
London: International Thomson Publishing Europe, 1997.

MELO, Helena Pereira de — O genoma humano e o direito: determinismo vs. Liberdade. In:
CORREIA, Fernando Alves; MACHADO, Jonatas E. M.; LOUREIRO, Joéo Carlos,
(Coord.) — Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor José Joaquim Gomes Canatilho.
Direitos e Interconstitucionalidade: entre Dignidade e Cosmopolismo. Boletim da
Faculdade de Direito. Universidade de Coimbra. Vol Ill. Coimbra: Coimbra Editora,
2012.

, Helena Pereira de — Implica¢es juridicas do Projeto Genoma Humano:

constituird a discriminacdo genética uma nova forma de apartheid? Coimbra: Gréafica de
Coimbra, 2007.

191


https://diretrizes,amb.org.br/_BibliotecaAntiga/testes-preditivos.pdf
https://diretrizes,amb.org.br/_BibliotecaAntiga/testes-preditivos.pdf
http://jorgemachicado.blogspt.com/2010/01/et.html

MELO, Jodo Ozério de - Lei dos EUA impede exame de DNA para evitar discriminacéo
genética. Consultor Juridico. [Em linha]. 2015. [Consult. 29 Fev. 2019]. Disponivel em
WWw.conjur.com.br

MENDES, Gilmar Ferreira - Curso de direito constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

MENDES, Gilmar; BRANCO, Paulo Gustavo Genet - Curso de Direito Constitucional.
10.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2015. p.183

MOTA, Joaquim Antdnio César - A crianca na pesquisa biomédica. In: CASABONA, Carlos
Maria Romeo; QUEIROZ, Juliana Fernandes - Biotecnologia e suas implicacGes ético-
juridicas. Belo Horizonte: Del Rey. 2005.

MONTENEGRO, Karla Bernardo. Aconselhamento genético: uma ferramenta para melhorar
a historia familiar da populacéo. [Em linha]. [Consult. 28 Fev. 2019]. Disponivel em:
http://www.ghente.org/entrevistas/aconselhamento_genetico.htm.

MORAES, Jessica - Mapeamento geneético: o exame feito por Angelina Jolie. Publicado em
Vila Mulher, Bem Estar e Salude, sem data de publica¢do. [Em linha]. [Consult. 13 Jan].
Disponivel em https://vilamulher.com.br/bem-estar/saude/mapeamento-genetico-o-exame-
feito-por-angelina-jolie-11-1-60-902.html.

MORAES FILHO, Evaristo- Introducéo ao direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo : LTr,
2014,

MIGUEL, Carlos Ruiz — La nueva frontera dei derecho a la intimidade. Revista de Derechoy
Genoma Humano. Bilbao, n. 4, jan./jun., 2001.

MIRANDA, Jorge — Manual de direito constitucional. Vol. Il. Coimbra: Coimbra Editora,
2014.

MORAES JUNIOR, Ariel Salete de - Acesso as Informacdes Genéticas do Trabalhador.
Curitiba: Ed. Jurud, 2016.

MORAES, Alexandre de - Direito Constitucional. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MORAES, Alexandre de - Direito Constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MOREIRA FILHO, Carlos Alberto — Medicina gendmica e préatica clinica. In: MIR, Luis,
(Org.). — Gen6mica. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

MYSXCZUK, Ana Paula - Genoma humano: limites juridicos a sua manipulacédo. Curitiba:
Jurua, 2006.

NASCIMENTO, J. - Medicina preditiva: seus aspectos positivos e negativos em face do
direito & privacidade. Rio Grande: Ambito Juridico. [Em linha]. 2008. [Consult. 06 Jan.
2019]. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id
=3122.

192


http://www.conjur.com.br/
https://vilamulher.com.br/bem-estar/saude/mapeamento-genetico-o-exame-feito-por-angelina-jolie-11-1-60-902.html
https://vilamulher.com.br/bem-estar/saude/mapeamento-genetico-o-exame-feito-por-angelina-jolie-11-1-60-902.html
https://jus.com.br/tudo/direito-constitucional

NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho: rela¢Ges individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

NATURE: revista cientifica britanica, tendo primeira publicacdo em 4 de novembro de 1869.
[Em linha]. [Consult. Em 15 Jan. 2019]. Disponivel em: https://www.nature.com/.

NAVARRO-PETERNELLA, MF; MARCON, S.S. - Qualidade de vida de individuos com
Parkinson e suas relac6es com o tempo de evolucéo e gravidade da doenca. Rev. Latino-
Am. [Em linha]. 2012. 8 telas. [Consult. 12 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v20n2/pt_23.pdf.

NAVES; Bruno Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fatima Freire de - Manual de
Biodireito. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

NEVES, Maria do Céu Patrdo - Bioética, biopolitica e a sociedade contemporanea. In:
PORTO, Dora et al. (Orgs.). Bioética: salde, pesquisa e educacdo. [Em linha]. 2014.
[Consult. 26 Mar. 2019]. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/309765532_Bioetica_biopolitica_e_a_sociedade_co
ntemporanea.

NUNES, Rui — Bases de dados genéticos — Pesrpectiva ética. In: ASCENCAO, José de
Oliveira, (Coord.) — Estudos de Direito da Bioética. Vol. Il. Coimbra: Almedina, 2008.

OLIVEIRA, Andressa Lays Lopes - A Discriminacdo Genética No Ambiente De Trabalho.
Monografia de Graduagdo em Direito. Natal / RN: Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. 2014.

OLIVEIRA, Guilherme — Implicagdes juridicas do conhecimento do genoma — Temas de
direito da medicina. 2. ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2005.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de - Indenizacgao por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009.

O QUE e, para que serve, quanto custa um teste genético. Visao [Em linha]. Lisboa.
(21.01.2018). [Consult. Jan. 2019]. Disponivel em:
http://visao.sapo.pt/actualidade/sociedade/2018-01-19-O-que-e-para-gque-serve-gquanto-
custa-um-teste-genetico.

OSSWALD, Walter - Diagnostico genético e medicina predizente. Diagndstico prénatal. In:
ASCENCAO, José de Oliveira, Coord. — Estudos de Direito da Bioética. Vol. I. Coimbra:
Almedina, 2005.

PARMENIDES. Da natureza/Parménides. Traducdo, notas e comentarios: José Trindade
Santos. 3. ed. Sdo Paulo — SP: EdicGes Loyola, 2013.

PELLEGRINO, Edmund D. - Origem e evolucédo da bioética: uma visao pessoal. In:

BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Leo - Problemas atuais de
bioética. 6. Ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

193


https://www.nature.com/
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v20n2/pt_23.pdf
http://visao.sapo.pt/actualidade/sociedade/2018-01-19-O-que-e-para-que-serve-quanto-custa-um-teste-genetico
http://visao.sapo.pt/actualidade/sociedade/2018-01-19-O-que-e-para-que-serve-quanto-custa-um-teste-genetico

PENA, Sergio Danilo J.; AZEVEDO, Eliane S. - O projeto genoma humano e a medicina
preditiva: avancos técnicos e dilemas éticos. Iniciacdo a Bioética. [Em linha]. 2006.
[Consult. 11 Jan. 2019]. Disponivel em
http://www.portalmedico.org.br/biblioteca_virtual/bioetica/parteiiigenoma.htm.

; — O Projeto Genoma Humano e a Medicina Preditiva: avancos técnicos
e dllemas éticos. In COSTA, Sergio Ibiapina Ferreira; OSELKA, Gabriel; GARRAFA,
Volnei, (Coord.) — Iniciagdo a Bioética. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998.

PERERA, F. P; WEINTEIN, L. B. - Molecular epidemiology and cancinoggen-DNA adduct
detection: new approaches to studies of human cancer causations. Journal of Chronic
Diseases, v. 35. 1982. p. 581.

PESSINI, Leocir - Problemas atuais de bioética. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

PESSINI, Leocir; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de - Bioética: do principialismo a
busca de uma perspectiva latino-americana. Prefacio. In: COSTA, Sérgio Ibiapina Ferreira;
GARRAFA, Volnei; OSELKA, Gabriel (Coord.). Iniciacéo a bioética. Brasilia: Conselho
Federal de Medicina, 1998.

PETTERLE, Selma Rodrigues - O direito fundamental a identidade genética na
constituicao brasileira. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2007.

PIERCE, Benjamim A. - Genética: um enfoque conceitual. Traducéo de Paulo A. Motta. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

PORCIONATTO, M. A. - Projeto Genoma Humano: Uma Leitura Atenta do Livro da Vida?
Sdo Paulo: Revista CircumScribere, USP. [Em linha]. 2007. [Consult. 16 Jan 2019].
Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/circumhc/article/download/573/1031.

PROBLEMAS Eticos e Juridicos da Manipulacio Genética e da Fecundagdo Artificial
Humana. Comissdo dos Assuntos Juridicos e dos Direitos dos Cidaddos. Luxemburgo:
Servico das Publicacdes Oficiais das Comunidades Europeias, 1990.

RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de direito do trabalho. Parte 1. Situacdes
laborais individuais. 6. ed. Coimbra: Almedina, 2016.

REGATEIRO, Fernando J. — Eugenia: passado, presente e futuro. Brotéria Genética. Lisboa,
v. XVII, n, 1-2, 1996.

ROCHA, Duilio Lima - A construcdo historica da cidadania mediante o acesso ao trabalho e a
previdéncia. In: FURTADO, Emmanuel Tedfilo; DIAS NETO, Pedro Miron de
Vasconcelos, (Org.) — Teoria da Cidadania e Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: LTr.
2016.

ROCHA, Luana Diniz et al. - Drosophila: um importante modelo biol6gico para a pesquisa e
0 ensino de genético. Scire Salutis. [Em linha]. v. 3, n® 1, p. 37-48, 2012/2013. [Consult.
14 Jan. 2019]. Disponivel em:
https://sustenere.co/journals/index.php/sciresalutis/article/download/ESS22369600.2013.0
01.0004/234/

194


http://www.portalmedico.org.br/biblioteca_virtual/bioetica/parteiiigenoma.htm
https://revistas.pucsp.br/circumhc/article/download/573/1031

ROMAR, Carla Teresa Martins - Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018.

ROMEO CASABONA, C. M. - El Principio de no Discriminacién y lasRestricciones
Relativas alaRealizacion de Analisis Genéticos. In: . El Convenio de Derechos
Humanos y Biomedicina. Su entrada en vigor enelordenamiento juridico espafiol.
Granada: Editorial Comares, 2002.

RUGER, André - Conflitos familiares em genética humana: o profissional da satde diante
do direito de saber e do direito de ndo saber. Dissertacdo em Mestrado. Belo Horizonte:
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. 2007. 220f.

RUIZ, Javier Blasquez - Derechos humanos y projecto genoma. Granada: Editoriasl
Comares, 1999.

SADAVA, David; et al. - Vida a ciéncia da biologia. Traducdo de Denise Carla Bonanet. 8.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SARLET, Ingo Wolfgang - Valor de Alc¢a e Limita¢do do Acesso ao Duplo Grau de
Jurisdicéo. Revista da Ajuris, 1996.

SANTOS, C. C; MOREIRA, L. M. M. - Resgatando a historia genética no Brasil. Minas
Gerais: Universidade Federal de Ouro Preto, 2010. [Em linha]. [Consult. 16 Jan. 2019].
Disponivel em:
http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/9830/2/PRODUTQO_CartumFerramen
taAporte.pdf.

SANTOS, lvair Augusto Alves do — Discriminagdo: uma questdo de direitos humanos.
Brasilia: Programa Nacional de Direitos Humanos, 1998.

SANTOS, E. C.; KOLLER, Silvia Helena; PEREIRA, Maria Teresa L.N. - Religido, saude e
cura. Psicologia, Ciéncia e Profissdo. [Em linha]. p.82-91, 2004. [Consult. 15 Jan. 2019].
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pcp/v24n3/v24n3all.pdf.

SARMENTO, Daniel - Livres e iguais: estudos de direito constitucional. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2006.

SEVALHO, G. - Uma abordagem histérica das representa¢des sociais e de saude e doenca.
Rio de Janeiro: Cadernos de Saude Publica, [Em linha]. p.349-363, 1993. [Consult. 13
Jan. 2019]. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/von3/22.pdf.

SEGUIN, Elida - Biodireito. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

SEOANE RODRIGUEZ, José Antonio - De la intimidad genética al derecho a la proteccion

de dados genéticos (parte Il). Revista de Derecho y Genoma Humano, Bilbao, n. 17, p.
135-175, 2002.

195


http://www.scielo.br/pdf/pcp/v24n3/v24n3a11.pdf

SILVA, J. M. - Bioguimica da informacao genética. Lisboa: Universidade de Lourenco
Marques, 2006. 222 f. [Em linha]. [Consult. 15 Jan. 2019]. Disponivel em:
http://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/1120/1/17160_Bioquimica_da_Informacao_Geneti
ca.pdf.

SILVA, P. - Bioética. Convencao dos Direitos do Homem e da Biomedecina. Lisboa:
Edicdes cosmos, 1997,

SILVA, Virgilio - O proporcional e o razoavel. [Em linha]. [Consult, 15 Fev. 2019].
Disponivel em: http://
www.sbdp.org.br/arquivos/materiaal/69_SILVA,%20Virgilio%20Afonso%20da%20-
%200%20proporcional%20e%200%200razoavel.pdf.

SOUB, Maria Anaides do Vale Siqueira - Estudo comparado da protecéo aos direitos
fundamentais nas constitui¢des do Brasil, Portugal e Alemanha. [Em linha]. [Consult.
26 Fev 2019]. Disponivel em: http://www.escolamp.org.br/arquivos/21_05.pdf.

SOUZA, Vanderlei S. de - Por uma Nacédo Eugénica: Higiene, Raca e Identidade Nacional no
Movimento Eugénico Brasileiro dos Anos 1910-1920. Revista Brasileira de Historia da
Ciéncia. v. 01, n. 02. 2008.

THOMPSON, James; THOMPSON, Margaret - Genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Kroogan, 2003.

TODA Biologia.com. Genes: O que sdo genes, hereditariedade, genoma humano, genética,
DNA e RNA, cromossomos. Biologia.com. [Em linha]. [Consult. 14 jan 2019]. Disponivel
em: https://www.todabiologia.com/genetica/genes.htm.

THE GUARDIAN. China is thwarted by Jobs ruling. [Em linha]. [Consult. Em 28 Fev
2019]. Disponivel em:
http://www.theguardian.com/science/2000/oct/01/genetics.theobserver.

UFMG. — Gémeos univitelinos e dizigoticos. [Em linha]. [Consult. 17 Mar 2019].

Disponivel em: https://depto.icb.ufmg.br/dmor/Disciplinas/Embriologia/gemeos.htm.

U. S. CONGRESS. Office of Technology Assessment. Genetic Monitoring and screening in
the workplace. Whoshington, DC: U. S. Goverment Printing Office, 1990.

VALVERDE, Antonio Martin - Pleno empleo, derecho al trabajo, deber de trabajar en la
Constitucidon espafiola de 1978. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en la
Constitucion: ponencias revisadas presentadas al Simposio sobre este temas celebrado en
el Centro de Estudios Constitucionales en mayo-junio 1979. ISBN:84-259-0642-3.

VINEIS, P; SCHULTE, P. A. - Scientific and ethical aspects of genetic screening of workers
for cancer risk: the case of N-acetyltransferase phenotype. Journal Clinical
Epidemiology. 1995.

VENOSA, Silvio de Salvo - Direito Civil — Parte Geral. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2012.

196


http://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/1120/1/17160_Bioquimica_da_Informacao_Genetica.pdf
http://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/1120/1/17160_Bioquimica_da_Informacao_Genetica.pdf
http://www.sbdp.org.br/arquivos/materiaal/69_SILVA,%20Virgilio%20Afonso%20da%20-%200%20proporcional%20e%20o%200razoavel.pdf
http://www.sbdp.org.br/arquivos/materiaal/69_SILVA,%20Virgilio%20Afonso%20da%20-%200%20proporcional%20e%20o%200razoavel.pdf
https://www.todabiologia.com/genetica/genes.htm

VIANA, Roberto Camilo Leles — Pode 0 empregador ter acesso a informacao genética do
trabalhador? Sao Paulo: LTr, 2014.

VILLELA, Fabio Goulart — O genoma humano e o direito ao trabalho: a realizacao de
testes genéticos preditivos no ambito da contratacdo laboral. Tese de Mestrado. Lisboa:
Universidade Autdnoma de Lisboa, 2018. 308 f.

- Introducéo ao direito do trabalho: historia e principiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2008.

— A realizacéo de testes preditivos no ambito da contratacao laboral.
Dissertacdo Mestrado. Lisboa: Universidade Autdbnoma de Lisboa. 2018. 315 f. p. 101.
[Em linha]. [Consult 20 Mar 2019]. Disponivel em:
http://repositorio.ual.pt/bitstream/11144/3857/1/Disserta%C3%A7%C3%A30%20-
%20Fabio%20Goulart%20Villela%20VERS%C3%830%20FINAL.pdf.

VOGEL, Friedrich; MOTULSKY, A. G. - Genética humana: problemas e abordagens.
Traducéo de Paulo Armando Motta. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

WILKIE, Tom - Projeto Genoma Humano: um conhecimento perigoso. Rio de Janeiro: J.
Zahar, 1994,

WHO - WORLD HEALTH ORGANIZATION. Guide to shot-terms for detecting
mutagenic and carciogenic chemicals IPCS. (Guia para testes de curto prazo para
deteccdo de produtos quimicos mutagénicos e carcinogénicos / preparados para o IPCS).
Comissdo Internacional para a Protecdo contra MutacGes Ambientais e Carcindgenos.
Geneva: World Health Organization, 1985.

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo - O acesso a informacao genética. O caso particular das
entidades empregadoras. Revista de direito e de estudos sociais. Lisboa, n. 3-4, 2003.

ZANELLA, Diego Carlos - Van Rensselaer Potter: fundamentos interdisciplinares da
bioética. In: SGANZERLA, Anor; SCHRAMM, Fermin Roland (Orgs.). Fundamentos da
bioética. Curitiba: CRV, 2016.

ZEDDER, Melinda A. - Domestication and early agriculture in the Mediterranean Basin:

Origins, diffusion, and impact. PNAS. Philadelphia/EUA, v. 105, n. 33, p.11.597-11.604,
2008.

197


http://repositorio.ual.pt/bitstream/11144/3857/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20-%20Fabio%20Goulart%20Villela%20VERS%C3%83O%20FINAL.pdf
http://repositorio.ual.pt/bitstream/11144/3857/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20-%20Fabio%20Goulart%20Villela%20VERS%C3%83O%20FINAL.pdf

