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Resumo

Neste estudo reinem-se dados sobre a mobilidade de um grupo de estudantes do ensino
superior publico portugués com o objetivo de compreender como estes jovens perspetivam o
seu futuro profissional e a hipotese de mobilidade internacional laboral e académica, numa
época de crise econdmica e social. A partir dos dados de um inquérito por questionario
aplicado a 425 estudantes da Universidade do Algarve, em 2016, analisa-se a sua
predisposicdo para a mobilidade em fungdo das suas perspetivas profissionais, carateristicas
demograficas e competéncias linguisticas. Os resultados mostram que a maioria (69.6%) dos
inquiridos considera a hipétese de vir a trabalhar no estrangeiro e que esta intencdo é
motivada pela descrenga de vir a alcancar, em Portugal, um trabalho que proporcione
estabilidade e seguranca, boas condigcbes remuneratdrias e prestigio social. Enquanto a
possibilidade de efetuar uma experiéncia académica internacional, considerada por 60.7% dos
estudantes, ndo apresenta associacdo com a autoavaliacdo benevolente dos conhecimentos
linguisticos, no caso da mobilidade laboral verifica-se que esta predisposicdo é maior entre
aqueles que expressam uma maior confianca no seu dominio da lingua inglesa.
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1. A crise econOmica e financeira de 2008 e a mobilidade internacional
dos estudantes universitarios portugueses

No inicio da primeira década do século XXI, quando os portugueses ponderavam o tema
da emigracdo em Portugal, o mais provavel seria concluir que esse tipo de movimento
migratorio tivera o seu auge nos anos 50 e 60 do século XX e que no primoérdio do século
XXI o foco da atengao seria exatamente o movimento oposto: o da imigracao. De facto,
tal como refere Jorge Malheiros numa reflexao sobre este assunto, entre o comeco da
década de 1990 e os meados do primeiro decénio do século XXI, sucedia que quer para
a classe politica quer para a academia a emigragdo portuguesa havia adquirido “um
estatuto de quase invisibilidade na abordagem dos fendmenos migratoérios” (2011: 133).
Tal sucedia pois Portugal beneficiava do estatuto de pais economicamente prdéspero e
estavel para onde se ambicionava imigrar! e ndo de pais de onde se pretendia emigrar.

A crise de 2008 veio todavia alterar este facto e quando, em 2016, realizdmos este
estudo, em Portugal ainda se sentiam os seus efeitos. De facto, a faléncia do banco de
investimento Lehman Brothers, em 15 de setembro de 2008, desencadeou ao jeito do
jogo da queda das pecas do domind o colapso da bolha especulativa no mercado
imobilidrio, por sua vez, potenciada pela enorme ampliagdo de crédito bancario e pela
criacdo e aplicacdo de novos instrumentos financeiros. Em consequéncia, a suspensao de
crédito provocou uma quebra aguda na producdo industrial e no comércio internacional.
Em Portugal, estes efeitos juntamente com as politicas de austeridade (subida de
impostos, de pregos, congelamento de ordenados, entre outras), a partir de 2010,
levaram a erosdo das oportunidades de emprego para todos, mas com impactos
particularmente danosos nas camadas jovens, por serem estes 0s que em maior numero
estavam a iniciar o percurso profissional (ver Carneiro, Portugal & Varejao, 2014).

Assim, se entre 2008 e 2013, em Portugal, a taxa de desemprego da generalidade da
populagdo quase duplicara, passando de 7.6% para 16.2% (ver tabela 1), no grupo etario
“menos de 25 anos” registou-se uma alteracao de 16.7%, em 2008, para 38.1 % em
2013. Em 2016, ano em que realizdmos o nosso estudo, a mesma base de dados
estimava que a taxa de desemprego jovem (inferior a 25 anos) era de 28.0%. Ou seja,

! Sobre o movimento de imigrantes para Portugal ver J.M. Malheiros & A. Esteves (2013). Diagndstico da
populacdo imigrante em Portugal: Desafios e potencialidades. Lisboa: Alto Comissariado para a Imigragdo
e Didlogo Intercultural.
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houve uma diminuicdo face aos anos precedentes, tal como aconteceu na zona euro,
onde a taxa de desemprego recuou de 22.2% (em 2015) para 20.7% (em 2016).

Tabela 1. Taxa de desemprego em Portugal: Total e por grupo etario (%)

Grupos etarios

Anos

Total <25 25-54 55-64
2004 6.6 15.4 6.0 5.5
2005 7.6 16.2 7.2 6.1
2006 7.6 16.5 7.3 6.3
2007 8.0 16.7 7.8 6.5
2008 7.6 16.7 7.2 6.6
2009 9.4 20.3 9.2 7.6
2010 10.8 22.8 10.7 8.9
2011 12.7 30.2 11.9 10.8
2012 15.5 37.9 14.7 12.7
2013 16.2 38.1 15.5 13.7
2014 13.9 34.8 12.7 13.5
2015 12.4 32.0 11.2 12.4
2016 11.1 28.0 10.0 11.6

Fonte: Pordata (Ultima atualizagdo em 22.03.2017).

Sucede que mesmo quando os nimeros do desemprego descem para a generalidade da
populacdo, a percentagem de desemprego jovem permanece alta, para além de que a
maioria das oportunidades de emprego para os jovens correspondem fundamentalmente
a empregos temporarios (Silva & Abrantes, 2017: 1336). De facto, as investigagdes que
analisaram o tema da empregabilidade e dos jovens, no caso portugués, assinalaram
que, para além das taxas elevadas de desemprego, ha crescentes desigualdades salariais
(Carmo, Cantante & Alves, 2014) e muita precaridade (Alves, Cantante, Baptista &
Carmo, 2011). Este (ltimo estudo realizado pelo Observatdrio das Desigualdades
registou ainda que a precariedade ndo se circunscreve a questdo laboral e afeta as
multiplas dimensoes e setores da vida social dos jovens.

Neste quadro nacional, emigraram, entre 2010 e 2016, cerca de 96.000 portugueses por
ano (sendo que o pico se registou em 2014, com a saida de 134.624 cidadaos
portugueses).? Em fungdo dos dados que recolhemos no portal do Observatério da
Emigracao (citando dados da Nacgdes Unidas), sabemos que em 2015 a percentagem de
emigrantes portugueses a viver na Europa era de 62%, ao passo que em 1990 havia sido
de 53%. Para além deste repentino e elevado numero de emigrantes, é de notar, tal
como refere Jorge Malheiros, que esta vaga é distinta da dos anos 60 e 70 do século
passado: (i) a Europa é agora um espaco de emigracdo diverso, pois é um espaco de
livre circulacdo e (ii) “uma parte substancial desta emigracdo assume uma ldgica
temporaria e ndo definitiva, facto que também é favorecido pelas possibilidades de livre
circulagdo.” (2011: 135).

2 Ver “Estimativas das saidas totais de emigrantes portugueses, 2000-2015" no Observatdrio da Emigragdo,
consultado em 18 de julho de 2017.
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Tal como referimos, esta nossa investigacdo realizou-se em 2016, o ano em que a maior
crise financeira, desde a grande depressao de 1929, ia no seu oitavo ano. Vivia-se um
qguadro de crise econdmica e de efeito das consequéncias da aplicacdo de medidas de
austeridade impostas pela triade do Fundo Monetario Internacional, Banco Central
Europeu e Comissdo Europeia, e todos estes fatores causaram implicacdes sérias nas
vidas e na perspetiva de vida de muitos jovens licenciados portugueses: desanimo,
precaridade laboral e desemprego (Cairns, 2015: 10; Cairns, 2017: 340).

Sdo diversos os estudos que, no inicio do século XXI, registam o impacto da crise
econdmica na vida dos jovens europeus (ver Cairns, 2017; Papadopoulos, 2014; Dietrich,
2013; Aassve, Cottini & Vitali, 2013; Bell & Blanchflower, 2011; Scarpetta, Sonnet and
Manfredi, 2010). De facto, se durante os anos da crise econdmica, na Europa a taxa
global de desemprego aumentou 3.3% entre 2007 e 2013, a percentagem de
desemprego jovem sofreu ainda maiores agravamentos, atingindo o valor de 7.3 % na
faixa etaria 20-24 e 5.1 % na faixa 25-29 (ver OCDE, 2013). Ou seja, no Velho
Continente a percentagem de jovens (20-24 anos) desempregados alcangou niveis
superiores ao dobro da percentagem global de desemprego. Esta tendéncia registou-se
em diversos paises europeus (como, por exemplo, na Republica da Irlanda, na Grécia,
no Chipre, na Espanha). A excecao assinalou-se apenas na Alemanha onde a taxa de
desemprego jovem (20-24 anos) desceu 3.3% entre 2007 e 2012 (i.e. de 9.8% para
6.5%) (ver OCDE, 2013). Nao obstante o impacto diferenciado da crise, os estudos
previamente indicados revelam que na grande maioria dos paises a mobilidade laboral
internacional apds o término das licenciaturas € uma das opgdes mais frequentes, mesmo
que transitoéria.

Por mobilidade entendemos o movimento geografico entre fronteiras, para paises que
ndo o de origem, com uma estada minima de duas semanas (Kmiotek-Meier, Carignani
& Vysotskaya, 2019: 32). Neste ponto, é também fundamental que reflitamos sobre a
distincdo entre mobilidade e emigracdo, para concluir que, na senda de King, Lulle,
Morosanu e Williams (2016: 8), se verificou nos Uultimos anos uma alteracdo da
terminologia, no sentido de se preferir o primeiro termo ao segundo. Esta mudanca deve-
se ao facto de mobilidade ser um termo politicamente mais neutro ao passo que
emigracao tem um extenso passado sendo, em muitos paises, perspetivada como uma
ameaca (King & Lulle, 2016: 30-31), implicando uma deslocacdao para um pais onde se
permanece por periodos de tempo mais longos, por vezes até definitivamente, enquanto
gue a mobilidade se caracteriza por ser um movimento mais transitorio. Engbersen e
Snel (2013) sugerem o termo “mobilidade liquida” para se referirem a este tipo de
deslocacgdes intrafronteiras, na Europa dos 28, que atualmente assume diversas formas
(viagens de trabalho, estagios académicos/profissionais, programas de estudos,
intercdmbios de varia ordem, entre outras). King, Lulle, Morosanu & Williams (2016: 9)
observam uma tendéncia, na Europa, para a utilizacdo do termo mobilidade quando se
descrevem movimentos entre paises europeus, pois este espelha melhor o lema da
“liberdade de circulagao”, utilizando-se o termo emigracdo para indicar deslocacdes para
fora do espaco europeu.

Ainda neste ponto do trabalho cabe clarificar o conceito de juventude que, como as outras
categorias relativas a idade (infancia, meia-idade ou velhice), é mais uma categoria social
e culturalmente construida e menos um conceito definido cronologicamente, ja que sobre
ele ndo ha unanimidade. Por outras palavras, juventude/jovem é um conceito plastico,
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contextual e situacional e acima de tudo relacional, ja que se define em relagdo a (ou
transicao entre) outra categoria etaria (King, Lulle, Morosanu & Williams, 2016: 9).

Q-

Segundo os dados disponiveis na Pordata,® 2012 registou o nimero mais elevado de
mobilidade jovem, nas idades compreendidas entre os 15-19 anos, os 20-24 e os 25-29.
De entre estas, a percentagem mais elevada corresponde a dos 25-29, sendo que a partir
de 2012 se verifica uma tendéncia de diminuicdo dos niumeros (ver tabela 2).

Tabela 2. NUmeros da mobilidade portuguesa por faixa etaria (2008-2015)

Total 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
2008 20.357 1.251 4.393 5.377 3.124 1.512 868 237 7 0 0 0
2009 16.899 1.039 3.649 4.465 2.593 1.256 720 196 6 0 0 0
2010 23.760 1.460 5.127 6.276 3.644 1.765 1.013 277 8 0 0 0
2011 43.998 3.277 6.237 6.097 5.075 3.952 3.044 3.032 1.520 611 118 553
2012 51.958 4.378 10.563 11.022 7.184 5.383 3.753 3.505 1.579 990 248 510
2013 53.786 2,775 9.722 8.917 6.303 5.821 5.499 4.898 3.047 1.774 942 1.827
2014 49.572 2.661 8.776 8.122 5.596 5.250 5158 4.588 3.040 1.723 964 776
2015 40.377 2.705 7.266 8.146 5.601 4.189 3.652 3.147 1.878 1.048 290 356

Fonte: Pordata (ultima atualizacdo em 28.10.2016).

No livro Regresso ao futuro: A nova emigracdo e a sociedade portuguesa (2016), os
investigadores registam duas tendéncias: os que se deslocam para outros paises
europeus (0s mais jovens e 0s menos escolarizados) e os que o fazem para fora da
Europa (os menos jovens e mais qualificados). No mesmo estudo é referido que,
genericamente, Angola, Mocambique, Brasil e Reino Unido sdo destino dos individuos
mais qualificados e que, em 2015, o Reino Unido foi o pais para onde emigraram mais
portugueses: 32.3 mil (ver portal do Observatério da Emigragdo). Ja o fluxo para Angola
e Mogambique é mais apelativo para profissionais menos jovens e estda muito associado
a transferéncias de empregados de empresas portuguesas. Neste mesmo livro,
desmente-se que Portugal tenha perdido meio milhdo de pessoas para a emigracao desde
o inicio da crise, como por vezes referem os meios de comunicacao (veja-se Santos,
2016). De facto, apesar de o INE contabilizar 485 128 saidas entre 2011 e 2014, muitas
destas deslocacdes sdo inferiores a um ano (entre 2011 e 2016, este tipo de saida
ascendeu de 56% para 63%). Nao obstante este aspeto, bem como o regresso de alguns
dos que haviam saido, a verdade é que os anos da crise financeira e econdmica assistiram
a uma inédita saida de recém-licenciados. Foi neste contexto e perante estas evidéncias
gue realizamos este estudo.

Estruturamos o artigo em quatro secgdes. Nesta primeira, que corresponde também a
introdugado, apresentamos genericamente o contexto europeu e portugués nos anos da
crise economica e financeira, no que respeita aos nimeros do desemprego e da
emigracdo, por ter sido neste periodo que aplicamos o inquérito por questionario. Ainda
neste primeiro momento do artigo, referimos os principais estudos que analisaram os

3 Dados apurados em fungdes dos numeros disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).
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efeitos da crise econémica nos jovens europeus e definimos os conceitos de mobilidade
e de juventude. No segundo momento, descrevemos os objetivos do estudo, o desenho
da investigacao, o instrumento de recolha de dados, o processo e o contexto de aplicagao
do inquérito por questionario. Posteriormente, apresentamos e comentamos os
resultados e na secgao quatro destacamos as principais conclusdes e limitacdes deste
estudo, bem como propomos possibilidades de investigacdes futuras.

2. Metodologia
2.1. Os objetivos do estudo

Com este estudo pretendemos analisar as percecdes dos alunos da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve (ESGHT-UAIg), sobre o seu
futuro profissional e as suas perspetivas de mobilidade internacional. Circunscrevemo-
nos a esta escola por ser aquela com o mais elevado nimero de estudantes desta
universidade publica (aproximadamente 2000 alunos). Assim, sdo objetivos desta
investigacao:

= analisar as perspetivas profissionais, quer em termos gerais, quer relativamente ao
mercado de trabalho nacional, e identificar em que aspetos estas se diferenciam;

= averiguar a relacdo entre os varios aspetos profissionais considerados e a
predisposicdo para a mobilidade laboral internacional;

= caraterizar a predisposicdo para a mobilidade internacional, tanto laboral como
académica, de acordo com as carateristicas demograficas e as competéncias
linguisticas.

2.2. Desenho da investigacao

A investigacdo realizada teve por base um desenho ex-post-facto, descritivo, utilizando-
se como método de recolha de dados primarios um inquérito por sondagem. O
guestionario foi elaborado para este estudo e as catorze questGes nele incluidas,
resultantes da investigagdo bibliografica e da consulta de estudos similares, encontram-
se agrupadas em quatro secdes: perspetivas profissionais; mobilidade internacional
(laboral e académica); conhecimentos linguisticos e caraterizagdo demografica (idade,
género, curso, ano).

Relativamente as perspetivas profissionais, sdo utilizadas duas escalas tipo-Likert com
as quais pretendemos aferir quer a importancia que, em termos gerais, os inquiridos
atribuem a determinados aspetos da vida profissional (1 - nada importante a 5 -
extremamente importante), quer a classificagao que lhes atribuem na perspetiva de um
futuro trabalho em Portugal (1 - muito mau a 5 - muito bom). Os aspetos considerados
sdo: oportunidades de emprego; estabilidade e seguranca; condigdes remuneratoérias;
possibilidade de progredir na carreira; boa relagdo com colegas e superiores; flexibilidade
de horario; trabalho que salvaguarde a saude e o bem- estar; trabalho com prestigio
social.

Na segdo relativa a mobilidade internacional os inquiridos deveriam indicar se ja
estudaram ou consideram vir a estudar no estrangeiro (mobilidade académica
internacional), bem como se ponderavam a hipotese de vir a trabalhar no estrangeiro
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(mobilidade laboral internacional). Em caso afirmativo deveriam hierarquizar os trés
paises preferidos e em caso negativo deveriam indicar a influéncia que os recentes
ataques terroristas, em cidades europeias, poderiam ter nessa decisao (nenhuma, pouca,
muita). Solicitava-se ainda que identificassem familiares com experiéncia de emigragdo
(atual ou passada), que associassem uma palavra ao vocabulo “emigracdo” e que
expressassem 0 seu nivel de concordancia com a afirmacdo “Daqui a dois anos a crise
terd terminado e a situacdo de emprego em Portugal sera melhor do que hoje”, (1 -
discordo completamente a 5 - concordo completamente).

Quanto aos conhecimentos linguisticos, solicitava-se aos inquiridos que indicassem o
nimero de reprovacgdes a unidades curriculares de linguas e a classificagdo obtida nas
que concluiram. Deveriam ainda autoavaliar os conhecimentos de inglés, alemdo e
espanhol (insuficientes, suficientes, bons ou excelentes) e indicar a realizagdo de algum
exame de certificagdo de lingua inglesa.

2.3. Recolha de dados e caraterizacao da amostra

Como referimos, a populacao alvo foram os alunos da ESGHT-UAIlg. Esta instituicdo
localiza-se em Faro, capital de distrito da provincia do Algarve: a provincia mais a sul de
Portugal e a regido mais turistica do pais. A Universidade, uma das catorze universidades
publicas portuguesas, nasce em 1979 e relUne duas instituicdoes pré-existentes: a
Universidade do Algarve e o Instituto Politécnico de Faro.

O questionario foi aplicado a uma amostra ndo probabilistica, de conveniéncia, a 425
estudantes dos trés anos das licenciaturas da ESGHT-UAIg (Gestdo, Turismo, Marketing
e Gestdo Hoteleira) (ver tabela 3). A aplicacao decorreu em situacao de sala de aula em
dois momentos distintos: em janeiro 2016 e em junho 2016. Os dados recolhidos foram
verificados individualmente e analisados através do programa SPSS vs. 23.

Tabela 3. Distribuicdo dos alunos inquiridos por licenciatura e por ano da licenciatura

Curso Total de alunos inquiridos Alunos / Ano
N.° Alunos % Alunos 1.0 2.0 3.°
Gestdo 143 33.6 33.3% 26.92% 44.71%
Turismo 121 28.5 31.43% 33.08% 14.12%
Marketing 72 16.9 13.81% 21.54% 17.65%
Gestdo Hoteleira 89 20.9 21.43% 18.46% 23.53%

3. Apresentacao dos resultados*
3.1. Caraterizacao dos alunos inquiridos

A idade média dos alunos inquiridos é de 22 anos, ndo se registando diferencas
significativas entre os varios cursos (tabela 4). Para os primeiros anos, a idade média &,
para todos os cursos, de 21 anos e para os segundos é de 22 anos em Gestdo e Turismo
e de 21 em Marketing e Gestdo Hoteleira. Ndo se regista igualmente a existéncia de

4 Todos os testes apresentados sdo realizados com um nivel de significancia de 5%.
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diferencas significativas em ambos os casos (testes de Kruskall-Wallis com p=0.51 e
0.50, respetivamente).

Tabela 4. Idade média por curso

; Kruskall-Wallis
Curso Idade média
X2 p
Gestédo 22
Turismo 22
6.13 0.11
Marketing 21
Gestdo Hoteleira 21

Quanto aos terceiros anos, os alunos da licenciatura em Gestdao apresentam uma idade
média acima da média global e significativamente superior a dos cursos de Turismo e
Gestdo Hoteleira (tabela 5).

Tabela 5. Idade média por 3.9 ano do curso

Curso (3.° ano) Kruskall-Wallis

(X=24) Idade média 2 > LSD
Gestao 25
Turismo 22 )
Marketing 24 9.96 0.02 Gestao # Tur; GH
Gestao Hoteleira 23

Apesar de fraca (V de Cramer=0.2), hd uma associagdo entre o género dos estudantes
e a licenciatura frequentada (Chi-square=17.68; p=0.001), destacando-se o curso de
Gestao por ser o Unico a apresentar uma maioria de alunos do género masculino. Todas
as restantes licenciaturas sao maioritariamente frequentadas por estudantes femininas,
registando-se a percentagem mais elevada no curso de Turismo (ver tabela 6).

Tabela 6. Distribuigdo dos alunos inquiridos por licenciatura e por género

Curso Género %

Gestio Femini.no 45.5%
Masculino 54.5%

Turismo Feminino 69.2%
Masculino 30.8%

Marketing Feminino 65.3%
Masculino 34.7%

~ . Feminino 52.8%
Gestao Hoteleira Masculino 47 2%

3.2. Perspetiva profissional e predisposicao para a mobilidade laboral
internacional
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No contexto da sua vida profissional futura, os fatores mais valorizados pelos alunos,
quer em termos globais quer em cada um dos cursos, sao as oportunidades de emprego
e a possibilidade de progredir na carreira, seguidas pela estabilidade e seguranca e, sé
em quarto lugar, pelas condigbes remuneratorias. Os mesmos aspetos, quando avaliados
na perspetiva da vida profissional em Portugal, apresentam todos valores
significativamente inferiores. Entre eles, os mais bem classificados dizem respeito a boa
relacdo com colegas /superiores e a salvaguarda da saude e do bem-estar (tabela 7).

Tabela 7. Valorizacao de aspetos profissionais

Valores médios Teste t amostras
emparelhadas
Perspetiva vida profissional futura Geral Portugal
(4.41) (3.24)
t p
Oportunidades de emprego 4.54 3.19 25.30 0.00
Estabilidade e segurancga 4.29 3.30 17.44 0.00
Condicdes remuneratdrias 4.21 2.97 20.49 0.00
Possibilidade de progredir na carreira 4.43 3.13 23.12 0.00
Boa relagdao com colegas e superiores 4.19 3.70 10.93 0.00
Flexibilidade de horario 3.69 3.17 10.61 0.00
Trabalho que salvaguarde a salde e o bem-estar 4.17 3.49 13.68 0.00
Trabalho com prestigio social 3.30 2.96 6.99 0.00

Ao passo que nenhum destes aspetos, quando avaliados na perspetiva do futuro
profissional, apresenta associacdo com a predisposicdo para a mobilidade laboral
internacional, o mesmo nao acontece quando sdo concretizados relativamente a um
futuro profissional em Portugal. Nesta perspetiva, deteta-se a existéncia de relacbes de
dependéncia entre aquela predisposicdo e a avaliacdo dos aspetos “Estabilidade e
seguranga”, “CondicGes remuneratorias e “Trabalho com prestigio social”
(respetivamente: X?=10.81, p=0.03; X?=14.64, p=0.06; X?=12.95, p=0.01),
verificando-se que, quanto mais baixa é a classificacdo que os inquiridos |hes atribuem,
maior é a percentagem dos que dizem ponderar a possibilidade de vir a trabalhar no
estrangeiro.

Apesar de ndo se registar a existéncia de associacdo entre a possibilidade de mobilidade
e o género dos alunos, constata-se que, ao contrario dos resultados encontrados por
Cairns (2017), em que apenas 35% dos estudantes portugueses afirmam querer sair do
pais, a maioria (69.6%) dos nossos inquiridos consideram essa possibilidade, facto que
se observa tanto para as raparigas (66.8%), como para os rapazes (73.2%). Ja no estudo
de Cairns (2017: 342), sdo as estudantes do género feminino quem mais consideram a
mobilidade internacional (57% versus 43%).

Analisando a predisposicao para a mobilidade laboral internacional de acordo com as
idades dos estudantes, verifica-se que esta & maior nos alunos mais jovens (tabela 8).

Tabela 8. Mobilidade laboral por idade

Faixas etarias Possibilidade de trabalhar
(X2=8.73; p=0.00) no estrangeiro
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Sim Nao
< 25 anos 71.7% 28.3%
> 25 anos 51% 49%

(% linha)

Mais concretamente, é naqueles que se encontram entre os 20 e 0s 24 anos que esta
predisposicdo é mais expressiva, sendo esta a faixa etaria que, de acordo com a OCDE
(2013), sofreu o maior agravamento na taxa de desemprego entre 2007 e 2013 (tabela
9).

Tabela 9. Mobilidade laboral por faixas etarias

Faixas etarias Possibilidactle de t!'abalhar
(X2=9.80; p=0.02) = no estrangeiro —

< 20 anos 69.7% 30.3%

20-24 anos 74.8% 25.2%

25-29 anos 51.9% 48.1%
> 29 anos 50% 50%

(% linha)

Apesar de, em todos os cursos, a maioria dos alunos indicar que pondera a possibilidade
de vir a trabalhar no estrangeiro, a aplicacdo do teste Chi-quadrado indica que estas
varidveis ndo sdo independentes. Ndo obstante a associacdo entre elas ser fraca (V de
Cramer=0.23), pode concluir-se que os alunos de Gestdo indiciam uma menor
predisposicdo para uma experiéncia laboral internacional, pois sdo os que registam uma
maioria menos expressiva (tabela 10). A esta situacdao podera ndo ser alheio o facto de
este ser o curso da ESGHT que, de acordo com dados da Direcdao-Geral de Estatisticas
da Educacao e Ciéncia (2016), regista o menor nivel de desemprego (5.5%).

Tabela 10. Mobilidade laboral por curso

Curso Possibilidat:e de trabalhar

(X2=22.30; p=0.00) . no estrangeiro =
Gestdo 56.7% 43.3%
Turismo 80.2% 19.8%
Marketing 64.8% 35.2%
Gestdo Hoteleira 79.5% 20.5%

(% linha)

Quer para estes cursos, quer para a generalidade dos alunos inquiridos, os paises
preferenciais sdo o Reino Unido (32.8%), os EUA (12.3%) e a Alemanha (10.6%), paises
nao tdo fortemente afetados pela crise econdmica de 2008, similarmente ao constatado
por Cairns (2017: 344). Face a estes paises, e de acordo com a tipologia apresentada
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por Hemming, Schlimbach, Tilmann, Nienaber, Roman e Skrobanek (2019: 49), Portugal
classifica-se como um pais “beneficiario da mobilidade”, apresentando uma reduzida
capacidade de producdo de capital humano®> mas beneficiando largamente do
desenvolvimento desse capital nos jovens que experienciam mobilidade.

Confrontando os resultados com os referidos por Cairns (2017: 343), verificamos que os
nossos inquiridos, ao ponderarem o pais de destino preferencial, aparentam dar uma
menor importancia ao facto de nele se falar inglés (54.0%), valor bastante inferior ao
indicado pelo autor acima referido (87%).

Uma das questdes do questionario requeria aos alunos que associassem, livremente, um
vocabulo a palavra “emigragao”. Todas as palavras que os alunos registaram sdo
positivas: “oportunidade” (22.6%), “trabalho” (8.4%) e “vida melhor” (8.1%), o que
pode ser entendido como sinal de uma postura otimista face a perspetiva de sair de
Portugal.

Dos 128 (30.1%) alunos que ndo consideram a possibilidade de vir a trabalhar no
estrangeiro, a maioria sdo do género feminino (62.5%), tém menos de 25 anos (81.3%)
e frequentam, na sua maior parte (47.7%), o curso de Gestdo. A preocupacdo com 0s
recentes atentados terroristas ndo é um fator relevante para esta opgdo pois a
esmagadora maioria (82%) afirma ser este um fator com pouca ou nenhuma influéncia.

Quando questionados sobre a sua concordancia com a afirmacdo “Daqui a dois anos a
crise terad terminado e a situacdo de emprego em Portugal serd melhor do que hoje”,
verifica-se que apenas 17% dos alunos acreditam que a situacao de crise e desemprego
vira a resolver-se num futuro proximo, resultado inferior aos 21.6% obtidos por Lobo,
Ferreira e Rowland (2015), para os residentes em Portugal acima dos 15 anos.

3.3. Predisposicdao para a mobilidade académica internacional

A area dos Estudos sobre Migragdes ocupa-se da analise da circulagdo transfronteirica de
jovens que frequentam ou frequentaram, recentemente, o ensino superior. Dentro desta
cabe o campo de investigacao em Mobilidade Internacional de Estudantes (MIE), que
analisa as deslocagbes dos jovens, quer para estudar numa universidade estrangeira
qguer para realizar um estagio fora do seu pais. De um modo geral esta mobilidade é
realizada ao abrigo de programas de mobilidade europeus como por exemplo o Erasmus
da Comissdo Europeia (ver Gonzalez, Mesanza & Mariel, 2011 e Oborune, 2013, por
exemplo). Um outro foco de anadlise das investigagcdes em MIE sdo aqueles estudantes
gue optam por estudar fora do pais por periodos de tempo mais longos dos que
possibilitam os programas das agéncias europeias. Nestes casos, os estudantes contam
com a ajuda dos pais e/ou da familia mais proxima ou viajam financiados por si mesmos
ja que frequentemente optam por trabalhar antes de estudar no estrangeiro (ver por
exemplo Altbach & Knight, 2007 e Smith, Rérat & Sage, 2014).

De acordo com o relatério da International Organisation for Migration (2018), a
mobilidade académica internacional dos estudantes aumentou globalmente de cerca de
3.9 milhdes em 2011 para 4.8 milhdes em 2017.

5 Hemming, Schlimbach, Tilmann, Nienaber, Roman e Skrobanek (2019: 46) definem capital humano como
um conjunto de competéncias que contribuem para a produtividade laboral e no qual os individuos podem
investir.
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No caso do presente estudo constata-se que a maioria (60.67%) dos alunos inquiridos
considera a possibilidade de vir a estudar no estrangeiro, 0 mesmo se verificando em
cada um dos cursos. Apesar da fraca associacdo (V de Crdmer=0.16), o teste Chi-
quadrado indica, todavia, que a predisposicdo a estudar no estrangeiro ndo é
independente do curso, verificando-se que os alunos de Gestao sdo os que se apresentam
MeNos propensos a encarar uma experiéncia estudantil internacional (tabela 11); o
mesmo sucedendo com os alunos da faixa etaria mais elevada (tabela 12).

Tabela 11. Mobilidade estudantil por curso

Cursos Possibilidatde de _estudar

(X2=11.00; p=0.01) e no estrangeiro e
Gestao 50.7% 49.3%
Turismo 61.0% 39.0%
Marketing 68.6% 31.4%
Gestdo Hoteleira 70.1% 29.9%

(% linha)

Tabela 12. Mobilidade estudantil por idade

Possibilidade de estudar

Faixas etarias .
no estrangeiro

(X2=6.10; p=0.01)

Sim Nao
< 25 anos 63.1% 36.9%
> 25 anos 45,1% 54.9%

(% linha)

Embora com fraca associacdo (Phi=0,25), observa-se ainda que, dos alunos que
afirmaram considerar a possibilidade de vir a trabalhar no estrangeiro, a maioria (68.5%)
também pondera a possibilidade de estudar além-fronteiras (tabela 13).

Tabela 13. Mobilidade estudantil/profissional

Estudar

Trabalhar no estrangeiro no estrangeiro

(X2=24.91; p=0.00)

Sim Nao
Sim 68.5% 31.5%
N&o 42.5% 57.5%

(% linha)

3.4. A mobilidade internacional e as linguas

Relativamente a autoavaliacdo que os estudantes fazem dos seus conhecimentos em
Linguas, verifica-se que somente no Inglés se regista uma maioria (70.5%) de avaliagbes
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nos niveis bom e excelente, sendo essas percentagens de 44.3% e 3.6% no caso do
Espanhol e do Alemao (tabela 14).

Tabela 14. Autoavaliacdo de conhecimentos de Inglés, Alemdo e Espanhol

Autoavaliacao ~ =

conhecimentos Inglés Alemao Espanhol
Insuficientes 5% 78.2% 13.8%
Suficientes 24.5% 18.2% 41.9%
Bons 48.0% 3.6% 34.8%
Excelentes 22.5% 0.0% 9.5%

(% coluna)

Analisando por curso as autoavaliagoes efetuadas em cada uma das linguas, observa-se,
para o inglés e o alemado, a existéncia de uma associacdo, embora fraca, entre estas duas
variadveis (coeficiente de contingéncia, respetivamente, de 0.23 e 0.37). No caso do
inglés, a maior parte das avaliacbes posiciona-se no bom, registando-se uma maior
percentagem de bons e excelentes nos cursos de Gestao Hoteleira e Turismo (tabela 15).

Tabela 15. Autoavaliagao conhecimentos linguisticos de Inglés por Curso

Autoavaliagao conhecimentos Inglés
Curso
Insuficientes Suficientes Bons Excelentes
Gestdo 6.3% 33.8% 47.2% 12.7%
Turismo 6.7% 17.6% 46.2% 29.4%
Marketing 2.8% 25.0% 43.1% 29.2%
Gestdo Hoteleira 2.3% 18.2% 55.7% 23.9%
(% linha)

O alemao ndo regista qualquer avaliagdo como excelente, classificando-se a maioria no
insuficiente. Mais uma vez, é nos cursos acima referidos que se encontram os melhores
resultados (tabela 16).

Tabela 16. Autoavaliagdo a Alemao por Curso

Curso Auto-avaliacao conhecimentos Alemao
Insuficientes Suficientes Bons
Gestdo 92.1% 5.7% 2.1%
Turismo 59.7% 31.9% 8.4%
Marketing 95.8% 2.8% 1.4%
Gestdo Hoteleira 67.0% 31.8% 1.1%

(% linha)
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Quanto as reprovacodes as disciplinas de Linguas, verifica-se que a grande maioria
(79.4%) dos alunos inquiridos, quer em termos globais (tabela 17), quer em cada um
dos cursos (tabela 18), nunca reprovou.

Tabela 17. Reprovagdes a unidades curriculares de Linguas

Unidades curriculares de Linguas

Nunca reprovou 79.4%
Reprovou 1 vez 10.6%
Reprovou 2 vezes 5%
Reprovou mais de 2 vezes 5%

(% coluna)

Apesar de ser fraca a associacdo entre o curso € o numero de reprovacdes (Coef.
Contingéncia=0.29), a aplicacdao do teste Chi-quadrado indica que as variaveis ndo sao
independentes o que nos leva a concluir, com base na tabela de contingéncia abaixo
(tabela 18), que é nos cursos de Turismo e Gestao Hoteleira que se regista uma maior
frequéncia de duas ou mais reprovacoes.

Tabela 18. Reprovacgdes a Linguas por Curso

Situacgao relativamente as disciplinas de Linguas
Curso

(X2=17.73; Re|_)rovou
p=0.04) Nunca Reprovou 1 Reprovou 2 mais de 2

reprovou vez vezes vezes

Gestdo 89.9% 7.2% 1.4% 1.4%

Turismo 74.5% 12.7% 7.3% 5.5%

Marketing 87.5% 9.4% 0.0% 3.1%

Gestdo Hoteleira 62.8% 14.0% 11.6% 11.6%

(% linha)

A esmagadora maioria (91%) dos alunos declara nunca ter realizado nenhum exame de
certificacdo de lingua inglesa. Apesar da existéncia desta certificagdo ser independente
do curso frequentado (X?=4.29; p=0.23), observa-se que é entre os alunos de Gestao
Hoteleira que se regista maior percentagem de certificacoes (tabela 19).

Tabela 19. CertificagGes de Lingua inglesa

Cursos Certificacao lingua inglesa
Nao Sim
Gestdo 92.1% 7.9%
Turismo 92.4% 7.6%
Marketing 93.1% 6.9%
Gestdo Hoteleira 85.4% 14.6%

(% linha)
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Analisando a relagao entre a predisposicao para a mobilidade laboral internacional e as
linguas, foi detetada a existéncia de associacdao, embora fraca (Phi=0.18), unicamente
para a autoavaliagdo a lingua inglesa, observando-se uma maior predisposigdo para esta
experiéncia entre os alunos que melhor avaliam os seus conhecimentos nesta lingua
(tabela 20).

Tabela 20. Mobilidade laboral / Auto-avaliacdao Inglés

Possibilidade de trabalhar

Auto-avaliacao a inglés ho estrangeiro

2— . _—
(X2=24.44; p=0.00) Sim N&o
Insuficiente-Suficiente 52.4 47.6
Bom-Excelente 76.8 23.2

(% linha)

Quanto a mobilidade estudantil internacional, nao foi detetada a existéncia de associagao
entre a predisposicdo para estudar no estrangeiro e a confianca dos alunos nas suas
competéncias linguisticas, para nenhuma das linguas consideradas (Inglés: X?=4.13;
p=0.25; Alemdo: X2=0.09; p=0.96; Espanhol: X?=1.34; p=0.72).

4. Conclusoes

Os aspetos do trabalho mais valorizados pelos estudantes inquiridos, tanto em termos
globais como em cada um dos cursos, sao as “oportunidades de emprego” e a
“possibilidade de progredir na carreira”, seguidas pela "estabilidade e seguranca” e, sé
em quarto lugar, pelas “condicées remuneratorias”.

Os mesmos aspetos, quando avaliados na perspetiva de um futuro profissional em
Portugal, apresentam todos valores significativamente inferiores. Entre eles, os mais bem
classificados dizem respeito a “boa relagdo com colegas /superiores” e a “salvaguarda da
salde e do bem-estar” ndo se encontrando estes, no entanto, entre os aspetos de maior
importancia para os nossos inquiridos.

Apesar de, relativamente ao mercado de trabalho nacional, todos os aspetos serem pior
classificados, apenas a baixa expetativa relativa aos fatores “estabilidade e seguranga”,
“condi¢Ges remuneratorias” e “trabalho com prestigio social”, tem influéncia na
predisposicao para a mobilidade laboral internacional.

Ao contrario dos resultados encontrados por Cairns (2017), a maioria (69.6%) dos
estudantes inquiridos afirma considerar a possibilidade de vir a trabalhar no estrangeiro,
facto que se observa tanto para as raparigas (66.8%), como para os rapazes (73.2%) e
sendo esta predisposicao superior naqueles que se encontram entre os 20 e os 24 anos,
precisamente a faixa etaria que, de acordo com a OCDE (2013), sofreu o maior
agravamento na taxa de desemprego entre 2007 e 2013. Dos destinos citados como
preferenciais, a maioria (54%) é de lingua inglesa, surgindo em primeiro lugar o Reino
Unido. A esta preferéncia podera néo ser alheio o facto de esta ser a Unica lingua em que
se regista uma maioria (70.5%), de avaliagdes nos niveis bom e excelente.
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Considerando o facto de que os principais vocabulos, associados a palavra emigracdo,
tém uma conotacdo positiva (“oportunidade”, “trabalho”, “vida melhor”), e tendo em
conta que as palavras que escolhemos sdo esclarecedoras da visdo que detemos sobre
dada realidade, é possivel concluir que, para os estudantes inquiridos, a perspetiva da
mobilidade é fundamentalmente positiva e promissora de quase tudo aquilo que um
jovem deseja quando termina uma licenciatura: uma oportunidade para arranjar um
trabalho que lhe proporcione uma vida melhor.

O mesmo otimismo ndo se manifesta quando questionados relativamente a evolugdo do
emprego em Portugal, sendo apenas 17% dos inquiridos a perspetivar uma evolugao
positiva para os proximos dois anos, resultado inferior aos 21.6% obtidos por Lobo,
Ferreira e Rowland (2015), para os residentes em Portugal acima dos 15 anos.

Para os alunos que ndo consideram a possibilidade de vir a trabalhar no estrangeiro
(30.1%), a preocupagao com os recentes atentados terroristas ndo é um fator relevante,
pois a esmagadora maioria (82%) afirmou ser este um fator com pouca ou nenhuma
influéncia nessa decisao.

Tal como se verifica relativamente a mobilidade laboral, a maioria (60.67%) dos alunos
inquiridos considera a possibilidade de vir a estudar no estrangeiro, sendo igualmente
nos alunos mais velhos (25 ou mais anos) e no curso de Gestdao que se verifica uma
menor apeténcia por este tipo de experiéncia estudantil. Apesar de fraca, regista-se uma
associacao entre estes dois tipos de mobilidade sendo que, dos alunos que ponderam
uma experiéncia profissional internacional, a maioria (68.5%) considera igualmente a
possibilidade de estudar no estrangeiro. Ao passo que a predisposicdo para uma
experiéncia académica internacional ndo apresenta qualquer relacdo com os
conhecimentos linguisticos dos alunos, no caso da mobilidade laboral verifica-se que esta
predisposicdo € maior entre os alunos que expressam uma maior confianga no seu
dominio da lingua inglesa.

Apesar de a maioria dos nossos inquiridos demonstrar predisposicdo para a mobilidade
internacional laboral e académica, de acordo com Kmiotek-Meier, Carignani e Vysotskaya
(2019: 32), muitos jovens europeus estdo ainda relutantes em realizar este tipo de
experiéncia quer seja para fins académicos ou profissionais. Na verdade, apesar de, no
contexto europeu, a mobilidade poder ser entendida como um instrumento para
ultrapassar desigualdades e para garantir os objetivos de coesdo social e territorial da
Uniao Europeia (Hemming, Schlimbach, Tilmann, Nienaber, Roman & Skrobanek, 2019:
45), ha autores que alertam para o facto de, pelo contrario, a mobilidade contribuir
potencialmente para a manutencdo das desigualdades, pois o individuo que se desloca
encontra-se muitas vezes numa posicao de desvantagem devido, por exemplo, a
desvalorizacdo das suas competéncias académicas (Bilecen & Van Mol, 2017: 1246).

Apesar da natureza essencialmente exploratdria e descritiva do presente estudo,
consideramos que este pode contribuir para um melhor conhecimento das expetativas
profissionais dos estudantes universitarios e das suas perspetivas de mobilidade
internacional.

Dada a natureza ndo probabilistica da amostra utilizada, o estudo apresenta limitacGes
no que se refere a leitura dos resultados, que ndo devem ser extrapolados fora do
contexto em analise. A ampliacdo do estudo a outras unidades de ensino, e com recurso
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a amostragem aleatdria, permitiria uma leitura generalizavel a todos os jovens
universitarios portugueses. A segunda limitacdo a destacar diz respeito a utilizacdo de
dados de corte transversal, o que inviabiliza analisar a evolucdo das varidveis
consideradas. Dada a sua natureza dinamica, e as alteragGes entretanto ocorridas no
guadro socioeconémico nacional, teria especial interesse aprofundar a investigacdo numa
perspetiva longitudinal.

No entanto, esta investigacdo permite oferecer dados que poderao servir como ponto de
partida para a realizacao de estudos nos quais se avalie a relagdo entre a decisdao de
mobilidade profissional, e/ou académica, internacional e o conhecimento/dominio de
linguas estrangeiras.
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